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Forsakringsvillkor
— Forsakringsavtalets
giltighet, premier m.m.

§ 1 Forsakringsvillkor och forsakringsbolag

Fortsattningsforsakring (TGL-FO) for tidigare arbetstagare hos kommuner och regioner
m.fl. meddelas av KPA Tjanstepensionsforsakring AB (publ) (KPA Tjanstepensionsforsak-
ring) enligt dessa bestammelser (forsékringsvillkor).

§ 2 Forutsattningar for tecknande
Mom. 1

Forsdkringsavtal om fortsattningsforsakring TGL-FO tecknas genom anmalan till

KPA Tjanstepensionsforsékring av en arbetstagare som da den forsédkringsgrundande

anstéllningen upphoérde

« omfattades av reglerna for efterskydd i TGL-KL § 9 mom. 2, allmént efterskydd
eller 8 9 mom. 3 a - ¢, sarskilt efterskydd, det vill sdga under tid med arbetsloshet,
ny anstéllning dar likvardig tjanstegruppliviérsakring saknas eller under hel
foraldrapenning och

+ den efterskyddsgrundade anstallningen avsett en sysselsdttningsgrad om minst 20
procent sysselsattningsgrad av en heltidsanstdllning
och

« inte fyllt 67 ar och

« anmalan inkommit till KPA Tjénstepensionsférsakring innan efterskyddet upphort enligt
ovan samt

+ som KPA Tjanstepensionsftrsdkring efter halsoprévning medger intrade i forsékringen.

Mom. 2

En arbetsgivare med vilken KPA Tjanstepensionsforsdkring traffat avtal om TGL-KL
kan under mom. 1 angivna forutsattningar teckna avtal om fortséttningsforsakring for
arbetstagare som avgar fran anstéllning hos arbetsgivaren.

§ 3 Ansvar m.m.
Mom. 1

KPA Tjanstepensionsférsdkring ansvar for forsakringen intrader fr.o.m. dagen efter den
dag da forsakringstagaren betalar premie for forsakringen forutsatt att inte forsakringsta-
garen har begért att forsékringen ska trada i kraft forst senare.

Mom. 2

KPA Tjanstepensionsforsdkring ska tillstédlla den forsdkrade ett forsdakringsbesked med
uppgift om vasentliga rattigheter och skyldigheter samt viktiga begréansningar nar férsak-
ringen meddelats samt vid dndringar av férsékringsvillkoren.



§ 4 Forsakringstagare och forsakrad
Mom. 1

Forsakringstagare och dgare till privatbetald forsdkring ar den som ingar forsakringsavtalet
med KPA Tjanstepensionsforsdkring.

Mom. 2

Forsdkringstagare och dgare till arbetsgivarbetald forsakring ar den arbetsgivare som ingar
forsakringsavtalet med KPA Tjanstepensionsférsakring. En forsdkrad har ratt att sjalv
forfoga over forsakringen som géller péd hans eller hennes liv genom férmanstagarfor-
ordnande enligt § 18. I frdga om denna ratt, férhdllandet till borgendrerna och rétten till
ersattning fran forsédkringen anses varje forsakrad som forsakringstagare. I andra fragor,
som ror framst forsdkringsavtalets ingdende, dndring och upphoérande samt premiebe-
talning och andra skyldigheter mot KPA Tjanstepensionsforsdkring, dr arbetsgivaren
forsakringstagare.

Mom. 3

Forsdkrad ar den pa vars liv férsédkringen galler.

Mom. 4

Ratten att férfoga Over forsdakringen framgar av §8 18 och 19.

§ 5 Avtalets giltighet och upphorande
Mom. 1

Avtalet galler kalenderarsvis, dock ldngst intill den forsakrades 67-arsdag.

Mom. 2

For uppségning av avtalet géller forsdkringsavtalslagens (2005:104) regler.

Avtalet kan sdgas upp omgaende om den forsakrade erhaller stadigvarande anstdllning
med tjanstegruppliviorsdakring likvardig TGL-KL.

§ 6 Forsakringspremier
Mom. 1

Premien faststalls av KPA Tjanstepensionsforsakring for varje kalenderar till ett bestamt
krontal. Krontalet bestams i relation till premien for TGL-KL. Om sérskilda omstandig-
heter intréaffar till exempel att vasentlig &ndring av férsakringsférmaner 6verenskommes
mellan de parter som traffat avtalet om TGL-KL kan KPA Tjanstepensionsforsakring
besluta om dndring av premien under aret.

Mom. 2

Dé avtal tratt i kraft efter drets ingdng uttas premie enbart for tid under vilket avtalet
géller. For forsdkrad som under aret uppnar 67 ars alder uttas en pa motsvarande satt
beréaknad premie.



§ 7 Erlaggande av premie

Premien &r forfallen till betalning

Mom. 1

I de fall da forsékringen galler vid ingdng av det ar premien avser, den 1 januari samma ar.

Mom. 2

[ 6vriga fall den dag efter forsdkringens ikrafttradande, som KPA Tjdnstepensionsforsak-
ring bestammer.

Mom. 3

Premien ska erldggas senast en manad efter att KPA Tjanstepensionsforsdkring avsant
krav pa premien.

§ 8 Forfallen premie

Avlider den férsdkrade under avtalstiden och hade inte premie erlagts som forfallit
till betalning, har KPA Tjanstepensionsforsékring ratt att tillgodogora sig de forfallna
premierna ur det férsékringsbelopp som utbetalas.

8 9 Premiebefrielse

Om den forsdakrade beviljas hel aktivitetsersattning eller hel sjukersattning enligt social-
forsdkringsbalken (2010:110), (SFB) har férsdkringstagaren eller premiebetalande arbets-
givare ratt till premiebefrielse under tid sadan férman utgar om anmélan darom gors till
KPA Tjanstepensionsforsakring.

§ 10 Andring av férsiakringsvillkor med mera
Mom. 1

Andring kan ske av forsakringsvillkoren under forsdkringstiden pé grund av &ndrad
lagstiftning, lagtilldimpning eller &ndring av kollektivavtalet TGL-KL.

Mom. 2

Andring av férsikringsvillkoren trader i kraft en ménad efter att KPA Tjanstepensions-
forsakring har skickat ut meddelande om dndringen. Andring som beror pa dndrad lag-
stiftning, lagtilldmpning eller d&ndring av TGL-KL borjar gdlla omedelbart eller vid den
tidpunkt som foljer av lag eller nar motsvarande dndring skett i kollektivavtalet TGL-KL.

Mom. 3

For forsakringsavtalet géller svensk allmén lag.



Vissa dehnitioner

§ 11 Barn, make, sambo

[ forsakringsvillkoren avses med
a) Arvsberattigat barn: adoptivbarn eller biologiskt barn med arvsratt efter avliden forsdkrad.

Anmaérkning 1

Med ett adoptivbarn menas ocksé ett utlandskt barn som arbetstagaren med
socialndmndens medgivande tagit emot i sitt hem i Sverige f6r vard och fostran i
adoptionssyfte.

Anmaérkning 2

Med barn menas barn i forsta led.

b) Make/maka: den som var gift med den forsékrade da dodsfallet intraffade. Med maka/
maka jamstalls registrerad partner enligt lagen (1994:1117) om registrerat partnerskap.

¢) Sambo: den som enligt sambolagen (2003:376) var sambo med den férsédkrade da
dodsfallet intréffade och varit detta sedan minst sex manader. S&vél den forsédkrade som
sambon ska vid dodsfallet vara ogift och inte registrerad partner samt ha fyllt 18 ar. Med
sambo jamstalls i detta avtal den som har ratt till efterlevandepension enligt KAP-KL,
PFA g8/o1 eller PA-KL 85

Anmirkning 1

Enligt sambolagen menas med sambor tva personer som stadigvarande bor
tillsammans i ett parforhédllande och har gemensamt hushall. Vid en prévning

av ett samboforhéllande enligt dessa bestammelser ska, forutom langden av den
tid samboforhallandet bestatt, dessutom beaktas beroendeforhallande till den
forsdakrade och varaktigheten av sddant beroendeférhallande, gemensam ekonomi
samt om samborna har gemensamma barn och folkbokf6éringsadress. Det kan
finnas sarskilda skal att bortse fran kravet pa gemensam folkbokforingsadress vid
provningen av samboforhéllandet. Att samborna &r folkbokforda pa skilda adresser
for att uppbéra bostadsbidrag eller annan ekonomisk férman ar inte ett sddant
sarskilt skal.

Anmirkning 2

Med ogift menas ocksa franskild och anka/ankling.

§ 12 Formanstagare

Férmanstagare dar den som pé grund av ett férmanstagarforordnande enligt § 18 har ratt
till forsakringsersattning enligt TGL-FO.



§ 13 Allmant om forsakringsersattningarna
Mom. 1

Forsdkringsersattning enligt TGL-FO kan utges som
» begravningshjalp

+ grundbelopp

* barnbelopp.

Mom. 2

Forsakringsersattning utges med belopp som motsvarar det antal prishasbelopp som
anges i 88 14—17 och utbetalas pa sétt som framgar av 88§ 20—21.

Med prisbasbelopp avses i forsakringsvillkoren det prisbasbelopp som enligt socialforsédk-
ringsbalken (SFB) géller d& dédsfallet intraffar.

Forsakringsersattningar

§ 14 Begravningshjalp
Mom.1

Begravningshjilp utges med 0,50 prisbasbelopp om den avlidne/avlidna forsakrade vid
dodsfallet inte fyllt 67 ar.

Mom. 2

Avlider forsdkrad som uppbér alderspension enligt kommunala pensionsbestammelser
eller andra pensionsbestammelser som KPA Tjanstepensionsforsékring finner likvardiga
och som efterlamnar make/maka/sambo eller barn utges begravningshjédlp med o,50 pris-
basbelopp eller med vad som skulle ha utgivits som grundbelopp om han intill dodsfallet
kvarstatt i sin senast innehavda anstallning, dock hégst med ett belopp motsvarande 1,00
prisbasbelopp.

§ 15 Grundbelopp
Mom. 1

Grundbelopp — enligt mom. 2 - betalas ut om den avlidne forsdkrade efterlamnar
a) make/maka,

b) sambo, eller

¢) arvsberdttigat barn under 20 ar.

Avlider en férsakrad som uppbar alderspension enligt kommunala pensionshestammelser
eller andra pensionsbestammelser som KPA Tjanstepensionsforsékring finner likvardiga
utbetalas dock inte grundbelopp.



Mom. 2

Grundbeloppet betalas ut med det antal prisbasbelopp som framgar av grundbeloppsta-
bellen nedan med hansyn till den avlidne forsakrades dlder och tidigare sysselsattningsgrad.
* 40 procent, tilldimpas kolumn A,

* 20 men inte 40 procent, tillampas kolumn B.

Grundbeloppstabell
Den forsdakrades alder Kolumn A Kolumn B
vid dodsfallet (antal prisbasbelopp) (antal prisbasbelopp)
54 ar eller yngre 6,00 3,00
55 ar 5,60 2,75
56 ar 5,00 2,50
57 ar 4,50 2,25
58 &r 4,00 2,00
59 ar 3,50 1,75
60 ar 3,00 1,50
61 ar 2,50 1,25
62 &r 2,00 1,00
63 ar 1,50 0,75
64 men inte 67 ar 1,00 0,50

Mom. 3

Efterlamnar den avlidne férsakrade

a) make/maka eller sambo och gemensamt arvsberéttigat barn under 17 ar,

eller

b) endast barn av vilka minst ett ar arvsberattigat barn under 17 ar, utbetalas dock alltid
grundbelopp, som om den avlidne/avlidna vid dodsfallet var 54 ér eller yngre.

Mom. 4

Efterlamnar den avlidne forsdkrade som narmast anhdrig endast arvsberdttigat barn som
fyllt 20 ar utges halften av i tabellen angivna grundbelopp, dock ldgst 0,50 prisbasbelopp.



§ 16 Barnbelopp
Mom. 1

Barnbelopp betalas ut om den avlidne forsakrade vid dédsfallet inte fyllt 67 ar, samt
efterlamnar arvsberattigat barn under 20 ar eller, om varken sddant barn eller make/
maka/sambo finns, arvsberattigat syskon under 20 ar, under férutsattning att sddant
syskon inte har fordldrar som lever.

Avlider en férsdkrad som avses i 814 mom. 2 utbetalas dock inte barnbelopp.

Mom. 2

For varje barn eller syskon utbetalas barnbelopp med det antal prisbasbelopp som framgar
av barnbeloppstabellen nedan med hénsyn till barnets/syskonets dlder och den forsakrades
tidigare sysselsattningsgrad.

« 40 procent, tillampas kolumn A,

« 20 men inte 40 procent, tillampas kolumn B.

Barnbeloppstabell
B.arn'(.ets.{ syfkonets alder Kolumn A Kolumn B
e i (antal prisbasbelopp) (antal prisbasbelopp)
(dodsfallets) intraffande p PP P PP
Inte fyllt 17 &r 2,00 1,00
Fyllt 17 men inte 19 ar 1,50 0,75
Fyllt 19 men inte 20 ar 1,00 0,50

§ 17 Forsakringsersattning efter
forsakrads make/maka eller sambo
Mom. 1

Avlider forsakrads make/maka eller sambo utges begravningshjdlp med 0,50 prisbasbelopp,

forutsatt att samtliga villkor enligt nedan ar uppfyllda vid dodsfallet:

 Att den avlidne/avlidna inte har fyllt 70 ar.

+ Den avlidne/avlidna inte, alltsedan den tidpunkt da férsakringsskydd intradde fér den
forsakrade, erhallit sjukersattning, aktivitetsersattning, livranta eller sjukpenning
enligt socialforsdkring eller motsvarande formén. Med motsvarande forman avses
aven trygghetsforsdkring vid arbetsskada.

» Den avlidne/avlidna och den forsékrade hade gemensamt — eller en av dem hade
— hemmaboende barn under 17 ar.

+ Den foérsdakrade varit anstédlld med en sysselsattningsgrad pa minst 40 procent.

Anmaérkning

Med sjuk- och aktivitetsersattning avses tid fére 2003-01-01 istallet fortidspension
och/eller sjuk-bidrag.
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Mom. 2

For varje barn under 17 ar enligt ovan utges dessutom barnbelopp med 1,00 prisbasbelopp.

Mom. 3

Begravningshjalp och barnbelopp enligt denna paragraf kan efter KPA Tjanstepensions-
forsakring provning utges, om den foérsékrade avlidit fore maken/makan eller sambon till
foljd av olycksfall, epidemi eller liknande héndelse, som fororsakat ocksa makens/makans
eller sambons dod.

Mom. 4

Begravningshjalp och barnbelopp enligt denna paragraf ska inte utges om férman utfaller
fran tjanstegrupplivférsdkring som den avlidne/avlidna omfattas av i anstallning, syssel-
sattning eller uppdrag. Motsvarande géller i de fall forsdkringserséattning med anledning
av dodsfallet utfaller enligt en likvardig tjanstegruppliviérsdkring.

Forfogande over forsakringen

§ 18 Formanstagarforordnande
Mom. 1

En forsdkrad ska anses ha gjort forméanstagarférordnande enligt mom. 2, men kan nér
som helst dandra forordnandet pa sétt som anges i mom. 3.

Mom. 2
Standardforordnande

Férmanstagare till grundbelopp &r i ndmnd ordning
a) make/maka eller registrerad
+ partner till hela beloppet med oinskréankt dganderatt.

Anmirkning

Om det pagar mal om dktenskapsskillnad mellan makarna, eller méal om upplésning
av partnerskapet, galler férordnandet till forman f6r maken/ makan, eller den
registrerade partnern, endast om detta uttryckligen angetts i anmélan om sarskilt
forménstagarférordnande enligt mom. 3.

b) sambo

« till halva beloppet om dven barn som avses i punkt ¢) nedan efterldmnas,

« till hela beloppet i annat fall.

c¢) arvsberdttigat barn till halva beloppet om dven sambo som avses i punkt b) ovan
efterlamnas,

« till hela beloppet i annat fall.
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Anmairkning 1

Efterlamnas utom arvsberattigat barn dven brostarvinge till avlidet barn anses
férordnandet innebara att det pa barnen fallande forsakringsbeloppet ska fordelas
enligt bestdammelserna i 14 kap. 6 8 forsakringsavtalslagen (2005:104).

Anmarkning 2

Sarkullbarn till avliden man kan vara forménstagare endast om det fore forséakrings-
fallet ar antecknat i hans personakt eller dr kant f6r KPA Tjanstepensionsforsakring
fore KPA Tjanstepensionsforsakring beslut om utgivande av grundbelopp. Vad som
hér sdgs galler dock inte barn som fore 1970 hade arvsratt efter sin far.

Férmanstagare till varje barnbelopp ar det barn eller syskon som beloppet avser.

Formanstagare till begravningshjélp dr den avlidnes/avlidnas dodsbo.

Mom. 3
Sarskilt formanstagarforordnande

En forsdkrad kan nédr som helst dndra standardforordnandet eller sarskilt formanstagar-
férordnande. Detta gors genom egenhéandigt undertecknad anmalan till KPA Tjanstepen-
sionsforsakring, lampligen pa blankett som kan fas av KPA Tjanstepensionsforsakring.
Det nya férordnandet géller inte barnbelopp eller begravningshjilp, om inte detta har
angetts sarskilt.

Mom. 4

En formanstagares ratt enligt forménstagarférordnande bestams av svensk lag.

Mom. 5

Har férmanstagaren ratt till formaner dven fran annan likvardig tjanstegrupplivforsékring
ska forménsbelopp jamkas i enlighet med vad som framgar av § 21.

§ 19 Begransningar i forfoganderatten

Forsdkringstagaren/den forsédkrade har inte ratt att forfoga 6ver férsakringen genom over-
latelse, pantsattning eller genom att gentemot formanstagaren férbinda sig att inte andra
eller aterkalla gjort férmanstagarférordnande.
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Utbetalning av forsakrings-
ersattning med mera

§ 20 Utbetalning
Mom. 1

Den som vill géra ansprak pa forsakringserséttning ska sdnda dédsfallsanmalan till
KPA Tjanstepensionsforsakring pa av KPA Tjanstepensionsforsékring faststalld
blankett. Dessutom ska, utan kostnad for KPA Tjanstepensionsforsakring, de
handlingar och uppgifter i 6vrigt som behovs for bedémning av ratten till
ersdttning sdndas till KPA Tjanstepensionsforsakring.

Mom. 2

Ratten till forsdkringsersattning upphor om den som gor ansprak pa ersattning inte vicker
talan mot KPA Tjanstepensionsférsakring inom tio ar frédn tidpunkten néar det férhéallande
som enligt forsdkringsavtalet berattigar till sddant skydd intrddde. Med forhéallande avses
de forutsattningar i forsédkringsavtalet och forsédkringsvillkoren som maste vara uppfyllda
for att ratt till ersattning ska foreligga. Preskriptionstiden borjar [6pa nér ratt till ersatt-
ning frén forsdakringen foreligger. Den som framstéllt sitt ansprék till KPA Tjanstepen-
sionsforsdkring inom den tid som anges har, har dock alltid minst sex m&nader pé sig

att vacka talan mot KPA Tjanstepensionsforsakring fran den dag KPA Tjanstepensions-
forsakring har forklarat sig tagit slutlig stallning till anspraket.

Mom. 3

Forsakringsersdttning betalas ut som ett engédngsbelopp nar KPA Tjanstepensions-
forsdkring utrett intraffat forsakringsfall.

[ avrakning pa den slutliga ersdttningen gors delutbetalning, om den som gor ansprak
pa forsakringsersattningen uppenbarligen har ratt till &tminstone ett visst belopp.

Mom. 4

Har forsékringserséttning inte betalats ut inom tre manader fran den dag dédsfallsanmélan
inkommit till KPA Tjdnstepensionsforsakring utbetalas ranta pé beloppet frdn ndmnda
dag enligt rdntelagen (1975:635).

Anmirkning

Ranta utbetalas inte for tid d& KPA Tjanstepensionsforsakring inte verkstallt
utbetalning med anledning av att sddan information som bolaget finner nédvandig
saknats betraffande forménstagarens forhallanden. Omsténdigheterna ska i sddant
fall redovisas for Radgivningsndmnden f6r TGL-KL.
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Mom. 5

Da en formanstagare till forsédkringsersattning intedr svensk medborgare eller inte dr bosatt
i Sverige, har KPA Tjanstepensionsforsakring ratt att vid utbetalning av forsakringsersatt-
ningen stélla de villkor for dess lyftande, som forsakringsbolaget anser nddvandiga for att
uppfylla forsakringens syfte. Om KPA Tjanstepensionsférsakring finner att det saknas
anordningar som tillgodoser skyddssyftet, har férsakringsbolaget ratt att betala ut forsak-
ringsersattning till formanstagaren genom inséttning pa ett rantebdrande konto.

§ 21 Samordning

Har den forsédkrade en med denna férsdkring likvardig tjanstegruppliviorsékring, utges
totalt hogst det forsdkringsbelopp motsvarande vad som skulle ha utgivits enligt den av
forsakringarna som ger det hogsta forsakringsbeloppet.

Ovriga bestimmelser

§ 22 Krigsforhadllanden
Mom. 1

Lagen (1999:890) om forsdakringsverksamhet under krig eller krigsfara m.m. galler vid krigs-
forhallanden som avses i lagen. KPA Tjanstepensionsforsakring ar dock fritt frdn ansvar
(krigsansvarighet) som déar menas, vad géller forsakringsavtal som tecknats efter, eller inom
tre manader fore, det rader sddana férhallanden som enligt lagen ar krigsforhallanden.

Mom. 2

KPA Tjanstepensionsforsakring ar ocksa fritt frdn ansvar, vid och i samband med andra
krigsforhédllanden dn vad som menas i ovan ndmnd lag, vad galler en forsakringstagares
dodsfall som

a) intréffar under vistelse utom Sverige inom omrade dér krigsférhallande rdder och dédsfallet
antingen intraffar vid deltagande i kriget, eller i annat fall kan anses bero pa kriget,
eller

b) intraffar inom ett ar efter vistelse inom sddant omrade och kan anses bero pa kriget.

Mom. 3

Vid krigsforhallanden, som avses i lagen (1999:890) om forsékringsverksamhet under krig
eller krigsfara med mera, gdller lagens bestammelser for KPA med mera rétt att fa ta
ut tilldggspremier (krigspremier).

§ 23 Force majeure

Om utbetalning eller utredning rérande forsakringsfall fordrojs pa grund av krig, politiska
oroligheter, myndighets atgard, stridsatgard i arbetslivet eller liknande dr KPA Tjanste-
pensionsforsakring inte ansvarigt for forlust som héarigenom kan uppkomma foér den som
ager ratt till forsakringsersattning.



§ 24 Radgivande namnd
Mom. 1

Rédgivningsndmnden for TGL-KL fungerar som ett rddgivande organ at KPA Tjdnstepensions-
forsakring vid tolkning och tillampning av dessa férsakringsvillkor.

Anmairkning

Ledamoter till Radgivningsndmnden for TGL-KL utses pa sa satt som angesi § 25
mom. 3.

Mom. 2

Pa begaran av part i forsékringsavtal eller av den som gor ansprak pa forsakringsersattning
ska fradga som ror tolkning eller tillimpning av dessa forsakringsvillkor understéllas
Radgivningsndmnden for TGL-KL for utldtande. Sddan begdran gors genom anmalan
till KPA Tjanstepensionsforsdkring.

8§ 25 Tvister
Mom. 1

Vid tvist om tolkning eller tilldmpning av dessa forsdkringsvillkor ska den som vill gora
ansprak pa férsakringsersattning — och ¢nskar fullfolja drendet — hanskjuta tvisten till
Skiljendmnden f6r TGL-KL genom att skriftligen till KPA Tjdnstepensionsforsékring
pakalla skiljedom. Till skiljendmnd hdnskjuten tvist avgoérs med bindande verkan slutligt
av skiljendmnden. Fore avgorandet ska tvistefragan ha behandlats i Radgivningsnamnden
for TGL-KL.

Mom. 2

Skiljedom ska vara meddelad inom ett ar frdn den dag da skiljeforfarande pakallats,
savida inte parterna i tvisten enas om annan tidsfrist.

Mom. 3

Skiljenamnden for TGL-KL &r en fast skiljendmnd med sju ledaméter. Till némnden utser
Sveriges Kommuner och Landsting tre, Svenska Kommunalarbetareférbundet en och
ovriga arbetstagarparter i detta avtal gemensamt tva. Ordféranden — den sjunde ledamoten
— utses gemensamt av de organisationer som utsett 6vriga ledamoter. For ordféranden
och varje 6vrig ledamot utses en ersdttare i samma ordning. Ersédttaren har att intrada i
namnden vid forfall f6r ledamoten.

§ 26 Inforande av forsakringsvillkoren
Dessa villkor géller frdn och med 1 november 2023 och tillsvidare.

For forsdkringsfall som intraffat tidigare tilldampas forutvarande vid varje tidpunkt
géallande villkor.
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Behandling av personuppgifter

Nar arbetsgivaren traffar forsakringsavtal med KPA Tjanstepensionsférsakring behandlar
KPA Tjanstepensionsforséakring personuppgifter huvudsakligen for att fullgora dtaganden
enligt avtalet och for att f6lja de lagar och regler som galler f6r verksamheten. KPA
Tjanste_pensionsforsakring behandlar &ven uppgifter nér det finns ett berattigat intresse
att behandla personuppgifter, till exempel for att utveckla tjainstepensionsprodukter.

Pa kpa.se/personuppgifter finns mer information om hur personuppgifter behandlas —
vilka uppgifter som anvands, for vilka andamal, vilka uppgifterna delas med och rattig-
heter avseende behandlingen av personuppgifter hos KPA Tjanstepensionsférsékring.



KPA Pension ar det ledande pensionsbolaget inom
kommunsektorn. Sedan starten 1922 har vi erbjudit
vara kunder konkurrenskraftiga pensions- och férsak-
ringslosningar. KPA Pension ar ocksa pensionsbolaget
som tdnker ett steg langre. Vi vill ge vara kunder en
trygg pension i en hallbar varld och tar darfor ett aktivt
samhallsansvar.

KPA Pension har idag hand om pensionen at 6ver
tvé miljoner anstéllda och tidigare anstéllda inom
kommun, region, kommunalférbund, kommunférbund
och kommunala foretag.

Vi dgs till 6o procent av Folksam och till 40 procent
av Sveriges Kommuner och Regioner.
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