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Forsakringsvillkor for
familjeskydd vid arbets-
tagarens dodstall

§ 1 Forsakringsvillkor och forsakringsgivare

Forsakring for familjeskydd for arbetstagare som i enlighet med Avgiftsbestamd Kollektiv-
avtalad Pension (AKAP-KR) omfattas av familjeskydd meddelas av KPA Tjanstepensionsfor-
sakring AB (publ.) med organisationsnummer 516401-6544, och enligt villkoren i AKAP-KR.
Styrelsen for KPA Tjanstepensionsférsakring AB har sitt sédte i Stockholm och huvudkon-
torets adress ar Bohusgatan 14, 106 85 Stockholm. Ytterligare bolagsinformation finns pa
bolagets hemsida.

Forsakringsvillkoren foljer av AKAP-KR § 10 familjeskydd vid arbetstagarens dédsfall.

Forsakringsvillkoren &r gédllande fran och med 1 januari 2025.

§ 2 Forsakringsavtal

Forsakringsavtal om foérsékring for familjeskydd f6r arbetstagare som omfattas av AKAP-KR
tecknas genom anmalan till KPA Tjanstepensionsforsdkring AB av en arbetsgivare som
genom kollektivavtal ar skyldig att teckna och vidmakthalla sddan férsdkring. Tiden for
KPA Tjanstepensionsférsakring ABs ansvar samt forsakringsavtalets giltighet raknas fran
och med den dag dé arbetsgivaren blev bunden av kollektivavtalet. Férsdkringsavtalet
galler tills vidare.

Ett forsakringsavtal kan inte sdgas upp av ndgon part sa lange arbetsgivaren ér bunden av ett
kollektivavtal som medftr en skyldighet att teckna och vidmakthalla familjeskydd for arbets-
tagare som omfattas av AKAP-KR hos KPA Tjanstepensionsforsdkring AB.

Om arbetsgivaren inte ar bunden av ett sddant kollektivavtal som anges i forsta stycket
géller en uppségningstid for arbetsgivaren och KPA Tjanstepensionsférsakring AB av tre
kalendermanader. Foreligger sarskilda skdl kan KPA Tjanstepensionsforsakring AB medge
en kortare uppsagningstid.

Om arbetsgivaren inte ar bunden av ett sddant kollektivavtal som anges i forsta stycket,
upphor — vid utebliven inbetalning av forsakringspremie — forsékringsavtalet att gélla en
manad efter det att KPA Tjanstepensionsforsakring AB sdant uppségningen till arbetsgivaren.

Forsdakringspremien betalas av arbetsgivaren. Forsakringspremien for forsakringsaret
berdknas genom att multiplicera premiesatsen for detta ar med den sammanlagda
pensionsgrundande I6nen, fér samtliga arbetstagare hos arbetsgivaren, for uppgiftsaret.
I de fall dar forsakringen péa grund av forsédkringsavtalets ikrafttradande eller upphdérande
galler under en del av férsakringsaret, tas for sadant ar ut férsakringspremie for det antal
kalendermdnader forsékringen ska gélla.



KPA Tjanstepensionsforsdkring AB har ratt att dndra debiterad premie om rapporterad
pensionsgrundande 16n for uppgiftsaret ar felaktig eller om pensionsgrundande 16nen

pa grund av 6kning eller minskning av arbetsgivarens verksamhet under férsakringsaret
skulle korrigerats under forutsattning dels att KPA Tjanstepensionsforsakring AB fétt
kannedom om felaktigheten eller korrigeringen foére september manads utgang forsak-
ringsaret, dels att rattelsen innebér en dndring med antingen minst 0,25 prisbasbelopp
eller minst 25 procent i jamforelse med tidigare debiterad forsdkringspremie.

8 3 Forsummelse

Har arbetsgivare inte betalt forsékringspremien i ratt tid aligger det denne att till
KPA Tjanstepensionsférsakring AB betala:

a. forfallen forsakringspremie,

b. rédnta enligt rantelagen, och

¢. indrivningskostnader.

Har arbetsgivare, som enligt kollektivavtal ar skyldig att teckna férsékring, inte gjort
detta fran i kollektivavtalet angiven tidpunkt, dligger det denne att till KPA Tjdnste-
pensionsforsdkring AB betala:

a. forsékringspremie fran den dag da forsakring enligt kollektivavtal skulle ha tecknats,
b. rédnta enligt rantelagen, och

c¢. indrivningskostnader.

Underlater arbetsgivare, som enligt kollektivavtal ar forpliktigad déartill, att teckna f6rsak-
ring hos KPA Tjanstepensionsforsakring AB, dger Pensionsnamnden for arbetstagare som
omfattas av AKAP-KR vid vite av belopp som ndmnden bestammer, foreldgga arbetsgiva-
ren att fullgora sina skyldigheter enligt kollektivavtalet inom av ndmnden angiven tid.

Fraga om utdémande av forfallet vite avgors av Skiljendmnden for AKAP-KR. Utdémt vite
tillfaller KPA Tjanstepensionsforsakring AB.

8§ 4 Garanti

Ar arbetsgivaren genom kollektivavtal skyldig att teckna och vidmakthélla férsékring

for familjeskydd for arbetstagare som omfattas av AKAP-KR hos KPA Tjanstepensions-
forsakring AB men forsummat detta och har arbetstagaren arbetat inom kollektivavtalets
tilldimpningsomrade, utges — vid forsékringsfall — férsakringserséttning i samma ut-
strackning som om forsdkringsavtal traffats och varit gallande.

8 5 Forsakrad

Forsdkrad ar den arbetstagare som omfattas av AKAP-KR.

§ 6 Formanstagare

Férmanstagare ar den eller de efterlevande som enligt AKAP-KR har rétt till familjeskydd.



§ 7 Ratt till familjeskydd

En arbetstagares efterlevande har enligt dessa férsakringsvillkor ratt till
» Familjeskydd vid arbetstagarens dodsfall till efterlevande vuxen och
» Familjeskydd vid arbetstagarens dodsfall till efterlevande barn.

§ 8 Familjeskydd vid arbetstagarens dodsfall

En arbetstagares (forsdakrads) efterlevande har rétt till familjeskydd (férsédkringsersatt-

ning) om arbetstagaren avlider:

a. under tid da han eller hon ar anstalld,

b. under tid d& han eller hon far erséttning fran av arbetsgivaren tecknad AGS-KL eller far
arbetsskadelivranta som samordnas med sjuk- eller aktivitetserséttning.

Ratten till familjeskydd vid arbetstagarens dodsfall galler ocksd om arbetstagaren avlider
under tid da han eller hon &r sjuk utan att vara anstalld, men vid fortsatt sjukdom skulle
fatt ersattning fran av arbetsgivaren tecknad AGS-KL,

c. under tid da han eller hon far sarskild avtalspension, eller

d. inom sex manader efter det att arbetstagarens anstdllning upphort.

En arbetstagares efterlevande har inte ratt till familjeskydd enligt punkterna b) — d) om
arbetstagaren vid tidpunkten for dodsfallet hade en annan anstéllning med pensionsratt
och arbetstagaren genom den anstallningen hade motsvarande efterlevandeskydd.

For en och samma avliden kan det hogst utges ett familjeskydd enligt AKAP-KR, detta
oavsett om arbetstagaren hade fler &n en kommunal anstdllning som var och en innebar
att den avlidne uppfyller dessa forsakringsvillkor.

§ 9 Familjeskydd till efterlevande vuxen

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till arbetstagarens make/maka, om han eller

hon stadigvarande bodde tillsammans med arbetstagaren vid tidpunkten for dodsfallet, och

a. da stadigvarande bodde tillsammans med barn under arton ar, som ndgon av eller bada
makarna hade vardnaden om, eller

b. utan avbrott bott tillsammans med arbetstagaren sedan minst fem ar fore tidpunkten
for dodsfallet.

Med efterlevande make/maka jamstalls registrerad partner enligt den tidigare gallande
lagen (1994:1117) om registrerat partnerskap.

Med efterlevande make jamstélls ocksa den ogifta person som stadigvarande bodde tillsam-
mans med den ogifte arbetstagaren vid hans eller hennes dod, och

c. som tidigare varit gift eller registrerad partner med arbetstagaren,

eller

d. har eller har haft barn, eller da vantade barn med arbetstagaren.

En efterlevande vuxen har inte langre réatt till familjeskydd om han eller hon gifter sig, eller
stadigvarande bor tillsammans med ndgon, som den efterlevande har varit gift eller
registrerad partner med, eller har eller har haft barn med.



§ 10 Berakning och utbetalning av familjeskydd till
efterlevande vuxen

En efterlevande vuxen, med réatt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt ovan, har
ratt till forman i fem ars tid.

Fran och med manaden efter att den forsakrade arbetstagaren avlidit och fram till och

med slutet av samma ar motsvarar den manatliga férmanens vérde 0,8 inkomstbasbelopp
delat med tolv. For arbetstagare med en pensionsgrundande 16n 6verstigande tre inkomst-
basbelopp ska den ménatliga féorménen for detta ar 6kas med 0,3 inkomstbasbelopp delat
med tolv. Férmanen ska darefter arligen rdknas upp med férandringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas manadsvis och i lika stora delar.

Pensionsgrundande 16n utgors av det underlag som framgér av § 2 AKAP-KR. Om den
pensionsgrundande 16nen understiger den vid dédsfallet Gverenskomna fasta manadslonen
multiplicerat med sex utgors underlaget istdllet av den fasta ménadslénen multiplicerat
med sex.

Om arbetstagaren vid dodsfallet hade ratt till médnadserséttning enligt AGS-KL eller
arbetsskadelivranta som var samordnad med sjuk- eller aktivitetserséttning ska underlaget
utgoras av den fasta manadslon som géllde vid den tidpunkt dé arbetstagaren fick ratt till
denna formén. Detta underlag ska raknas upp med forandringen av prishasbeloppet fran
sistndmnda tidpunkt fram till dodsfallet samt darefter multipliceras med sex.

Ratten till férman fér inkomstdelar 6ver nivan tre inkomstbasbelopp, i de fall den avlidne
hade fler &n en kommunal anstéllning som var och en innebar att den avlidne uppfyller
dessa forsakringsvillkor, bestims med utgdngspunkt i det underlag som anstallningarna
motsvarar gemensamt.

§ 11 Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till arbetstagarens arvsberéttigade barn till
och med manaden innan barnet fyller arton ar.

Ratten till familjeskydd till efterlevande barn galler aven for den tid dé barnet har ratt till
barnpension enligt socialférsékringsbalken.

Ratt till familjeskydd till efterlevande barn har d@ven det utléndska barn som arbetstagaren
med socialndmndens medgivande tagit emot i sitt hem i Sverige f6r vard och fostran i
adoptionssyfte.

§ 12 Berakning och utbetalning av familjeskydd till
efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med réatt till familjeskydd enligt ovan, har, fran och med manaden
efter att den forsédkrade arbetstagaren avlidit och fram till och med slutet av samma ar,
rétt till en manatlig formén motsvarande o,5 inkomstbasbelopp delat med tolv. Forméanen
ska dérefter arligen raknas upp med férandringen av prisbasbeloppet.



Det sammanlagda manatliga férmansvardet av familjeskydd till efterlevandes samtliga
barn kan dock aldrig 6verstiga véardet av 1,5 inkomstbasbelopp, det ar dodsfallet intraffade,
delat med tolv.

Vid fler dn tre efterlevande barn bestdms den manatliga formanens varde till vart och ett
av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vardet av 1,5 inkomstbasbelopp
aret da den forsdkrade arbetstagaren avled delat med antalet efterlevande barn med ratt
till familjeskydd till efterlevande barn, darefter arligen uppraknat med férandringen av
prisbasbeloppet.

Om ett efterlevande barn till en arbetstagare framstéller ansprék pa familjeskydd till
efterlevande barn forst efter det att sadan forman har borjat betalas ut, ska redan utbetalda
férmaner inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskydd vid arbetstagarens dodsfall till efterlevande barn ska utbetalas manadsvis
och ilika stora delar.

§ 13 Utbetalning av féormaner

Familjeskyddet betalas ut till den forsédkrades efterlevande manadsvis, senast en manad
efter det att KPA Tjanstepensionsforsdkring AB tagit emot ett fullstdndigt underlag

for utbetalningen. Utbetalning av familjeskydd beskattas som inkomst av tjanst.

KPA Tjanstepensionsforsakring AB gor avdrag for preliminar skatt. Rétt till drojsmalsranta
enligt rdntelagen pa forsenat utbetalt familjeskydd foreligger forutsatt att rantebeloppet
minst uppgar till 100 kronor. Detta innebér att rdntebelopp under 100 kronor inte utbetalas.

Arbetsgivaren bor i mojligaste méan bevaka och kontrollera om den forsakrade avlider
och skriftligen eller pa annat satt anméla dodsfall till KPA Tjanstepensionsforsékring AB.
Aven den som vill géra ansprék pé forsékringsersittning kan anmaéla dodsfall till KPA
Tjanstepensionsforsékring AB.

Om anstallningen upphort och den forsakrade omfattas av familjeskydd, ska den som gor
ansprak pa forsakringsersattningen, anmala dodsfall till KPA Tjanstepensionsforsdkring AB.

Nar anmaélan inkommit till KPA Tjanstepensionsforsékring AB, anses KPA Tjanste-
pensionsforsakring AB ha fatt kdnnedom om dédsfallet.

For att ratten till forsakringsersattning ska kunna bedémas ska den som gor ansprak

pa forsakringsersattningen lamna de uppgifter som begérs av KPA Tjanstepensions-
forsékring AB samt lata KPA Tjanstepensionsforsakring AB hdmta in uppgifter om

den forsdakrade frdn nuvarande och tidigare arbetsgivare, Skatteverket, Forsakringskassan
eller ndgon annan férsakringsinrattning.

Om férmanstagare lamnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt familjeskydd
utbetalas, kan det for hogt utbetalda beloppet avraknas fran kommande utbetalningar
eller helt eller delvis aterkravas. Detta géller under forutsédttning att férmanstagaren insett
eller borde ha insett att ldmnade uppgifter var oriktiga. KPA Tjanstepensionsforsakring AB
kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet. Arbetsgivaren kan besluta att en efter-
levande helt eller delvis inte ska ha ratt till familjeskydd med anledning av att han eller
hon uppsatligen har framkallat arbetstagarens dod. Omstéandigheterna ska vara sddana
som anges i 12 kap. 8 § forsta stycket i forsakringsavtalslagen.



§ 14 Preskription

Familjeskydd galler utan hinder av forsakringsavtalslagens bestdmmelser om preskription.

§ 15 Personuppgifter

For att fullgora dtagande enligt inganget forsdkringsavtal maste KPA Tjanstepensions-
forsakring AB behandla och registerfora personuppgifter. Vid behandling av sédana
uppgifter galler General Data Protection Regulation (GDPR). Behandlingen av personupp-
gifter sker for andamal som ar nédvandiga i verksamheten. Uppgifterna behandlas med
sekretess, i enlighet med KPA Tjanstepensionsforsakring ABs etiska regler. De personupp-
gifter som kan komma att behandlas avser bland annat namn, personnummer, civilstand,
anstallningsforhdllanden och kontaktuppgifter.

KPA Tjanstepensionsforsdakring AB kan behéva inhdmta uppgifter fran andra organisa-
tioner och myndigheter, och uppgifterna kan dven komma att uppdateras genom externa
register som exempelvis Statens Personadressregister (SPAR).

KPA Tjanstepensionsforsakring AB ska registerfora uppgifterna sa lange KPA Tjanstepen-
sionsforsdkring AB behdver dem for att uppfylla det andamal f6r vilka de har samlats in.
Dérefter ska KPA Tjanstepensionsforsdkring AB radera uppgifterna.

KPA Tjanstepensionsférsdkring AB kan vara skyldig att enligt lag ldmna ut personuppgif-
ter till myndigheter. KPA Tjanstepensionsforsakring AB kan &ven behtva ldmna ut vissa
personuppgifter till aterforsdkringsbolag. Om uppgifterna overfors till land utanfér Eu-
ropeiska Unionen ska KPA Tjanstepensionsférsakring AB sdkerstélla att sddan 6verforing
Overensstammer med lag.

KPA Tjanstepensionsforsakring AB kan dven behtva hantera uppgifterna for att fullgéra
rattslig forpliktelse, for att faststélla, gora gallande eller forsvara ett rattsligt ansprak eller
nar KPA Tjanstepensionsforsakring AB har ett berdttigat intresse av att hantera person-
uppgifter.

Forsdkrad har rétt att fa information om vilka uppgifter KPA Tjanstepensionsforsédkring AB
behandlar och registerfor samt vilka uppgifter som 6verfors till annan part. Forsékrad har
ratt att fa felaktiga uppgifter rattade samt invdnda mot den behandling KPA Tjanstepen-
sionsforsakring AB utfor. Forsdkrad har dven ratt att inge klagomal till ansvarig myndighet.

§ 16 Marknadsforing av forsakringsprodukter

KPA Tjanstepensionsforsékring AB far inte anvanda tillgdngen till personuppgifterna
for marknadsforing av andra férsdkringsprodukter, oavsett om det sker i anslutning till
information om familjeskyddet eller vid annat tillfalle.

8§ 17 Force majeure

Om utbetalning eller utredning rérande forsakringsfall fordrojs pa grund av krig,
politiska oroligheter, myndighets atgard, stridsatgard i arbetslivet eller liknande

ar varken KPA Tjanstepensionsforsdkring AB eller arbetsgivaren ansvarig for forlust
som hdrigenom kan uppkomma fér den som &ger ratt till forsdkringsersattning.



§ 18 Krigsforhallanden

Lagen (1999:890) om forsdkringsverksamhet under krig eller krigsfara med mera géller
vid krigsférhallanden som avses i lagen.

§ 19 Tolkning och tillampning

Pensionsnamnden for AKAP-KR, KAP-KL och PFA fungerar som ett radgivande organ
at KPA Tjanstepensionsforsakring AB vid tolkning och tilldmpning av dessa férsékrings-
villkor.

Pa begdran av part i AKAP-KR eller KPA Tjanstepensionsforsékring AB ska fraga som rér
tolkning eller tillampning av dessa forsakringsvillkor understéllas Pensionsndmnden
enligt § 14, AKAP-KR for utlatande.

Aven enskild som gor ansprak pa forsakringsersittning kan begéra att KPA Tjanste-
pensionsforsdkring AB anméler drendet till Pensionsndmnden enligt § 14, AKAP-KR.

§ 20 Tvister

Tvist om tolkning eller tilldmpning av dessa forsdkringsvillkor handlaggs enligt villkoren
i AKAP-KR § 16-17.



KPA Pension ar det ledande pensionsbolaget inom
kommunsektorn. Sedan starten 1922 har vi erbjudit
vara kunder konkurrenskraftiga pensions- och férsak-
ringslosningar. KPA Pension ar ocksa pensionsbolaget
som tdnker ett steg langre. Vi vill ge vara kunder en
trygg pension i en hallbar vérld och tar darfor ett aktivt
samhallsansvar.

KPA Pension har idag hand om pensionen at 6ver
tvé miljoner anstéllda och tidigare anstéllda inom
kommun, region, kommunalférbund, kommunférbund
och kommunala foretag.

Vi dgs till 6o procent av Folksam och till 40 procent
av Sveriges Kommuner och Regioner.
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