


Din trygghet i jobbet

— forsikringar och annat stod for dig som dr anstdilld
i en kommun eller en region.

Av Annika Creutzer



Forord

Boken du har i din hand ska hjélpa dig att forklara och berétta om alla
de skydd som finns pa en arbetsplats. Det dr framfor allt olika ekono-
miska skydd som finns i det kollektivavtal som foretradare for arbets-
tagare och arbetsgivare férhandlat fram. Men det &r &ven de allmédnna
skydd som finns enligt svensk lag, till exempel i vara socialforsakringar
och det kan finnas skydd for medlemmar i olika fackforbund. Dessutom
kan det finnas skydd som &r unika for din arbetsplats, men de &r inte
med i boken.

Boken ska ses som en introduktion och en 6versikt dver all trygghet

som foljer med en anstillning inom kommuner och regioner.

Boken riktar sig till dig som:

arbetar med pensioner, lI6ner, HR och andra personalfragor inom
kommuner och regioner. Du kan ocksa spana efter sma tips till dig
i hogerkanten i de olika avsnitten.

utbildar dig for att arbeta med olika personalfragor inom kommuner
och regioner.

ar chef eller arbetsledare och vill kunna svara pa medarbetares
fragor kring ersittning vid sjukdom, férdldraledighet, hur pensionen
fungerar med mera.

ar fackligt ombud eller arbetar med utbildning eller annat i facklig regi.
vill fa en bra 6verblick 6ver de olika férsakringarna och andra
skydd i din anstdllning i en kommun eller region.

ar allmant intresserad av dessa fragor och vill lara dig lite om

det mesta.



For att kunna allt som behovs ar det viktigt att ocksé ta del av personal-
utbildningar och andra férdjupningskurser samt de handbdcker, avtal
och annat material som ger all fakta. Du hittar tips i det sista avsnittet.

Forhoppningen é&r att boken ska ge en bra oversikt over allt som ar
bra att veta i borjan av anstdllningen fram till nar arbetslivet narmar
sig sitt slut, framfor allt vid olika tillfallen da det finns behov av extra
ekonomisk trygghet och stod. Med andra ord — nér det finns behov av
trygghet.

Boken ar en hjalp for dig som brukar prata trygghet med anstallda. Den
ar skriven i du-form, som om du pratar till ndgon. Det som star pa rosa
plattor ar tips riktade sarskilt till dig som arbetar med personalfragor.
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Anstillning



Vid intervjun

Forsta mojligheten att prata om den trygghet som f6ljer med en anstall-
ning inom en kommun eller i en region far du vid intervjutillfallet. Om
det inte dr du som gor intervjun - se till att intervjuaren inte glommer
att ocksa tala om trygghet. Och &r det du som blir intervjuad — stall
fragor sé att du far svar pa allt du kan behdva veta om olika stod genom
yrkeslivet. Det ar alltid bra att fraga for mycket an for lite.

Det dr redan i dag, och det vantas 6ka, en konkurrens om vissa yrkes-
grupper. Da ar det viktigt att framhalla de formaner och de tryggheter
som ett jobb inom en kommun eller en region kan innebéra.

Manga som soker en tjdnst, eller dr tillfragad om en tjénst, ar oftast mest
intresserad av 16nen och semestern. Ibland dven tjanstebil och andra for-
maner. For ndgon som kommer fran privat sektor kan det skilja sig at en
del, allt fran antal semesterdagar till om kaffet dr fritt eller inte. Dérfor
ar det bra att veta att det pa flera omraden finns ett storre skydd f6r den
som &r anstdlld i en kommun eller i en region. Det galler sirskilt om den
sokande kommer fran en arbetsgivare som inte har kollektivavtal.

Vi vet ocksa att unga, som inte etablerat sig pa arbetsmarknaden,
ofta har diffusa kunskaper om forsékringar, kollektivavtal, pension
och liknande.

De sex viktigaste omradena som ar bra att ta upp 6versiktligt &r om den
anstallde

* blir arbetsskadad

* blir sjuk kortare eller langre tid

* blir foralder

* vill andra sin avtalade arbetstid

* i framtiden far pension

* mot all formodan dor under arbetslivet

Det behover inte vara en information i detalj utan mer en oversikt for
att “plantera” kunskapen.



Vid anstillningen

Nar det ar dags att skriva anstillningsavtalet finns ndsta moéjlighet till
information. Givetvis kan behovet av information variera mellan olika
personer som exempelvis en timvikarie eller en sjukhusdirektor.

Maénniskor har olika sétt att ta till sig information. En del féredrar
skriftlig, andra vill ha muntlig med méjlighet att stilla fragor.

Ett sétt att fanga alla ar att forst ge muntlig information, foljt av en
valkomstparm, i papper eller digitalt, med samlad information samt
en inbjudan att det dven gar bra att komma med fragor i efterhand.
I parmen bor finnas mer ingdende information om de sex olika situa-
tionerna som behandlades vid intervjun. Framfor allt dr det viktigt
att all information &r enkel och tydlig och att det klart framgar vilket
ansvar som vilar pa den anstallde, arbetsgivaren och andra berdrda.

Formaner fran annan anstillning

Det kan finnas manga fragor for den som byter jobb, sarskilt om det
samtidigt innebar byte av avtalsomrade. Kunskaper om tidigare avtal,
pensionsférmaner och liknande dr bra att ha infér moétet kring anstall-
ningsavtalet.



Maria Astrom,
lonekonsult med
HR-inriktning,
Brandkdren Attunda

93 Jag gillar och tycker
om personliga méten
med anstdllda. Det dr
givande att kunna
berdtta om alla férméner
de harijobbet.??
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Sjukdom och annan
arbetsoformdga



Arbetsoformdga

For att fa ersattning vid sjukdom réacker det inte med att vara sjuk eller
skadad. Det kréavs ocksa att du inte kan arbeta — har arbetsoférméga.
For att f& hel erséttning ska du vara helt arbetsof6rmogen. Men du kan
ocksa fa ersattning for halv, trekvarts eller fjardedels arbetsoférmaga.
Det ar bra att veta i forvag vilka rutiner som galler pa arbetsplatsen.
Vem eller vilka som ska kontaktas vid sjukfranvaro och om det &r elek-
troniskt eller per telefon.

Om sjukfranvaron varar mer dn en vecka, sju kalenderdagar, ska den
som ar sjuk ldmna sjukintyg till arbetsgivaren. Men arbetsgivaren kan
ocksa begéra intyg tidigare om du till exempel varit borta under kort
tid manga ganger.

Som anstilld i kommuner eller regioner kan du fa ersattning fran tre
hall — fran arbetsgivaren, fran Forsakringskassan och, om du é&r lang-
varigt sjuk, fran AFA Forsakring. Ersattningen fran arbetsgivaren kallas
sjuklon, fran Forsdkringskassan far du sjukpenning och AFA Forsak-
ring betalar ut en dagersattning.
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Kolla in ersittningskollen.se. Dar ar det litt att se hur stor ersattningen Q/
blir vid sjukdom, olyckor och arbetsskador.

Tiden och ersittningen

Forsta dagen du ar sjuk far du avdrag pa 16nen med 20 procent av en
normal veckolon. Arbetar du femdagarsvecka motsvarar det en dags
16n. Det ar karensavdraget. Detta géller enligt lagen, oavsett vem du
har som arbetsgivare.

Dag 2-14 far du sjuklon utbetalad av arbetsgivaren. Du far motsvaran-
de 80 procent av din 16n, oavsett hur hog 16n du har. Detta dr ocksa
enligt sjuklonelagen och géller hos alla arbetsgivare.



Dag 15-90 far du fran Forsakringskassan en sjukpenning som motsvarar
knappt 80 procent av din 16n. Men bara upp till vad som motsvarar en
arslon pa 378 400 kronor (2020, 8 prisbasbelopp, pbb*). Det dr taket.
Fran arbetsgivaren far du kollektivavtalad sjuklon. Det ger dig en
ytterligare ersittning som motsvarar 10 procent av din 16n upp till
samma tak som hos Forsdakringskassan. Har du en hogre 16n far du
frén arbetsgivaren motsvarande 90 procent av 16nen ovanfor taket.

Dag 90-360 far du sjukpenning fran Forsakringskassan upp till en 16n
upp till taket. Du far motsvarande knappt 80 procent av den 16nen. Har du
16n 6ver taket far du 80 procent av den delen utbetalad av arbetsgivaren.

Du kan fa ytterligare 10 procent av 16nen genom en kollektivavtalad
forsiakring, AGS-KL. Den giller efter att du varit sjuk i 90 dagar och
fortstter att vara sjuk.

Du maste sjilv ansoka om den ytterligare ersittningen. Det gor du enklast
pa kundwebben hos AFA Forsikring, afaforsakring.se med bank-id. Glém
inte att skicka med likarintyget, det gar att skicka elektroniskt. Arbets-
givaren ska bekrifta sjukskrivningen och kan ocksa gora det elektroniskt.
Det ar ingen idé att soka i forvag. Du maste forst ha varit sjukskriven i
minst 90 dagar for att din ansokan ska kunna behandlas.

Slutar du din anstéllning eller har en langre tids franvaro, kan forsak-
ringen gdlla i ytterligare 720 dagar. Det forutsétter dock att du har en
sjukpenningsgrundande inkomst, SGL.

Sa berdknas SGI
Ersattningen som Forsakringskassan betalar ut, sjukpenningen, baseras
pa den sjukpenningsgrundande inkomsten, SGI. SGI ar 3 procent lagre
an ldnen och beraknas som den aktuella manadslénen x 12 x 0,97.

| manadslonen raknas inte in skattepliktiga formaner och semesterersitt-
ning. Det finns ett tak for SGI vid sjukdom. Den kan vara hogst 8 prisbas-
belopp, pbb*, 378 400 kronor ar 2020. Med nedrakningen med 3 procent
blir den 367 050 kronor, alltsa som hogst 30 590 kronor i manaden.

Av denna summa betalar Forsakringskassan ut 80 procent, 24 470 kronor
i manaden. Efter 364 dagar sinks sjukpenningen fran Forsakringskassan
till 75 procent av SGI. Men som anstalld med kollektivavtal far du mer.
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Om du slutar och inte gar direkt till ett annat jobb ar det viktigt att du
anmaler dig till Arbetsférmedlingen som arbetssékande. Da behaller

du din SGI. Att du har en SGI ar en av forutsittningarna for att du ska
ha kvar ditt forsakringsskydd under 720 dagar. Far du till exempel ett
avgangsvederlag far du inget fran a-kassan innan tidsperioden ir avslutad,
men du ska dnda anmala dig till Arbetsférmedlingen direkt for ersitt-
ningens skull.

Du kan bara fa erséttning fran AGS-KL om du dr under 65 ar.

Det gar att fa ersattning fran AFA Forsikring tidigare dn efter 90 dagar

om det inte betalas ut sjuklon fran arbetsgivaren eller om sjuklon betalas
for en kortare tid dn 90 dagar. Ersdttningen limnas tidigast fran dag 15 i
sjukperioden och med 10 procent av I6nen upp till taket 7,5 prisbasbelopp,
pbb”. Exempel pa personer som kan vara berérda ar timanstallda som inte
tjanat in ratt till sjuklon enligt kollektivavtalet eller den slutar sin anstallning
under pagaende sjukskrivning.

Dag 360-365 far du ingen ytterligare ersattning fran AFA Forsakring.
I 6vrigt far du som under dag 90-360.

Dag 366— Du far sjukpenning fran Forsakringskassan upp till taket.
Ersattningen motsvarande knappt 75 procent av den 16nen. Har du 16n
over taket far du 75 procent av den delen i ersattning direkt fran din
arbetsgivare.

*) pbb star for prisbasbelopp. Mer om olika basbelopp i avsnitt 10.



Kollektivavtalet har stor betydelse for vad du far om du blir sjukskriven.
Exempel: Ersattning per dag fore skatt, samt vad det motsvarar i manadslon
med och utan kollektivavtalet.

Lon dag 2-14 15-90 91-360

22 000 kr/man 7 540 kr 19 030 kr/man 19 300 kr/man
med kollektivavtal (13 dagar)

22 000 kr/man 7 540 kr 16 830 kr/man 16 830 kr/man
utan kollektivavtal (13 dagar)

35 000 kr/man 12000 kr 30420 kr/man 29 420 kr/man
med kollektivavtal (13 dagar)

35 000 kr/man 12000 kr 23720 kr/man 23 720 kr/man
utan kollektivavtal (13 dagar)

Du som har kollektivavtal och en 16n pa 22 000 kronor i manaden far, efter
14 dagar, 2 200 kronor mer an den som saknar kollektivavtal.

Du som har kollektivavtal och en 16n pa 35 000 kronor i manaden far, efter
14 dagar, narmare 6000 kronor mer an den som saknar kollektivavtal.

Kalla: Ersattningskollen 2019

Egen sjukforsikring

Det finns mojlighet att ha en egen forsdkring som ger ytterligare ersétt-
ning vid arbetsoférmaga. Vanligen gar en sadan férsdkring in efter
90 dagars sjukskrivning. Forsakringen kallas ofta sjukférsdkring men
borde kanske heta Ioneforsidkring vid sjukdom for att inte blandas ihop
med en sjuk- och olycksfallsforsakring.

En sjukforsékring finns ofta med bland de foérsdkringar som erbjuds
medlemmar i olika fackforbund. Det gar ocksa att ha en individuell
sjukforsakring direkt hos nagot forsakringsbolag.

Kontrollera noga om du behover en egen forsdkring ndr du har



kollektivavtal. Forsdkringarna ger bara skillnaden mellan vad kollektiv-
avtalet ger och vad som motsvarar 90 procent av l6nen (inga forsak-
ringar far ge mer dn 90 procent av I6nen). Kontrollera ocksé hur lange
forsékringen giller. Ar griansen énda till 65 ar kan det vara en bra kom-
plettering i det fall du far sjuk- eller aktivitetsersattning (se nedan).
Men for att teckna forsakringen kravs att du ar frisk.

For den som saknar kollektivavtal kan en sjukforsdkring vara
betydelsefull.

Aktivitets- och sjukersittning

En anstélld som saknar arbetsféormaga under en langre tid kan, enligt
lagen, fa sjuk- eller aktivitetsersattning fran Forsakringskassan. Det kall-
lades tidigare fortidspension, men reglerna skiljer sig at jamfort med
tidigare. Dessutom ar de olika for den som &r 6ver eller under 30 ar.

Du kan dessutom som anstilld i kommuner eller regioner fa ytter-
ligare erséttning fran en forsakring, AGS-KL, fran AFA Forsédkring.
Aktivitets- och sjukersattningar kan ges som Y4, %2, % eller hel ersattning.

Du som &r under 30 ar och har sjukdom eller annan arbetsoférmaga
som varar minst ett ar kan fa aktivitetsersittning. Den som &r anstalld
och far aktivitetsersattning har kvar sin anstéllning.

Du som ar 6ver 30 ar men inte har fyllt 65 ar far istéllet sjukersatt-
ning. Om det ar hel sjukerséttning, och den galler tills vidare, kan
arbetsgivaren meddela att anstédllningen upphor. Om det dr sjukersatt-
ning pa deltid dndras sysselsdttningsgraden.

Det ar Forsakringskassan som betalar ut aktivitets- och sjukersétt-
ningar. De kan antingen baseras pa tidigare inkomst och/eller vara en
garantiersattning.

Ar ersittningen utifran tidigare inkomst finns regler fér hur den ska
berdknas pa tidigare loner. Berdkningen ger en antagandeinkomst,
hade personen arbetat hade vi kunnat anta att inkomsten &r sa har stor.
Sjuk- och aktivitetsersattningen kan bli hogst 64,7 procent av denna
antagandeinkomst. Har antagandeinkomsten berédknats till 20 000 kronor
imanaden blir aktivitets- eller sjukersattningen hogst 12 940 kronor fore
skatt. Det hogsta du kan fa &r 18 803 kronor.

Garantiersittningen baseras pa alder. Fér den som har aktivitets-
ersittning och inte fyllt 21 &r dr den 8 790 kronor i manaden (2020).



Den okar successivt upp till 30 ar da den &r 9 775 kronor i manaden
2020. Den som har sjukersattning far i garantiersattning 9 972 kronor i
manaden till och med manaden fore 65-ardagen (2020, kan komma att
hojas langre fram nar aldern for garantipension hdjs). Garantiersatt-
ningen samordnas med den inkomstrelaterade ersittningen. Maximal
hel inkomstrelaterad aktivitets- eller sjukersattning ar 19 127 kronor i
manaden.

Det finns regler for hur den som har aktivitets- eller sjukersattning
kan fa studera eller arbeta utan att erséttningen paverkas.

Foérutom sjuk- och aktivitetserséttning enligt lag kan du som é&r
anstdlld i kommun och region fa ytterligare en erséttning enligt Avtals-
gruppsjukforsakring, AGS-KL, fran AFA Forsékring. Det dr en kom-
pletterande manadsersattning och hur stor den blir beror pa din SGI
nér du blev sjuk.

Nar Forsakringskassan beslutat om sjuk- eller aktivitetsersattning
kan du anstka om ersdttningen fran AGS-KL. Du som éar anstélld méaste
sjdlv ansoka om ersdttningen. Det gor du enklast pa kundwebben,
afaforsakring.se. GIom inte att bifoga Forsakringskassans beslut. Har
du redan erséttning fran AGS-KL for att du varit sjukskriven, racker
det med att du skickar in Forsakringskassans beslut. Du behover inte
gora en ny ansokan.



Pa afaforsakring.se finns tabeller som visar de olika beloppen for
manadsersattning. Har ar nagra exempel:

Sjukfall som intrdffat  Sjukfall som intriffat

fore 1/1 2016 efter 1/1 2016

Ersattning per manad

160 000 kr 2 000 kr | 767 kr
200 000 kr 2 500 kr 2 500 kr
300 000 kr 3750 kr 3750 kr
321 000 kr 4013 kr 4013 kr

For inkomster over 354 750 kr (2020, 7,5 pbb) betalas dessutom ut en
ytterligare ersittning:

Pa 16n mellan 354 751 och 946 000 kr
(7,5-20 pbb) 65 procent av inkomsten

Pa 16n mellan 946 001 och 1419000 kr
(20—-30 pbb) 32,5 procent av inkomsten

Pa l16nedelar 6ver | 419 000 kr (30 pbb) betalas ingen ersattning.

Rehabilitering

Arbetsgivaren har enligt lag huvudansvaret for en anstallds rehabilitering
och ska se till att du som &r anstalld far ratt hjalp, med malet att kunna
atervanda till arbetet. Forsdkringskassan har ansvaret for att samordna
olika atgarder som behovs.

Har du arbetslivsinriktad rehabilitering kan du f& rehabiliterings-
penning fran Forsékringskassan. Med arbetslivsinriktad rehabilitering
menas arbetstrédning, anpassning av arbetsplatsen, &ndrade arbetsupp-
gifter eller utbildning.



Rehabiliteringspenningen &r pa samma summa som sjukpenningen.
Rehabiliteringspengen kan betalas ut vid olika atgérder i en rehabili-
teringsplan som tagits fram tillsammans med Forsakringskassan.

Arbetsgivaren kan ocksa fa bidrag fran Forsakringskassan for olika
insatser men far sjdlv sta for halften av kostnaden. Bidraget ar hogst
7 000 kronor per insats.

Om det beh6vs arbetshjalpmedel kan Forsakringskassan ge bidrag
till arbetsgivaren eller den anstallde med hogst 50 000 kronor vardera.
For arbetsgivaren géller att den ersattningen &dr kostnad minus 10 000
kronor delat med halften. Kostar en ombyggnad exempelvis 100 000
kronor far arbetsgivaren alltsa ut 45 000 kronor. Den anstillde ska sjdlv
soka hjalp for arbetshjalpmedel som &r personliga.

Du som ér sjukskriven har, som ett led i rehabiliteringen, ratt att vara
ledig fran anstéllningen for att prova ett annat arbete under hogst nio
manader. Anstillningen hos annan arbetsgivare ska vara tills vidare
eller tidsbegransad och anstdllningsavtalet ska tecknas under dag
91-180 av sjukskrivningen.

Genom AGS-forsakringen, som ingdr i kollektivavtalet, kan arbets-
givaren fa stod fran AFA forsakring med halva kostnaden for arbets-
livsinriktad rehabilitering eller forebyggande insatser.

Las mer om rehabilitering vid arbetsskada i avsnitt 3.

Det ar viktigt med rutiner pa varje arbetsplats for att fa tillbaka den som
pa hel- eller deltid ar arbetsoformogen. Ju langre en anstilld ar borta fran
arbetslivet desto svarare blir det att komma tillbaka. Darfor ar det viktigt
att rehabiliteringen pabérijas sa fort som mojligt.

For att kunna gora dessa tidiga insatser bor du halla kontakten med den
anstallda. Du bdr ocksa ta reda pa om det dr mojligt for den anstallda att
arbeta deltid, och om forandringar i arbetsmiljon eller byte av arbetsupp-
gifter skulle kunna hjalpa den anstallda.

Men for tidiga insatser kan ocksa fa omvand effekt visar forskning. Tidig
rehabutredning kan bekrafta och forstarka rollen som arbetsoformogen,
visar bland annat forskning som Inspektionen for socialforsakringen gjort.
Las mer i Rapport 2014:2| ”Leder utredning av sjukskrivna till okad
atergang i arbete?”.



Mimmi Nilsson,
pensionshandliggare,
Tyreso kommun

99 Manga anstdllda
kontaktar mig med
funderingar och fragor
om deras formaner i
sin anstdllning. Bdsta
svar ger jag alltid i ett
personligt mote! 92
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Arbetsskada
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Vad dr en arbetsskada?

Som arbetsskada rédknas olycksfall i arbetet, firdolyckor, arbetssjuk-
dom och i vissa fall smitta.

Skador i arbetet kan vara allt fran fallolyckor och skarsér till hot och
vald. Skador i arbetet innefattar d4ven tjansteresor och utbildning som
beordrats av arbetsgivaren.

Skador pa resor till och fran jobbet rdknas som fardolyckor. Men det
ar viktigt att resan sker enligt den vanliga végen. Det ar okej med en
omvéag om det géller eventuell hdmtning pa forskola, samakning och
liknande. Men om man lamnar jobbet for att utritta egna drenden, och
rakar ut for en olycka, rdknas det inte som arbetsskada.

Som arbetssjukdom riknas i stort sett alla faktorer som skadar halsan,
bade fysiskt och psykiskt, och leder till en sjukdom. Den kan utldsas av
farliga &mnen, stralning, buller, stress och liknande.

Smitta som ger forkylning och andra vanliga infektionssjukdomar
raknas inte som arbetsskada. Men fo6r den som arbetar inom sjukvarden
kan exempelvis salmonella, gulsot och TBC rdknas som arbetsskada.
Vid smitta fran ett kanylstick omfattas daremot alla sjukdomar.

I Socialforsakringsbalken finns reglerna om vad som galler som arbets-
skada och hur ersittning ska berdknas.

Det ar den anstallda som drabbas av en arbetsskada som ska gora anmalan
till AFA Forsakring. Det ar ocksa den anstillda som maste halla kontakt
med bade Forsikringskassan och AFA Forsikring under hela processen.
Darfor behovs bade stdd och tydlig information, bade muntlig och skriftlig,
om vad som giller vid en arbetsskada. Hjalp garna till med att skriva anmalan
om arbetsskadan. Ett stort problem ar att manga inte vet hur utforlig en
anmalan bor vara och det kan fordréja bedomningar och ersattningar.
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Alla som blir arbetsskadade kan fa ersittning utdver sjuklon och sjukpen-
ning enligt socialférsikringsbalken (SFB). Det kan gilla till exempel
kostnader for tandvard och sarskilda hjalpmedel samt kostnader for
rehabilitering.
Om arbetsskadan leder till varaktig nedsittning av arbetsformégan i
minst ett ar utgdr en livranta. Livrantan tacker inkomstforluster pa upp
till 354 750 kronor under ett ar (2020). Livrantan betalas ut som ldngst
fram till 65 ars alder och ar skattepliktig.

Alla anstéllda i en kommun eller en region har en forsékring for
arbetsskador som ger extra ersattning. Den heter Trygghetsforsakring
vid arbetsskada (TFA-KL) och AFA Forséakring ar forsakringsbolag.

Al

" \’? G3 in pa ersittningskollen.se och se hur mycket du far i ersittning om du

[0)%

blir skadad i jobbet.

Det ar du som fatt en arbetsskada som ska gora en anmalan till AFA
Forsakring s att du kan fa ut din erséttning. Det gor du enklast elektro-
niskt pa kundwebben, afaforsakring.se.

AFA Forsakring kan behova en fullmakt fran dig for att kunna ta
del av din sjukjournal och bedéma skadan. Da kan det vara bra att
veta att detta géller under sekretess. AFA Forsakring far inte féra dina
uppgifter vidare. Ar arbetsskadan vad som kallas en arbetssjukdom,
nagot som pagatt under langre tid som en forslitning och lett fram till
en skada, krédvs att Forsakringskassan godkédnt det som arbetsskada
innan AFA Forsédkring kan ge ersattning. Det géller dock inte om skadan
finns med pé den sa kallade ILO-listan, lista Over internationellt er-
kanda arbetsskador. Da kan AFA Forsakring prova ersattningen direkt.

Al

Ténk pa att berdtta noga vad som hiande nar du fick din arbetsskada.

En vanlig anledning till att ersattningen drojer ar att du behover skicka
in ytterligare uppgifter om din ansokan inte ar tillrackligt tydlig och klar.
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Forsakringen TFA-KL ger vanligtvis ut ersittning fér den 16n du férlorar
genom att du inte kan arbeta pa grund av din arbetsskada.

Du kan ocksa fa erséttning for fysiskt eller psykiskt lidande. Om
du far fysiska och psykiska besvér som ar av 6vergaende natur, vad vi
brukar kalla sveda och vark, far du vanligen 2 400 kronor i manaden.
Pengarna betalas ut nar den akuta sjuktiden &r slut. Beloppet blir ldgre
efter ett ars sjukskrivning. Det 4r med andra ord inte tal om néagra stora
skadestandsbelopp som vi kan se inom amerikansk rétt.

Blir du frisk fran din skada men fortsdtter att vara sjukskriven i
vantan pa omplacering eller sjukerséttning far du ingen ersittning
for sveda och vérk fran férsakringen. Daremot kan du fortfarande fa
ersdttning for inkomstférlust och merkostnader.

Féar du en arbetsskada till f6ljd av trafik pa vég till eller fran arbetet,
sa kallade fardolyckor, triader trafikskadeférsikringen in. Da ska du i
forsta hand kontakta fordonets forsékringsbolag for att fa ersattning.
Men under andra forutséttningar kan TFA-KL dven galla vid trafikskador.

Du kan fa erséttning for merkostnader pa grund av arbetsskadan om
den gor att du inte kan arbeta. Kostnaderna ska vara nédvandiga och
skdliga och inte ersdttas av ndgon annan, star det i reglerna. Det kan till
exempel vara om en egen forsakring tacker vissa skador.

Det ar bara kostnader for vard i offentlig regi som ersatts av forsak-
ringen. Det innebar dven privat dgd vard som &r offentligt upphandlad
och har priser och patientavgifter reglerade i upphandlingen.

Du kan ocksa fa ersattning for skadade tillhorigheter, exempelvis
kldder som blivit forstorda eller glasdgon som gatt sonder. Forsak-
ringskassan kan betala ersattning for tandbehandling. TFA kan betala
ytterligare ersdttning for forlust av friska tdnder (men inte exempelvis
stifttander och bryggor).

Om besviren efter arbetsskadan pa nagot satt blir bestaende kan
ersattning lamnas for sa kallad medicinsk invaliditet. Det kan vara
att du hor eller ser simre, forlorar en kroppsdel, har smarta, svart att
rora dig eller far stora drr. Medicinsk invaliditet dr ett begrepp som
anvands i méanga forsakringar. Hur mycket som gatt forlorat av en for-
maga mats i procent och det finns tabell for hur stor erséttningen blir.
I ersdttningen végs dven in din alder och om du kommer att aterga till
arbetet eller inte.
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Om du har ratt till livrdnta fran Forsakringskassan kan du fa ytter-
ligare erséttning fran TFA-KL for den del av din inkomst som &ver-
stiger 354 750 kronor (2020). Du kan antingen fa erséttningen som ett
engangsbelopp eller som en livranta. Du maste sjdlv anmala detta till
AFA Forsakring.

Innebar arbetsskadan att du inte kan ga tillbaka till ditt jobb utan behover
omskola dig kan forsakringen ersédtta merkostnaden om du inte far
ersattning fran annat hall. Blir det aktuellt bor du kontakta AFA For-
sakring sa snart som mojligt sa att forsakringsbolaget kan vara med
i planeringen tillsammans med dig och arbetsgivaren.

Skatt eller inte?
Far du ersittning fran AFA Forsakring for kostnader, sveda och vark samt
medicinsk invaliditet ar ersattningen skattefri.

Far du ersattning for inkomstforlust (samt eventuell dréjsmalsranta) ar
ersattningen skattepliktig som inkomst. AFA Forsakring gor skatteavdrag
med 30 procent om du inte anmalt annat.

Som arbetsskadad har du rétt till rehabilitering pa samma satt som vid
annan sjukdom eller skada. Lds mer om i avsnitt 2.

Privat skydd

Du kan ha en privat olycksfallsférsékring eller en kombinerad sjuk- och
olycksfallsforsdkring som ocksa kan ge dig rétt till ersattning, for skada
och medicinsk invaliditet med mera. Kolla med ditt férsakringsbolag.

I en del fackforeningsavgifter ingar ocksé en forsakring som ger
ytterligare skydd vid arbetsoférmaga. Kolla med facket centralt eller
pa din arbetsplats.

Har du fatt din arbetsskada nér du varit utsatt for ett brott kan du
ha ratt till ersattning fran Brottsoffermyndigheten eller fran den som
skadade dig.

Brottsoffermyndigheten nar du pa brottsoffermyndigheten.se, tel
090-70 82 00.
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Ersiittning vid dodsfall

Vid arbetsskada som leder till dod har anhoriga laglig rtt till en efter-
levandelivrinta enligt socialforsdkringsbalken (SFB). Den kompletterar
omstallningspensionen och betalas ut av Pensionsmyndigheten. Reglerna
ar desamma som for omstéllningspensionen. Las mer i avsnitt 7.
Efterlevandelivrantan berdknas som en viss del av den avlidnes
inkomst. Den kan betalas ut som omstallningslivranta i tolv manader,
forlangd omstallningslivranta om det finns barn under 18 ar, samt som
barnlivranta. Anhoriga far ocksa en mindre summa som begravningshjalp.
Det finns dven en ersittning fran TFA-KL i samband med dédsfall
till f6ljd av arbetsskada. Den kan ges till begravningskostnader, som
kompletterande erséttning for forlust av underhall till efterlevande
barn och om néra anhdorig far personskada till f6ljd av psykisk chock.
Vid dodsfall genom arbetsskada dr det samma skydd f6r anhoriga
i kollektivavtalet som giller vid andra dodsfall, med bland annat
tjanstegrupplivforsakringen, TGL-KL. Se vidare avsnitt 7.

Som personalansvarig kan du gora en stor insats om du hjilper anhoriga
till en anstilld som avlidit. Det giller bade olika ersittningar vid arbets-
skada som leder till dod och alla andra ersittningar vid andra dodsfall.
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Fordldraskap
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Tva saker ar viktiga att kdnna till for den som blir férdlder — villkoren
for ersattningar och villkor for ledigheter.

For dig som véantar barn &r det mycket bra att ta chansen att lara
dig mer genom att ga pa informationstréffar hos Forsakringskassan. Pa
personalavdelningen och hos facket finns ytterligare information om
vad som géller vid fordldraledighet enligt kollektivavtalet.

Du som blir forédlder far bade férdldrapenning fran foraldraforsak-
ringen och fordldrapenningstilligg/foraldralon genom ditt kollektiv-
avtal om du arbetar i kommuner eller regioner.

Det enklaste sittet att se hur stor den totala ersittning du far dr att ga in
pa Forsakringskassans hemsida, forsakringskassan.se och anvinda Forildra-
kollen, en raknesnurra som finns for att planera uttag av foraldraforsakringen.
Dar kan du ocksa fylla i det som kollektivavtalet ger dig.

Fordldraforsikringen

Alla som blir foraldrar har laglig rétt till féraldrapenning. Den betalas
ut av Forsakringskassan under hogst 480 dagar till de tva fordldrarna.
Finns det bara en foralder har den forédldern ratt till alla dagarna.

Fordldrapenningen ar individuell, bada fordldrarna har lika manga
dagar var. Av dessa 240 dagar per fordlder kan alla utom 90 dagar over-
latas pa den andra fordldern. Ar barnet fott fore 2016 géller 60 dagar.
Dessa 60/90 dagar maste vara dagar da ersittningen baseras pa den
sjukpenningsgrundande inkomsten, SGI. Hur SGI beréknas, se ruta i
avsnitt 2.

Fods tvillingar eller fler barn 6kas foraldrapenningen med ytterligare
180 dagar per barn.

For barn fédda 2014 och senare géller att merparten av foraldrapen-
ningsdagarna ska tas ut innan barnet fyller fyra ar. Efter fyraarsdagen
kan hogst 96 dagar tas ut.
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For barn fédda fore 2014 géller att fordldrapenningsdagarna kan tas ut
till barnet slutar forsta klass eller till barnet fyller atta ar.

Fordldrapenningen har tre nivaer:

1. Fordldrapenning baserad pa SGI upp till 10 pbb, hogst 473 000 kronor
for 2020. Det innebér i praktiken 77,6 procent av 1énen upp till taket.
Notera att taket i foraldraférsakringen dr hogre dn taket i sjukforsak-
ringen.

2.Grundnivan, for fordldrar med laga eller inga inkomster. I dag &r
den 250 kronor per dag.

3. Lagstanivan som géller for alla under 90 dagar. I dag &r den 180 kronor
per dag.

En fordlder far antingen niva 1 eller niva 2. Dessutom far alla niva 3
under 90 dagar.

Vid niva 1 tillkommer 16neutfyllnad enligt kollektivavtal, se nedan.

For att fa ersdttningen enligt niva 1 ska fordldern ha inkomst innan
barnet kommer. Rétten till sjukpenning, som Overstiger 180 kronor
per dag, ska finnas i minst 240 dagar i f6ljd fore berdknad eller faktisk
forlossning. For 6vriga dagar finns inte samma krav.

For adopterade barn géller fordldrapenningslagen fran den dag barnet
ar i foraldrarnas vard.

En av fordldrarna har dessutom ratt till tio dagar i samband med
fédsel. Vid adoption kan forédldrarna ta ut fem dagar var. Detta brukar
populért kallas “pappadagarna” men heter egentligen tillfallig foréldra-
penning.

Anstilld i kommun eller region

Alla anstédllda i kommuner och regioner har genom kollektivavtalet
ratt till fordldrapenningstilligg. Det innebar att férutom fordldra-
penningen far du fran arbetsgivaren motsvarande 10 procent av den
ordinarie I6nen.

Tjanar du 20 000 kronor i manaden blir foraldrapenningen, om du tar
ut full erséttning, 15 300 kronor + 2 000 kronor = 17 300 kronor i manaden
fore skatt. Alltsd ndrmare 90 procent av ordinarie 16n.

Kravet for att fa fordldrapenningstillagget ar att du har arbetat minst



ett ar fore ledigheten (365 kalenderdagar).

Foraldrapenningstillagget betalas ut i hogst sex manader (180 kalender-
dagar) och som langst till barnet fyller tva ar.

Har du hog 16n kan du fa ytterligare ersittning, sa kallad fordldralon.
Gransen gar vid en fast manadslén pa 39 415 kronor (2020, 83,33 procent
av ett prisbasbelopp). Da far du ett tilligg som motsvarar vad foraldra-
forsakringen skulle gett dig om det inte funnits nagot tak i fordldrafor-
sakringen. Det blir alltsa 77,6 procent av 16nen minus det du far fran
forsakringskassan, som dr 77,6 procent av 16nen upp till tak.

Det innebér att de tre delarna, foraldrapenning fran Forsakringskassan,
foraldrapenningstilldgg och foraldraldn, tillsammans ger dig som har
hog 16n 87,6 procent av hela din 16n. Tjanar du 70 000 kronor i ménaden
far du alltsa ut cirka 61 300 kronor i méanaden om du é&r forédldraledig
pa heltid under sex manader.

Dérefter kan du under tre manader fa fordldrapenning och foraldra-
16n, vilket motsvarar 77,6 procent av hela din ordinarie 16n.

Det ar manga som inte kinner till det kollektivavtalade forildra-
penningstilligget. Okunskapen kan gora att foraldrar fordelar uttaget

av forildrapenning mellan sig pa ett ofordelaktigt satt. Sarskilt vanligt

ar forestallningen att den som har hog 16n forlorar mycket pa att vara
foraldraledig. Hjalp anstallda att rikna ut hur stor den totala ersattningen
blir vid olika scenario. Ofta ar det mest ekonomiskt fordelaktigt att foraldrar
delar lika pa forildraledigheten, dven om den ena tjanar betydligt mer an
den andra.

Lagen om forildraledighet

Det finns ett antal tillfallen da en forédlder har rétt till fordldraledighet.

1.1 samband med barns fodelse och amning. Har finns dven regler om
hur langt fore planerad forlossning eller adoption forédldraledigheten
kan tas ut.

2.Hel ledighet for en fordlder i taget tills barnet dr 18 manader, eller
om fordlder tar ut hel férdldrapenning dven darefter.
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3.Forkortad arbetstid i samband med uttag av motsvarande andel
av fordldrapenning.

4. Forkortad arbetstid med 25 procent av en heltid eller viss del av
deltid tills barnet fyllt atta ar (langre i vissa kollektivavtal, se avsnitt 5).

5. Ledighet for tillfallig vard av barn, sa kallad vab, vid uttag av till-
tallig foraldrapenning.

Det finns regler, bade i lagen om foréldraledighet och i kollektivavtalet,

for hur foraldraledigheten far tas ut, hur sammanhéngande den behéver

vara, hur den ska aviseras, hur den kan avbrytas med mera.

Vard av barn —vab

Ar du hemma for vard av sjukt barn far du tillfillig férdldrapenning
enligtlagen. Det finns ingen karensdag. Barnet ska vara mellan 8 manader
och 12 ar. Tillfallig foradldrapenning baseras pa samma satt som foraldra-
penningen pa din SGI. Vill du veta hur mycket du far frdn Forsakrings-
kassan kan du ga in pa Kassakollen, forsakringskassan.se/privatpers/
kassakollen.

Foraldrar kan fa ersattning for tillsammans hogst 120 dagar per barn
och ar. Men bada far inte ta ut en vab-dag samtidigt for ett barn.

Det behover inte vara ditt eget barn. Vab giller dven f6r barnbarn,
grannens barn eller andra barn som du tar hand om, i det fall den ordi-
narie vardaren dr sjuk. Ar det inte ditt eget barn &r taket hogst 60 dagar
per barn och ar.

Det finns ytterligare detaljer kring vab som du kan ldsa mer om
pa Forsakringskassans hemsida. Det dr ocksa dar du anmaler om du
vabbar.

Se till att alla som har barn vet till vem eller vilka pa arbetsplatsen de ska
meddela om de vabbar. Beritta ocksa hur det ska ske, per telefon eller
elektroniskt. Gor alla medvetna om att fler an foraldrarna kan vabba.
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Maine Soderlund,

loneenheten pension
och forsikring,
Haninge kommun

29 Jag dr ett stod ndr det
gdller fragor kring de
kollektivavtalade forsdk-
ringarna. Unga dr vana
att leta information
sjilva. Aldre passar pé
att fa tips och rad vid
kaffemaskinen. Och jag
svarar gdarna! ??
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Deltid och annan
franvaro
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Arbetstid enligt anstillningsavtalet

I anstdllningsavtalet star hur omfattande arbetet ska vara. Om du vill
arbeta mindre &n vad som avtalats dr det ndgot du ska komma 6verens
med arbetsgivaren om och det ska vara skriftligt.

Det ar i allménhet arbetsgivaren som bestdimmer om du far minska
din arbetstid. Om lagre arbetstid beror pa sjukdom eller skada galler
andra regler, se avsnitt 2 och 3. Det kan ocksa finnas andra undantag,
se nedan.

Forkortad arbetstid som fordlder

Enligt lagen om fordldraledighet har du ritt att minska din arbetstid
med 25 procent fram tills barnet ar atta ar. I en del lokala avtal kan
aldersgréansen vara hogre. Lonen sanks i motsvarande grad.

Minskar du din arbetstid enligt denna lag forlorar du inte tjénste-
pension, enligt ditt kollektivavtal KAP-KL/AKAP-KL. Arbetsgivaren
betalar in till tjanstepensionen enligt din ursprungliga 16n. Arbetade
du heltid och gar ner till 75 procent far du alltsa avsattning till pen-
sionen som om du arbetade 100 procent. Men detta géller bara om
du minskar arbetstiden enligt lagen om féraldraledighet. Lds mer om
tjanstepensionen i avsnitt 8.

Du skaigod tid, vanligen minst tre manader i férvég, lamna in begaran
om att fa forkortad arbetstid. Vill du aterga till ordinarie arbetstid ska
aven detta anmalas i god tid.

Studier

Du har ratt till tjanstledighet utan 16n om du studerar. Kravet ar att
du ska ha varit anstdlld minst sex manader eller ssmmanlagt minst
12 manader under en tvaarsperiod.

Ansokan om ledighet for studier ska ldmnas i god tid innan studierna
ska borja.
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Ar du ledig hel- eller deltid for studier har du inte rétt till fdrméaner
enligt din ordinarie arbetstid. Du far alltsa bara sjukerséttning for den
forkortade arbetstiden om du blir sjuk och pensionsinbetalningar
baseras pa den 16n som du far under studietiden.

Ar studierna att betrakta som vidareutbildning inom ditt arbete galler
andra regler. Da kan du fa studera med ordinarie 16n dven om du
minskar arbetstiden eller inte arbetar alls. Du har i sa fall alla formaner
och pensionsinbetalningar utifran din vanliga 16n.

Egna angeligenheter

Om du behéver vara ledig for ndgon privat angeldgenhet maste du
begéra ledigt och du far avdrag pa 16nen. Men det kan finnas undantag.
Du kan fa behalla I6nen under sammanlagt hogst tio arbetsdagar per
ar om det finns synnerliga skdl. Sddana skil kan vara att en néra
anhorig ar svart sjuk eller dor, begravning, gravsittning av urna samt
bouppteckning. Som nédra anhorig rdknas make, maka, registrerad
partner, sambo, barn, foralder, syskon, svarforildrar, barnbarn samt
mor- och farforéaldrar.

Se till att alla anstallda vet hur och till vem ansokan om ledighet ska lamnas.
Inom vilken tid for ledigheten ansokan ska limnas och hur ledighet med-
delas. Det adr ocksa bra om alla har kunskap om for vilka syften ledighet
med 16n kan beviljas och inte.

Semester
Semesterlagen ger 25 dagars semester per ar. Kollektivavtalet ger mer
vid hogre alder.

Alder <40 40-49 >50

Semesterdagar 25 31 32

Lonekontoret kan ge mer fakta om semester, berdkningar, uttag med mera.
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Arbetslos



Den lagstadgade arbetsloshetsforsdkringen bestar av tva delar. Den
ena ar grundforsakringen och det andra ar den frivilliga a-kassan.

For att fa ersattning kravs att arbetsvillkoret &r uppfyllt. Kravet
ar att under den senaste 12-manadersperioden ha arbetat minst sex
manader med minst 80 arbetade timmar varje manad. Eller att man
under den senaste 12-manadersperioden har arbetat 480 timmar under
en sammanhéngande tid av sex kalendermanader. Arbetet maste ha
utforts under minst 50 timmar varje manad.

Dessutom kravs att man ar arbetsfor och kan ta ett arbete, ar anmald hos
Arbetsformedlingen och i 6vrigt star till arbetsmarknadens férfogande.

064; ,

jobb genom arbetsformedlingen, du maste dnda registrera dig dar for att fa

Det spelar ingen roll om det ar mycket osannolikt att du hittar ditt nasta

a-kassa och behalla sjukpenning och andra férmaner.

Grundforsikringen

Den som inte dr med i en a-kassa men uppfyller arbetsvillkoren och
har fyllt 20 ar kan fa erséttning med ett grundbelopp. Beloppet dr hogst
365 kronor per dag.

A-kassan

For att fa ersattning fran a-kassa kréavs att du har varit medlem i minst

12 manader i en a-kassa och ar over 20 ar. A-kassorna ar knutna till

olika fackforbund eller gemensam for ett antal fackférbund.
Det finns ett arbetsvillkor som ocksa ska vara uppfyllt. Du ska ha:

e forvarvsarbetat i minst 80 timmar per manad i minst sex manader
under en ramtid av 12 manader fore arbetslosheten

eller

e forvarvsarbetat i minst 480 timmar under en sammanhéangande tid
av sex kalendermanader och utfort arbete under minst 50 timmar
under var och en av dessa manader.
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Det gar att vara med i en a-kassa utan att vara med i ett fackforbund.
A-kasseersdttningen berdknas per dag och ar da lagst 365 kronor och
hogst 910 kronor. Omrédknat till manadslon innebdr det att blir
du arbetslds far du som mest ut 20 020 kronor i manaden de forsta
100 dagarna, vilket motsvarar 80 procent av a-kassans ersattningstak
pa 25 025 kronor. Efter skatt blir det ungefar 14 500 kronor. Efter
100 dagar sanks taket till hogst 760 kronor, vilket gor att du far som
mest ut cirka 12 400 kronor efter skatt. Efter 200 dagar sanks ersattningen
ytterligare. Totalt ges a-kassa under 300 dagar. Men den som deltar i
arbetsmarknadsatgarder kan fa ytterligare erséttning.

Aven OB-ersittning, skifttilligg, ersittning for regelbundet aterkom-
mande &vertid och liknande erséttningar ingar i underlaget for a-kassa.

A-kassan har sju karensdagar och betalas ut under fem dagar i veckan.

Inkomstforsikring

En inkomstforsakring ger en hogre erséttning dn a-kassan vid arbets-
16shet for den som tjanar 6ver taket 25 025 kronor i manaden. Pa 16n
over taket ger forsakringen 80 procent.

Inkomstforsakring ingdr idag i manga fackforeningsavgifter, ofta
med ett inkomsttak kring 30 000-40 000 kronor i méanadslén. Det brukar
ocksa finnas mojlighet att ha ett hogre tak i en tilliggsforsakring som
du sjélv betalar for.

Den som inte dr med facket kan ha en privat inkomstforsékring men
da &r avgiften oftast hogre.

Det kan vara bra att kontrollera om det finns ndgon inkomstforsak-
ring och vad den i sa fall kan ge. Du som ansdker om ett bolan kan till
exempel fa fragan om det finns ndgon inkomstforsakring och den kan
inverka positivt pa mojligheten att fa lana.
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Exempel:
Kommunals inkomstforsakring. Galler for I6n upp till 35 000 kronor. Kraver
minst 12 manaders medlemskap i fackforeningen. Ingar i fackforeningsavgiften.

[(ERETHET a-kassa dag 1-100 a-kassa + inkomst-
forsdkring dag 1-100

30 000 kr 20 020 kr 24 000 kr

35000 kr 20 020 kr 28 000 kr

A-kassa och pension

Det blir allt vanligare att ta ut en mindre del av pensionen samtidigt
som man arbetar som vanligt. Det vanligaste &r att ta ut en kvarts premie-
pension for att fa ett pensiondrsintyg fran Pensionsmyndigheten.
Om du tar ut pension samtidigt som du arbetar kan du inte fa ut full
a-kassa. Lds mer om uttag av pension i avsnitt 9.

Omstillningsavtal inom kommuner och regioner

Du som blir uppsagd pa grund av arbetsbrist kan fa hjalp till nytt jobb
enligt omstdllningsavtalet KOM-KL genom omstéillningsfonden
KOM-KL. Du maste dock ha arbetat minst ett ar och minst 40 procent
av en heltid.

Det ar arbetsgivarens skyldighet att anmala till Omstallningsfonden nar
nagon av de anstillda blir uppsagd pa grund av arbetsbrist. Se till att ha
klara rutiner for detta.

Avtalet ger mojlighet till stod i olika former och kompletterar Arbets-
formedlingens insatser. Det kan vara en vidareutbildning, kurs i att
soka jobb eller coachning.

Avtalet ger ocksa en omstillningsersittning som kan vara upp till
80 procent av den ordinarie 16nen under ett visst antal dagar. Det &r du
som blir uppsagd som ska soka erséttning fran Omstillningsfonden
och via arbetsgivaren far du ut ersattningen.
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Erséttning enligt omstallningsavtalet betalas ut av Omstallningsfonden
(omstallningsfonden.se, tel 08-452 78 00).

Ersattningen kan vara 16n under ledighet fran arbetet for att delta
i omstallningsinsatser, ersittning istallet for a-kassa (sdrskild omstall-
ningsersdttning) och a-kasseutfyllnad (kompletterande omstallnings-
ersattning).

Hjalp garna den som blir uppsagd med att ansoka om ersattning enligt om-
stillningsavtalet. Paminn ocksa om hur viktigt det ar att den som blir uppsagd
genast anmaler sig till Arbetsformedlingen som arbetssokande. Annars kan
sjukpenning, omstallningsersittning och annat skydd ga forlorat.

Det finns dven en sdrskild ersattning till dldre anstallda som inte ingar
i omstéllningsavtalet och som den anstillde far ansdka om hos arbets-
givaren. Det dr arbetsgivarens pensionsadministratér som betalar ut
ersattningen. Den géller for dem som ar 61 ar fyllda, har haften tillsvidare-
anstéllning i minst tio &r med minst 40 procent av en heltid och sags
upp pa grund av arbetsbrist.
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Dér du far dina efterlevande enligt lag ekonomiskt stod fran staten —en
efterlevandepension. Dina anhoriga far ocksa ett efterlevandeskydd
enligt kollektivavtalet som galler for alla som arbetar i kommuner
eller i regioner.

Alla kollektivavtal har dven en tjanstegrupplivforsakring, TGL. I ditt
avtal heter den TGL-KL.

Dessutom kan det finnas skydd i olika forsakringar och pensions-
sparanden.

Vill du veta vad dina anhoriga kan fa fran samhillet om du dér? Ga in pa
efterlevandeguiden.se. Sajten ar en samverkan mellan Pensionsmyndigheten,
Skatteverket och Forsakringskassan.

Det finns tre olika former av efterlevandepension till vuxna som betalas
ut av Pensionsmyndigheten, dnkepension, omstéllningspension och
forlangd omstallningspension. Till efterlevande barn finns barnpension
och efterlevandestdd till barn. Ankepensionen togs bort 1990 men
manga kvinnor omfattas danda enligt 6vergangsreglerna.

Det dr Pensionsmyndigheten som betalar ut pengarna.

For att ha ratt till iankepension efter dig maste

¢ din efterlevande vara kvinna

* ni ha gift er fére 1990 och var gifta da du dor

¢ ni ha gift er senast den dag du fyllde 60 ar

¢ ni ha varit gifta i fem ar fore lagandringen eller ha barn tillsammans.

Ankepensionen giller livet ut. Men det &r olika regler for hur dnkepen-
sionen berdknas beroende pa om &@nkan &r fodd fore eller efter 1945.
Ankepensionen sinks med den egna inkomstpensionen sa den kvinna
som har en hog pension kan ga miste om hela sin ankepension nér hon
borjar ta ut den egna pensionen. I dag har ungefar 230 000 kvinnor anke-
pension och medelbeloppet dr ungefér 3 500 kronor per manad fore skatt.
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Omstillningspension kan betalas ut till bade mén och kvinnor och
den betalas ut under ett ar.

For att fa omstéllningspension efter dig maste ni vara
* gifta, registrerad partner eller sambo med gemensamma barn och
din efterlevande maste vara under 65 ar.

Omstallningspensionen berdknas utifrdn den avlidnes intjanade all-
manna pension och vad som kunde ha tjénats in fram till 65 ars alder.

Om omstallningspensionen blir lagre an cirka 8 400 kronor per ménad
fylls den pa med garantipension upp till denna niva (2020). Denna
garantipension ska inte forvéxlas med garantipensionen som betalas
ut som pension efter fyllda 65 ar till den som har lag eller ingen
inkomstpension.

Om den som avlider inte bott hela sitt liv i Sverige kan garantipensionen
till efterlevande bli ldgre och darmed blir den totala erséttningen ocksa
lagre.

Forlangd omstillningspension far den som har barn under 18 ar och
bor med barnet eller barnen. Forlangd omstallningspension betalas
ut under maximalt ett ar. Finns det dérefter barn som fortfarande ar
under tolv ar férlangs pensionen tills det yngsta barnet fyller tolv ar.

Barnpension ges till ett barn vars fordlder dor. Tanken &r att barn-
pensionen ska ersitta en del av det ekonomiska stod den avlidne for-
aldern bidrog med. Pensionen baseras pa fordlderns intjanade allmén-
na pension och pa vad som kunde ha tjdnats in fram till 65-arsdagen.
Finns det flera syskon fordelas beloppet med vissa tillagg.

Om beloppet understiger cirka 1 500 kronor far barnet dven efter-
levandestdd som fyller upp till denna grans. Barnet ska bo i Sverige.

Barnpension ges tills barnet dr 18 ar. Den kan forlingas om barnet
studerar men aldrig ldngre &n till och med juni det ar barnet fyller 20 ar.
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Tjinstegruppliv - TGL-KL

Alla som omfattas av ett kollektivavtal har ocksa en tjanstegrupplivfor-
sakring, TGL. For anstéllda inom kommuner och regioner heter den
TGL-KL och géller upp till 67 ars alder. Det &r KPA Livforsékring AB
som ar forsdkringsbolag.

TGL ger ett skattefritt engdngsbelopp som betalas ut till en formans-
tagare. Har du barn kan de fa ett barnbelopp. Det betalas ocksa ut en
begravningshjalp till dodsboet.

Det finns vissa olikheter i olika kollektivavtals TGL. Detta ar bra att
kdnna till om du flyttar fran ett avtalsomrade till ett arbete inom en
kommun eller en region. TGL-KL raknar till exempel dven sambo med
barn, vilket inte TGL for privatanstéllda tjansteman gor.

Finns det en vuxen efterlevande dr den forménstagare, enligt TGL-
KL, men bara om paret &r gift, registrerade partner eller sambo. Finns
det ingen efterlevande vuxen &r det barnet eller barnen som ar for-
manstagare.

0641 ,

Det gar att indra vem som ska vara férmanstagare genom att skriva ett
sarskilt formanstagarforordnande. Det kan till exempel vara om den
anstallde vill att barn ska fa ut hela TGL-beloppet s att sambo blir utan
ersittning. Men tinkt pa att formanstagarférordnanden ar “farskvaror”
och bor ses 6ver regelbundet. Familjeforhallanden kan ha dndrats. Blankett
om férmanstagarforordnande finns hos KPA Livforsikrings AB och kan
laddas ner pa kpa.se.

Forsakringsbeloppet, grundbeloppet, beror pa alder och om arbets-
tiden dr mer &n 40 procent av en heltid eller inte. Ar den avlidne 54 ar
eller yngre och arbetar mer an 40 procent, dr det i dag 283 800 kronor
(2020) i ett engangsbelopp. Ar arbetstiden 20-40 procent ar det hélften.
Grundbeloppet faller stegvis med alder fran det att den avlidne &r 55 ar.
Lagsta beloppet ar 47 300 kronor och det géller om den avlidne &r mellan
64 och 67 ar. Den stegvisa nedrdkningen géller inte om den avlidne har
barn som ar yngre an 17 ar.
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Ar arbetstiden mindre 4n 20 procent av en heltid betalas det inte ut nigot
grundbelopp.

Finns det barn under 20 ar har de ritt till ett barnbelopp var. For barn
som inte fyllt 17 ar ar helt barnbelopp 94 600 kronor. Fyllt 17 &r men inte
19 ar ar det 70 950 kronor. Fyllt 19 ar men inte 20 ar ar det 47 300 kronor.
TGL-KL ger ocksa ett belopp till dodsboet som begravningshjalp. Det
ar pa drygt 23 650 kronor.

Efterlevandepension i kommun och region

Som anstélld i en kommun eller en region har du en stor trygghet for
din familj om du dér. Ar du fodd 1985 eller tidigare far de efterlevande-
pension, och &dr du f6dd senare har de familjeskydd.
Ersdttningen betalas ut till dina familjemedlemmar om du dér. Ar din
efterlevande vuxen sker utbetalningen under fem ar efter din bortgang.
Det finns ett antal villkor for att f4 ersattningen:

For att som vuxen fa efterlevandepensionen eller familjeskyddet efter

dig kravs att

® du och den efterlevande bott tillsammans vid dodsfallet och att ni
bott tillsammans utan avbrott under minst fem ar.

e alternativt att du och den efterlevande stadigvarande bott tillsam-
mans med barn under tolv ar som den ene eller bada av er har
vardnaden om.

¢ du och den efterlevande &r makar, registrerade partner eller sambo med
gemensamma barn. Ni kan dven tidigare varit gifta med varandra.

Om din efterlevande gifter om sig eller registrerar partnerskap upphor

ersattningen. Rétten forsvinner ocksa vid samboskap med nagon sambon

tidigare varit gift med eller ndgon som efterlevande far, eller tidigare
har fatt, barn med.

Beloppet i efterlevandepension bestdms efter din pensionsgrundande
inkomst. Efterlevandepensionen och familjeskyddet rdknas om varje
ar efter forandringar i prisbasbeloppet.
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Efterlevandepension

Arsinkomst Efterlevandepension
till vuxen
0—1336 000 kronor (0—20 ibb) I5 procent

1336 001 -2 004 000 kronor (20—-30ibb) 7,5 procent

Vid en arsinkomst pa 300 000 kronor blir efterlevandepensionen alltsa
45 000 kronor per ar i fem ar.

Det finns &ven en barnpension fér kommun- och regionsanstilldas
barn. Den baseras ocksa pa din pensionsgrundande inkomst. Barnpen-
sionen har samma regler som for den allmanna barnpensionen. Den
betalas ut till 18 &rs alder eller vid studier langst till och med juni manad
det ar barnet fyller 20 ar.

Arsinkomst Barnpension
0-501 000 kronor (0—7,5 ibb) 10 procent
501 0011336 000 kronor (7,5-20 ibb) 28 procent
1336 001 -2 004 000 kronor (20—30 ibb) 14 procent

Om du har flera barn multipliceras pensionsbeloppet upp i forhallande
till antal barn innan beloppet férdelas pa barnen.

2 1,4
3 1,6
4 1,8
5 eller fler 2,0



48

Familjeskydd

Arsinkomst Familjeskydd till vuxen
0-200 400 (3 ibb) 53 440 kr/ar (0,8 ibb)
200 401 - 73 480 kr/ar (1,1 ibb)

Vid en arsinkomst pa 300 000 kronor blir alltsa familjeskyddet 70 840
kronor per ar.

Arsinkomst Familjeskydd barn
1-3 barn 33 400 kr/barn (0,5 ibb)
4—6 barn 100 200 tillsammans (1,5 ibb)

Aterbetalningsskydd knutet till intjinad pension

Forutom det efterlevandeskydd som finns i anstallningen kan det ocksa
finnas ett skydd kopplat till dina pensionspengar i din tjénstepension.
Det kallas aterbetalningsskydd och innebér att dina anhdoriga far den
summa som du har i ett visst pensionssparande. Lds mer om aterbetal-
ningsskydd i avsnitt 8.

Forsakringsbolagen far meddelande om avlidna och hor av sig med
frdga om eventuell utbetalning. Dina anhoriga behover alltsd inte sjdlva
halla reda pa vilka skydd som finns och riskerar inte heller att missa
nagra ersattningar.

Dina anhériga

Som anhérig i forsakringssammanhang raknas vanligtvis make/maka/regist-
rerad partner, sambo med gemensamt barn samt barn. | forsta hand brukar
forsakringen ga till de forstnamnda, i andra hand till den avlidnes barn.
Ibland riknas dven sambo utan gemensamt barn som formanstagare. | en
del, framfor allt privata, forsakringar gar det att skriva in annan turordning
eller annan férmanstagare.
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Livrdnta vid arbetsskada

Om du dor till £6ljd av en arbetsskada finns det, enligt lagen, en livrdnta
som betalas ut till anhoriga. Det dr Pensionsmyndigheten som ansvarar
for detta skydd.

Det ar ett tillgg till den barnpension, omstéllningspension eller dnke-
pension som kan betalas ut och villkoren &r desamma. Livrantebeloppen
ar ofta hogre men samordnas med pensionerna. Hur manga som &r
efterlevande paverkar ocksa storleken. Det finns d&ven med ett mindre
belopp till begravningen. Pensionsmyndigheten kan ge mer information.

Privata férsikringar

Det kan finnas aterbetalningsskydd i andra privata pensionsforsakringar
och som tillvali andra tjanstepensioner. Det kan ocksa finnas férmansta-
gare i andra forsakringar, till exempel livforsakringar och kapitalforsak-
ringar, som far 6verta kapitalet som ligger i forsakringarna.

Livférsikringar

I manga fackforeningsavgifter kan det ingé en grupplivforsikring.
I andra fall kan det finnas mycket fordelaktiga erbjudanden om att
teckna gruppliv genom facket.

En sadan forsakring ger ett engangsbelopp nar den forsakrade dor.

I exempelvis fackforeningsavgiften till Kommunal ingér en forsékring
som ger ett engangsbelopp pa 320 000 kronor for dodsfall.

Det kan ocksa finnas andra gruppliv, exempelvis genom foreningar,
banker eller yrkesorganisationer.

En individuell livférsakring kan tecknas direkt hos ett forsakrings-
bolag. Det kravs en halsoprovning for att fa forsakringen. Den kan vara pa
valfritt belopp. Kostnaden beror pa belopp och alder pa den forsakrade.

En typ av livforsakring ar bolaneforsakringar som técker den avlid-
nes del av ett bolan. Sambo utan testamente bor kontrollera vem som
arver den avlidnes del av bostaden, sa att den som blir kvar verkligen
har mojlighet att bo kvar.

Efterlevanadepensionen, barnpensionen och familjeskyddet raknas
om varje ar efter forandringar i prisbasbeloppet.
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Tjina in till pensionen

Vi tjdnar in pengar till vara framtida pensioner under hela yrkeslivet.
Hur vi sedan tar ut dem behandlas i avsnitt 9.

Du ska ge dig sjélv sa bra pension som majligt. Starta med att se din
framtida pension som en pyramid. Dela sedan in pyramiden i tre nivaer.

A Pensionspyramiden

® Eget sparande

® Tjanstepension,

ibland kallad avtalspension
® Allman pension

som ar inkomst-/tillaggspension
® Allman pension

som ar Premiepension

Den nedersta delen dr den allmédnna pensionen. Den ar statlig, lag-
stadgad och géller for alla. Det dr inkomsterna under hela livet som
styr hur stor denna pension blir. Varje ar sétts det av en summa till din
pension som motsvarar 18,5 procent av din inkomst.

Varje ar far du ett orange kuvert som beréttar om vad du har att vénta
dig i allmédn pension.

Nasta niva, mellannivan i pyramiden, ar tjinstepensionen. Eller
avtalspensionen som den ockséa kan kallas. Den &r reglerad av avtal
mellan fackférbund och arbetsgivare och giller alla anstédllda pa en
arbetsplats dar det finns kollektivavtal.

Den tredje nivan i pensionspyramiden ar det privata pensions-
sparandet. Det &r nagot du sjélv véljer om du vill anvdnda dina egna
pengar till. Det vanligaste har fram till nu varit ett avdragsgillt pensions-
sparande hos ett forsakringsbolag.
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Ordna girna informationstraffar om pensioner pa arbetsplatsen.
Representanter for Pensionsmyndigheten, Minpension.se, KPA Pension
med flera kommer garna och foreldser samt hjilper enskilda med deras
pensionsprognoser.

Den allmdinna pensionen

Den allméanna pensionen bestar av tre delar for dig som &r fodd 1954
eller senare, inkomstpension, premiepension och eventuell garanti-
pension. Du ser i det orange kuvertet hur mycket du kan forvanta dig
att fa i allmén pension.

Tank pa att i det orange kuvertet finns BARA den allmanna pensionen.
For att se samtliga pensioner, ga in pa minpension.se

Varje ar sitts det av till den allmdnna pensionen en summa som mot-
svarar 18,5 procent av din 16n. Den storre delen, 16 procentenheter, gar
till inkomstpensionen. Resten, 2,5 procentenheter, gar till premiepen-
sionen och du far sjdlv placera pengarna i olika premiepensionsfonder.

Hur stor ska inkomsten vara for att fa maximal avsédttning till
den allmédnna pensionen?
Nar den pensionsgrundande inkomsten (PGl) ska faststallas gors avdrag for
den allminna pensionsavgiften som ar 7 procent av inkomsten. PGI kan inte
vara hogre an 7,5 inkomstbasbelopp (ibb, 501 000 kr 2020).

For att fa maximal PGl maste inkomsten, fore avdraget for pensionsavgiften,
vara 8,07 ibb (539 100 kr 2020). Det finns ocksa ett golv, du maste ha minst
20 007 kronor i total arsinkomst (2020, 42,3 procent av ett prisbasbelopp).
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Inkomstpensionen &r inte ett sparande som andra pensioner utan det
som betalas in i dag av alla som arbetar gar till dagens pensionérer.
For att jamna ut mellan olika stora arskullar finns det reserver place-
rade i ett antal AP-fonder, buffertfonder brukar de ocksa kallas.

Det som betalas in for dig ger dig pensionsratter och de motsvarar en
viss pension i framtiden. Du kan inte vara sdker pa exakt hur ménga
kronor du kommer att fa, det beror pa hur Sveriges ekonomi utvecklas,
hur manga som &r arbetslosa, hur gamla vi dr och en del annat. Men du
kan se det som en tarta. Du har ratt till din andel av tartan. Blir det en
storre tarta far du mer, krymper tartan far du mindre.

Den andra delen dr premiepensionen. Varje ar satts det ocksa av till
premiepensionen och beloppet motsvarar 2,5 procent av 16nen med
samma tak som for inkomstpensionen.

Pengarna till premiepensionen &r ett sparande. Vi far vélja mellan
ett stort antal fonder men vi behdver inte valja om vi inte vill. Gor vi
inget placeras pengarna i Sjunde AP-fondens fondportfolj Safan. Vill
du veta mer om premiepensionsfonderna (eller ppm-fonderna som
de populart kallas) kan du ga in pa pensionsmyndigheten.se. Vill du
lara dig mer om att vilja fonder dr fondkollen.se en bra sajt.

I botten finns ett skydd — garantipensionen. Den &dr som den later
en garanti for att f& ndgon allméan pension. Har du arbetat deltid un-
der lang tid eller inte arbetat alls kan du ha ratt till garantipension. De
flesta har lite garantipension som pafyllnad pa den intjanade pensio-
nen. Det géller pensioner upp till ungeféar 10 000 kronor.

Nér du ser din prognos for den allmdnna pensionen i det orange
kuvertet fran Pensionsmyndigheten ar din pension utrdaknad utifran
ett antal antaganden. Men skulle till exempel pensionsaldern héjas
eller du véljer att arbeta langre sa far du mer dn vad prognosen anger.
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Manga kvinnor far hela eller delar av sin inkomstpension i form av garantipension. Sa har
ser det ut i dag. Garantipension finns med i pensionen upp till ungefir10 000 kr/manad.

Kalla: Pensionsmyndigheten

Tjdnstepensioner

Tjanstepensionen dr den pension din arbetsgivare kan betala in. Har
i kommunen eller regionen ar det en kollektivavtalad pension. Det inne-
bér att villkoren har bestdamts i ett centralt avtal mellan SKR (Sveriges
Kommuner och Regioner) och fackférbunden. Det senaste avtalet heter
AKAP-KL och giller alla som ar fodda 1986 eller senare. For alla som
ar fodda fore 1986 heter avtalet KAP-KL. Det finns dven dnnu é&ldre
avtal som fortfarande beror vissa anstillda, som du kan ldasa mer om i
avsnitt 9.

Tank pa att for den som, oavsett alder, beviljats sjuk- och aktivitets-
ersattning fore den | januari 2006 giller fortfarande pensionsavtalet PFA.
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Det finns ocksa andra kollektivavtal inom andra omraden pa arbets-
marknaden. Dessutom finns det en del arbetsgivare som har egna
pensionslosningar for sina anstéllda. De flesta anstéllda i Sverige har
nagon form av tjanstepension.

Tjanstepensionen kan vara formansbestimd eller avgiftsbestimd.
Ar den forménsbestimd ar du utlovad en pension som motsvarar en
viss andel av din 16n. Ar den avgiftsbestdimd far du ansvar for att sjilv
placera pengarna och du har ingen garanti for hur stor pensionen blir.
De allra flesta har i dag tjanstepensioner som helt eller delvis ar avgifts-
bestamda.

Pengarna till tjanstepensionen betalas in av arbetsgivaren. Beskeden
om tjanstepensionen kommer varje ar fran olika férsakringsbolag och
valcentraler som hanterar olika tjanstepensionsval.

I KAP-KL/AKAP-KL och andra tjanstepensioner finns méjligheten
att vdlja hur pensionspengarna ska placeras. Vill du inte vélja finns
forhansval som &r bra alternativ. Det &r de olika kollektivavtalens val-
centraler som hanterar dessa val och kan ge mer information. Las mer
om KAP-KL/AKAP-KL langre fram i detta avsnitt. Lista pa valcentraler
finns i avsnitt 10.

Alla tidigare inbetalade tjanstepensioner, som du kan ha fran tidigare
anstéllningar, finns kvar och vaxer forhoppningsvis till den dag da du
tar ut dem. Nar det inte ldngre satts in négra ytterligare pengar heter
det att forsakringen ligger i ett fribrev.

Alla tjanstepensioner, bade de du har i dag och de du tjdnat in i
tidigare anstéllningar, finns sammanstédllda pa minpension.se. Dar
kan du se i vilka bolag du har dina pengar. Klickar du dig vidare in pa
en viss tjanstepension kan du fa mer information om vilka fonder du
till exempel har valt och en del villkor i varje tjanstepension.

Det ar stor skillnad i framtida pension beroende pa om du har kollektiv-
avtalad tjanstepension, en privat tjanstepension eller ingen tjanste-
pension alls.
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Tre exempel pa vad tjinstepensionen kan innebdra den
dag du dr pensionar
Vi antar att Sara i dag ar 30 ar och hon tar ut sin pension vid 67 ars alder.
Hon borjade arbeta nar hon var 21 ar. Hon har tva barn som fods nir
hon 4r 28 respektive 30 ar och foraldraledigheten ar ett ar per barn.Sara
arbetar heltid.

Varje manad far hon enligt kollektivavtalet AKAP-KL inbetalat mot-
svarande 4,5 procent av [onen till tjanstepension.

| det andra alternativet har hon inte kollektivavtal men hennes
arbetsgivare har tecknat en privat tjanstepension. Hon far hon samma
belopp inbetalat och pengarna forvaltas i en traditionell forsakring, vilket
ar den privata forsakring som mest liknar den hon far genom kollektiv-
avtalet om hon inte gor nagot val. Avgiften ar forhallandevis lag och det
finns manga privata tjanstepensioner med betydligt hogre avgifter. Saras
tjanstepension blir lagre i det privata alternativet eftersom arbetsgivaren
da inte gor nagra inbetalningar under foraldraledigheten.

| det tredje alternativet far hon ingen tjanstepension.

Manadsutbetalningarna anges i dagens penningvarde. De motsvarar
alltsa den kopkraft hon har i dag.

Maénadslon 15 000 kr 25000 kr 35000 kr
Allmdn pension 10 435 kr 12 935 kr 17 336 kr
Total pension
med AKAP-KL 13 485 kr 18 030 kr 24 491 kr
Total pension
privat tjdnstepension 13 200 kr 17 577 kr 23 853 kr
Total pension
utan tjdnstepension 10 435 kr 12 935 kr 17 336 kr

Killa: KPA Pension/Pensionsmyndigheten
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Sd mycket betalas in i KAP-KL

Ar du fodd fore 1986 har du avtalet KAP-KL. Denna tjanstepension ar
bade forménsbestdmd och avgiftsbestdmd. Du far alltsa dina pensions-
inbetalningar enligt detta dldre avtal, trots att det finns ett nytt avtal.

For alla betalas det in en avgift som motsvarar 4,5 procent av 16nen.
(Det finns bara ett tak och det ar ndrmare 1,5 miljoner i arslon.) Tjanar
du 25000 kronor i manaden far du alltsa 1 125 kronor i ménaden till din
tjdnstepension. Pengarna betalas in en gang om aret.

Tjanar du mer an cirka 41 750 kronor i manaden (2020, 7,5 ibb) far du
dven en formansbestamd del. Den pensionen ska motsvara vissa procent
av din 16n och du behéver inte ta ansvar for hur pengarna placeras.

Aven om du slutar din anstillning langt fore pension har du rtt till
en del av denna formansbestimda del. Hur mycket det kan forvéntas
bli kan du se pa minpension.se eller fa hjédlp hos din arbetsgivare. Se
vidare i avsnitt 9.

Sd mycket betalas in i AKAP-KL

Ar du f6dd 1986 eller senare omfattas du av det nya avtalet, AKAP-KL.
AKAP-KL &r en helt avgiftsbestimd pension. Pa inkomster under cirka
41 750 kronor i manaden (2020, 7,5 ibb) far du motsvarande 4,5 procent
av I6nen. Tjanar du mer far du 30 procent pa den del av 16nen som dver-
stiger 41 750 kronor.

Har du en manadslon pa 20 000 kronor far du alltsa 900 kronor
avsatt i pension varje manad. Har du en ménadslén pa 45 000 kronor féar
du cirka 2 855 kronor. Pengarna betalas in en gang om aret men det
kommer langre fram att bli en gang i kvartalet.
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AKAP-KL var det forsta avtalet pa arbetsmarknaden utan nagon nedre
aldersgréns, i dag galler det dven statligt anstédllda. Tonaringar som
feriearbetar far alltsa avsattning till tjainstepensionen. Men &r pensions-
avsdttningen lagre dn cirka 1 000 kronor (1,5 procent av inkomstbas-
beloppet samma ér) betalas beloppet ut som 16n och ingenting gar in pa
pensionskontot.

Al

For personer fodda 1937 eller tidigare och for dem som beviljats sjukbidrag
eller fortidspension fore | januari 1998 giller pensionsavtalet PA-KL. For
dem som beviljats sjuk- och aktivitetsersattning fore | januari 2006 galler
pensionsavtalet PFA.

Flera anstillningar och hég lon

Tillhor du dem som arbetar at tva eller flera kommuner och regioner,
och sammanlagt har en hog 16n? Dé ar det viktigt att vara uppmarksam
pa inbetalningen till pensionen.

Var och en av dina arbetsgivare betalar in enligt den 16n som betalas
ut, alltsa 4,5 procent.

Det kan bli mindre totalt sett &n om du bara hade haft en arbetsgivare.
En arbetsgivare hade betalat in mer till pension pa 16n &ver 38 400 kronor
i méanaden (2017, 7,5 ibb).

Exempel Tva arbetsgivare En arbetsgivare
Arbetsgivare | 25 000 kr/man 50 000 kr/man
Arbetsgivare 2 25 000 kr/man

Pensionsavsittning 2 250 kr/man 4 350 kr/man

Har du flera arbetsgivare har du alltsa inte ratt till den hogre avsitt-
ningen dven om du totalt sett har en inkomst 6ver 41 750 kronor. Det ar
en forhandlingsfraga mellan dig och din arbetsgivare.



59

Sd kan pengarna placeras

De pensionsavsattningar som dr avgiftsbestimda far du sjalv placera.
Du gor ditt val genom den valcentral din kommun eller din region
tillhor. De allra flesta har Pensionsvalet som administreras av KPA Pen-
sionsservice AB, pensionsvalet.se. Men ett antal kommuner har ocksa
valt Valcentralen, som drivs av Skandiadgda Skandikon, valcentralen.se.
Pa deras hemsidor finns mycket information om de val du kan gora.

Du kan vélja mellan fondforsakringar eller traditionella férsakringar
hos ett antal forsdkringsbolag. I en traditionell forsikring innebar att
alla pengar laggs i samma “pase” och det ar professionella forvaltare
hos forsdakringsbolaget som valjer hur pengarna ska placeras i akti-
er, obligationer och fastigheter. I en traditionell férsakring far du ett
garanterat pensionsbelopp. Det kan ocksa bli hogre om placeringarna
ger en bra avkastning. I en fondforsékring ar det du som véljer vilka
fonder du vill placera pengarna i. Du kan nar du vill byta fonder. Det
finns inga garantier i en fondférsékring och darfor ar risken beroende
pa vilka fonder du viljer. Du kan alltsa fa dina pensionspengar att véxa
mer, men du 16per ocksa risk att de forlorar i varde.

Gor du inget val placeras dina pengar i en traditionell forsikring
hos KPA Pension. Du kan ldsa mer om den pa KPA Pensions hem-
sida, kpa.se.

Aterbetalningsskydd

Din tjanstepension kan ha en férsakring, ett aterbetalningsskydd, som
innebdr att dina anhdriga far den summa som du har i ditt pensions-
sparande om du dor. Du kan dven ha aterbetalningsskydd i andra
tjianstepensioner och f6r en privat pensionsférséakring.

Har du inget aterbetalningsskydd far du istillet ta del av de pengar
som kommer fran andra som dor och som inte heller har nagot ater-
betalningsskydd. Pengarna hamnar i en pott som 6vriga far dela pa,
och det kallas arvsvinst. Har du aterbetalningsskydd gar du alltsa miste
om denna ofta betydande forstarkning av din pension.

Nar du ar anstdlld i en kommun eller regioner ingar aterbetalnings-
skyddet i forvalsalternativet for din tjanstepension. Det innebar att om
du inte gor nagot val har du ett skydd for dina efterlevande.



60

Det dr dock méjligt att aktivt ta bort det. Du kan senare dngra dig och
vilja ha tillbaka det men da brukar det kravas en hdlsoprévning.

Gor du ett aktivt val av placering och viljer nagot av de andra
alternativen kan du ocksa vilja om du vill ha aterbetalningsskydd kvar
eller inte.

Vill du rdkna ut hur aterbetalningsskyddet péaverkar din tjénste-
pension kan du ga in pa konsumenternas.se under Pensionsguiden.

Aterbetalningsskyddet ar ett skydd for dina anhoriga. Som anhérig
raknas make/maka/registrerad partner och i de flesta fall sambo med
gemensamma barn samt eget barn. Pensionspengarna gar i forsta
hand till de vuxna, finns det ingen vuxen som rdknas som anhorig
gar det till barn. Aterbetalningsskyddet ska inte forvixlas med efter-
levandepensionen som ocksa ar ett skydd for anhoriga. Las mer om
dodsfall i avsnitt 7.

Lénevixling

Lonevaxling dr en majlighet att byta ut 16n mot stérre pensionsavsitt-
ning. Det &r intressant f6r den som har en 16n som efter vaxlingen ar
cirka 44 900 kronor i ménaden.

Tank pa att sjuklon, utfyllnad av fordldrapenning och andra kollektiv-
avtalade formaner samt eventuell inkomstforsékring baseras pa din
nya lagre 16n. Aven om du med en ny 16n éver drygt 43 300 kronor
har alla allménna sociala formaner kan du ga miste om utfyllnad via
kollektivavtal eller andra avtal om du blir sjuk eller om du é&r foraldra-
ledig. Har du ett avtal som till exempel ger dig utfyllnad till 90 procent
av 16nen vid foréldraledighet kan du g& miste om stora belopp om din
16n ar hog. Men inom kommunomradet brukar det avtalas om l6ne-
tillagg och lIoneavdrag baserat pa den ovéxlade 16nen, alltsa din gamla
16n fore 16nevaxling samt eventuella 16nedkningar du far under tiden.
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Se till att den anstillda far ett skriftligt avtal om I6nevaxlingen, hur lange
den ska gilla och med vilket belopp. Var noga med att den anstallda ar
medveten om hur andra stéd och férsakringar paverkas av 16nevaxlingen.
| avtal bor ocksa sta att det dr I6n fore 16nevaxling som ska gilla vid
Idnerevision (som procentpaslag). Det dr ocksa bra att avtala fran borjan
om hur lonevaxlingen ska kunna avbrytas av den anstillda.

Eget pensionssparande

Tidigare fanns det mojlighet att gora avdrag i deklarationen for privat
pensionssparande. Har du gjort det finns pengarna kvar i fribrev och
de véxer forhoppningsvis i varde till den dag du tar ut dem. Da blir det
inkomstskatt pa beloppen som betalas ut.

Det finns i dag andra sitt att spara om du kdnner behov och har
mojlighet att avsta pengar i dag for att ha mer i morgon, till exempel
investeringssparkonto och kapitalforsakring. Dar sparar du utan skatte-
avdrag men nar pengarna betalas ut behover du inte betala nagon
inkomstskatt. Du hittar mer information om sparformerna pa alla
bankers hemsidor.

Ett annat sétt att spara ar att betala av pa lan och darmed fa lagre
utgifter i framtiden. Har du hoga lan pa bostaden kan det vara bra att
amortera pa lanet sa att det i framtiden finns mojlighet att som pensionér
bo kvar.
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Ta ut pension
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Pensiondrslivet ndrmar sig

For nagra borjar det tidigt i livet, for
andra dr det efter 60. Det varierar néar
vi borjar intressera oss for hur mycket
vi kommer att fa i pension. Men kring
55 dr det vart att borja fundera pa fram-
tiden.
Att ta ut pension dr som ett pus-
sel. Det dar manga bitar och manga
l6sningar, en del samre och en del
battre. Du som arbetar med de an-
stilldas pension kan gora en stor
insats genom att lotsa genom pro-
cessen, vara ett stod och ha svar pa
de vanligaste fragorna. Den som
vill férdjupa sig i fragor kring att
ga i pension kan med fordel lasa
"Dags att ldgga pensionspusslet — sa tar du
ut pension pa basta sitt”, utgiven av KPA Pension. Den
kan laddas ner fran hemsidan kpa.se/bok. Pa sidan finner du dven
de andra bockerna som pa olika satt hjalper till att reda ut vad som géller
kring pension och anstallning.

Dela garna ut ”Dags att lagga pensionspusslet — sa tar du ut pension
pa bista satt”. Boken kan ocksa anvindas for studiecirklar pa jobbet
i arbetsgivarens eller fackets regi.

Det kan vara bra att i 50-arsalder fundera 6ver framtiden. Forst resonera
med familj, vinner och arbetskamrater och sedan prata med arbets-
ledare och personalavdelning.
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Alla bor stalla sig fragor som:

* Hur vill jag ha det? Passar de nuvarande arbetsuppgifterna? Ar
de for tunga? Ar det nagot annat jag vill gora? Kommer jag att orka
arbeta till 65 — 67-arsaldern? Eller dr det dags att fundera pa nagot
annat?

Det sdmsta ar att bara ga och gnalla for sig sjélv, eller hogt, och rakna
dagarna till pensionen.

En del kanske ar sugna pa att satsa mer nér barnen &r utflugna och det
kanske finns tid for vidareutbildning eller langre arbetstider. Kunniga
och engagerade medarbetare som kan ga in och hjilpa till dven efter
pensioneringen har blivit en stor tillgang for manga kommuner och
regioner.

Det kan ocksa finnas en press pa manga att sluta arbeta och ga i pen-
sion. Darfor ar det bra att diskutera motiven. Vi vet i dag att manga,
framst kvinnor, kdnner tyck pa sig att ga ner i arbetstid eller sluta
arbeta helt for att hjalpa anhoriga &ldre, sarskilt nér det finns brister i
varden. Andra kanske slutar for att de kanner tryck att en dldre make
vill ha sdllskap hemma eller att barnen vill ha hjélp med hamtning av
barnbarnen.

Priset for att inte arbeta fullt ut de sista aren kan bli hogt. Sarskilt for
dem som har férmansbestdmda pensioner, vilket de flesta som arbetat
hela livet i kommunen eller regionen har. Har &r det olika effekter be-
roende pa vilket avtal som gallt under olika perioder av anstallningen.

Darfor ar det viktigt att noga rdkna efter hur det paverkar pen-
sionen. Rékna noga, se effekten pa minpension.se och prata med
pensionskunnig pa arbetsplatsen. Kanske gar det att hitta en annan
16sning, kanske andra arbetstider, som gor att pensionen inte maste
tas ut for tidigt.
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Manga vander sig till personalavdelning och lénekontor nar de funderar

pa att ga ner i arbetstid eller sluta tidigare 4n vid pension. Ta chansen att
hjilpa den anstillda att noga rakna pa priset for att inte ha samma 16n eller
ingen I6n alls. Manga vill ocksa ta ut pension under anstallning. Hjalp till att
visa pa hur mycket som ska betalas i skatt och hur den framtida pensionen
paverkas. Det ar viktigt att den anstillda har alla kostnader klara for sig.

Skaffa koll

Det kan vara svart att fa overblick 6ver alla pensioner fran olika hall.

P& minpension.se ser du vilka pensioner som finns och far en bra
prognos av den totala pensionen i framtiden. Det géller den allménna
pensionen (inkomstpension och premiepensionen, det som syns i
orange kuvertet), tjdnstepensioner samt det mesta av privat pensions-
sparande.

Pa minpension.se kan du logga in med bank-id och begdra fram dina
uppgifter. Da far du en prognos som visar hur mycket pension du far
totalt, r for ar. Du kan ocksa prova och se hur prognosen férdndras om
du tar ut olika pensioner tidigare eller senare.

Du som vill ha mer exakta uppgifter om éaldre tjanstepensioner kan
vanda dig till KPA Pension. Ga in pa kpa.se och logga in pa Mina sidor
med bank-id.

Rensa bland forsdkringar

Det kan finnas en forsakring knuten till tjainstepensionerna, aterbetalnings-
skyddet. Tipsa anstillda om att det gar att ta bort aterbetalningsskyddet
om det inte finns nagra anhoriga som kan behova det. Utan aterbetalnings-
skydd blir pensionen hogre. Lis mer om aterbetalningsskydd i avsnitten 7
och 8.
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Nu blir det ldttare att planerna pensionerna
Min Pension och Pensionsmyndigheten har, genom ett intensivt samarbete
mellan statliga och privata pensionsaktorer, tagit fram Uttagsplaneraren for
pensioner. Den forsta, enklare version lanserades hosten 2019 och Uttags-

planeraren kommer att successivt forfinas.

Nar du fyllt 54 ar blir fliken Uttagsplaneraren synlig pa minpension.se. Dar
kan du se alla dina pensioner och gora ett antal olika alternativ for hur du
vill ta ut dina pensioner. Nar du bestimt dig for en plan far du hjilp med
kontakterna med olika pensionsutbetalare. Du kan ocksa se kommande
utbetalningar och gora nya uttagsval.

Ta ut pension under anstillning

I dag far du sjdlv bestimma nér olika pensioner ska borja tas ut. Det kan
finnas vissa uttagsregler som séger vid vilken lagsta alder det &r mojligt
med uttag. Det kan ocksa finnas andra uttagsvillkor men i stort sett
bestammer var och en sjalv.

Pension ar egentligen bara uppskjuten konsumtion. Du har avstatt
pengar under yrkeslivet for att fa nagot att leva av nér du inte langre
arbetar. Darfor ar det viktigt att inte spendera pensionspengarna for
snabbt. Det kan vara svart att tjdna in nya.

Det kan vara frestande att ta hem pengarna sa snabbt som mdgjligt till
sig sjalv. Det ar helt naturligt att vi vill ha det vi dger sa nédra oss som
mojligt. Forskning inom beteendeekonomi visar att vi gédrna valjer ett
sdamre alternativ nu, f0r att ha pengarna néra oss, an ett béttre i framtiden.

Vid tidiga uttag &ar det viktigt att inse hur lange pensionerna ska
racka. De flesta som slutar arbeta kommer att vara pensionérer i 20-25
ar och en stor andel kvinnor i 30 ar eller mer. Vi dr ocksa allt friskare
och rorligare dn tidigare generationer.
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Bodil Jonsson, professor emerita i rehabiliteringsteknik, brukar hanvisa
till forskning som visar hur vi pa en generation, 30 ar, har blivit ungefar
10 &r yngre rent hdlsomaéssigt. Dagens 75-aring &r alltsa som foraldra-
generationens 65-aring. Hon &r den i Sverige som tydligast visat hur
kombinationen av teknologiska och medicinska forandringar nu ger
en helt annan dlderdom.

Hur mycket pengar som behdvs under pensionérslivet varierar givetvis
fran person till person. Men det kan vara bra att fundera igenom hur
ekonomin ska ga ihop innan det gors nagra uttag under arbetslivet. Pa
Konsumentverkets hemsida, konsumentverket.se, finns hjalp till budget-
kalkyler.

O,
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Det finns manga "friare” som vill at pensionspengarna for att fi dem o
placerade i olika sparprodukter. Detta ar det bra att prata om och utbyta
erfarenheter kring, till exempel i fikarummet. Det kan vara svart fér manga
att motsta slipade siljare.

Att ta ut pension for att placera nagon annanstans ar nastan alltid en
dalig affar. Det dr svart att fa pengar att vixa lika mycket som de gor om
de star kvar. Den allmdnna pensionen som skjuts upp ett ar ger dérefter
7-8 procent hogre pension livet ut. Det ar svart, for att inte sdga omdojligt,
att hitta en sdker placering som garanterat riskfritt ger mer dn dessa
7-8 procent per ar.

Téank ocksa pa att pension samtidigt med 16n kan innebara att en stor
del forsvinner i skatt om de tillsammans gor att du far betala statlig skatt.

Maénga lockas ocksa att ta ut en stor del av pensionerna tidigt for att
sedan fa sa stort bostadstilldgg som mdjligt efter fyllda 65 ar. Men att
spekulera i bidrag ar mycket vanskligt. De bidrag, regler och nivaer
som galler i dag ar det inte alls sdkert galler i morgon. Allt fler blir dldre
och kraven pa vard och omsorg 6kar. Manga avgifter som aldre betalar
i dag kommer troligen att bli hogre, bidragen minskar och vi forvéntas
kopa allt fler tjanster.
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ar desamma och har samma villkor.

Alla pensionsknapparna

I dag far du sjdlv bestamma nér olika pensioner ska tas ut. Det ger dig
mer frihet men stéller ocksd hogre krav pa att du vet hur de olika
pensionerna fungerar. Det enklaste ar att se det som om varje pension
har en startknapp. De flesta pensioner har ddaremot inga stoppknappar,
en feltryckning kan darmed fa stora konsekvenser. Lis mer om de
olika pensionerna i avsnitt 8.

@ @ Allmiénna pensionen

Den allmidnna pensionen ar helt enkelt bast nér det giller att sla av och
pa. Ja, du kan till och med bestdmma fyra olika hastigheter for de olika
pensionerna. Tank dig tva elvispar som du kan kora i olika styrkor och
stanga av nér du vill. Den ena elvispen ar for inkomstpensionen/till-
laggspensionen och den andra ar for premiepensionen. Du bestimmer
sjdlv ndr det dr dags att trycka pa en eller bdda knapparna. Kom ihag att
du maste sjélv trycka pa en knapp for att fa pension. Gor du inget far
du, nér du &dr 70 ar, ett brev fran Pensionsmyndigheten som undrar om
du inte vill ha nagon pension.

Du kan vélja om du vill fa ut 0, %4, %2, % eller hel pension, bade av
inkomst-/tillaggspensionen och av premiepensionen. Det géar att
ndr som helst starta, stoppa eller dndra nivan pa utbetalningen av
inkomst-/tillaggspensionen samt premiepensionen. Du har alltsa full
makt &ver nédr och hur mycket som betalas ut i allman pension och du
kan dndra dig nér du vill. Allt du behover gora ar att skicka in en ny
blankett (papper eller elektroniskt) till Pensionsmyndigheten.
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Garantipensionen ar grundskyddet for dig som har haft lag inkomst och lhg/
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betalas ut fran 65 ar. Tar du ut pension fére 65 kan du riskera att inte
fa full garantipension. Den kan alltsa inte anvdndas som utfylinad om du
borjar knapra pa pensionen i fortid.

For varje &r som du skjuter upp uttaget av din allmanna pension véxer den
med 7-8 procent. 54 mycket mer far du i manaden livet ut. Undantaget &r
om du far garantipension. Den hdjs inte om du vantar med att ta ut den.

Nér du borjar ta ut din premiepension kan du vélja att lata fond-
placeringen vara kvar som den ar eller sa kan du flytta ver din premie-
pension till Pensionsmyndighetens traditionella forsékring. Valjer du
det senare siljs dina fondandelar och Pensionsmyndigheten skoter for-
valtningen av dina pengar. Du dr da garanterad en viss lagsta summa
varje manad livet ut. Lds mer om premiepensionen och olika val pa
pensionsmyndigheten.se.

@ Tjinstepensionernas knappar

Det finns inga stoppknappar for tjanstepensionerna. Darfor ar det viktigt
att tanka igenom noga innan du trycker pa startknappen for en tjéanste-
pension.

Det ligger férslag om att vi ska kunna dngra en knapptryckning inom
en kortare tid, troligen hogst fem ar. Men nér det blir verklighet &r en
fraga for arbetsmarknadens parter som férhandlar om tjénstepensio-
nerna i de olika kollektivavtalen.

Det kan vara olika uttagsregler for olika tjanstepensioner. Bland annat
kan alder for tidigaste uttag variera. Det kan ocksa finnas regler for
hur mycket du far arbeta samtidigt som du tar ut en viss tjanstepension.
Kolla noga reglerna innan du tar ut pensionen.
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En del tjanstepensioner borjar betalas ut vid en viss alder, vanligen 65 ar,
om du inte aktivt sager till. Hall koll pa de brev om utbetalningar som
ofta kommer under halvaret fore 65-arsdagen. Kanske vill du géra nagra
andringar.

Tjdnstepensioner fran kommuner och regioner

Din tjanstepension, i det fall det 4r den avgiftsbestimda dlderspen-
sionen, borjar betalas ut med automatik nér du fyllt 65 ar m du inte begér
nagot annat.

Du kan tidigast fa ut pensionen fran 55 ars alder (med vissa undan-
tag, se nedan) och du kan skjuta upp den till vilken alder du vill efter
65. (Det finns dock ofta ett tak, KPA Pension har till exempel 85 ar). Vill
du ha ut din tjanstepension tidigare eller senare &n vid 65 maste du
kontakta ditt pensionsbolag.

Ar du anstilld inom en kommun eller en region har du sedan 1998 en
avgiftsbestimd pension. Har du inte gjort nagra val kan du kontakta
KPA Pension. Enklast &r att ga in pa hemsidan, kpa.se och logga in pa
Mina Sidor med din e-legitimation. Dar far du information om hur du
véljer tidpunkt for utbetalning och om du vill ha tjanstepension under
resten av livet eller under ett visst antal ar.

Du som har en 16n 6ver 40 250 kronor i manaden (2019, 7,5 ibb)
har dven ratt till en féormansbestimd alderspension. Den formans-
bestimda alderspensionen betalas ut livslangt nédr du gér i pension.
Den kan tas ut tidigast fran 61 ars alder och senast fran 67 ars alder.
Slutar du anstéllningen fore 65 utan att ta ut den férmansbestdmda
alderspensionen far du det som kallas for livranta. Om du har fyllt
61 ar vid avgangen och samtidigt tar ut formansbestimd &lderspen-
sion helt eller delvis, tillgodordknas du tiden fran avgangen fram till
65 ar som pensionsgrundande.
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Du som var kommun- eller regionsanstélld i slutet av 90-talet och da
hade fyllt 28 &r, kan ocksa ha tjanat in en formansbestamd pension
enligt det dldre avtalet. Den pensionen ingar i din totala tjanstepension
och kallas intjanad pensionsrétt 97 12 31, forenklat IPR. Den betalas
vanligen ut livsvarigt, tidigast fran 61 ars alder och senast fran 67 ar.
Har du varit anstalld i en kommun, slutat och sedan atervant kan du
istdllet ha ratt till en livranta enligt ett dldre avtal, PA-KL.

Férmansbestamd alderspension och IPR kan tas ut delvis men bara
sa mycket som du samtidigt minskar din arbetstid. IPR kan ocksa tas
ut under ett visst antal ar, tidigast fran att du &r 61 ar till och med 65 ar.

Om du inte gér ndgot kommer ett brev tre till sex manader fore 65-ars-
dagen. Om du inte gor nagra andringar av tidpunkten for utbetalning
kommer du nér du fyllt 65 ar att fa din tjanstepension varje manad
sa lange du lever. Detta géller den avgiftsbeststimda alderspensionen.
Har du fragor bor du i forsta hand vianda dig till din pensionsadminis-
tratoren hos din arbetsgivare.

Har du andra kommunala pensioner ar det respektive arbetsgivare
som bevakar dina fodelsedagar och tar kontakten.

Vill du veta mer om uttag av andra kollektivavtalade tjanstepensioner kan
du vanda dig till respektive valcentral. For privatanstallda tjansteman ar det
Collectum, for privatanstillda med LO-avtal ar det Fora och for statligt
anstallda ar det Statens tjanstepensionsverk, SPV. For andra kollektivavtal
kan det finnas andra valcentraler och det star i sa fall pa arliga pensions-
besked. | andra fall kan du kontakta forsakringsbolagen. Adresser till val-
centralerna finns i avsnitt 10.



L Privata pensionsforsikringar

Har du privata pensionsforsakringar eller ett individuellt pensions-
sparande, IPS, i bank star det pa avtalet vilka uttagsregler som galler.
Sa gott som alltid har du bara startknappar och inga stoppknappar.
Undrar du over villkor kring uttag kan du kontakta forsakringsbolaget
eller banken.

Pensionsaldrarna hojs
Vi blir alla aldre och det gor att vi kommer att behova arbeta langre.
Darfor har Riksdagens beslutat om hojda pensionsaldrar.

Ar 2020 hojdes ligsta alder for att ta ut allmin pension fran 61 till 62 ar.
Ar 2023 hojs lagsta alder for att ta ut allmén pension fran 62 till 63 ar.
Aldern for att fi garantipension vantas héjas till 66 ar. Ritten att fa a-kassa,
sjukersattning med mera hojs ocksa fran 65 till 66 ar.

Ar 2026 hojs lagsta aldern for att ta ut allmén pension fran 63 till 64 ar.
Garantipensionen knyts till riktaldern. Riktalder satts utifran beraknad
livslingd. Det innebar att om medellivslangden dkar sa hojs gransen for

att ta ut pensionen.

Ar 2020 héjdes ocksa gransen for LAS, lagen om anstillningsskydd,
fran 67 till 68 ar. Den vantas hojas till 69 ar 2023.

Kalla: Prop 2018/19:133 En riktalder for hojda pensioner och foljsamhet till ett lingre liv.
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Pia Svensson,
pensionsstrateg,
Stockholms stad

23 Det finns inget
roligare dn att jobba
med pensioner. Dd

det fordndras mycket
inom pensionsomrddet
ldr jag mig nya saker
hela tiden.??
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Pension och skatt

Det ar stor skillnad i skatt pa pensioner som tas ut fore aret du fyller
66 ar och pensioner som tas ut darefter. For Ioneinkomster sanks ocksa
skatten i och med att det blir ett stérre jobbskatteavdrag. Den hogre
skattesatsen pa pensioner fore fyllda 66 ar galler dven for inkomster
fran fordldraforsakringen, a-kassan, sjukforsakringen och andra sjuk-
ersdttningar utan aldersgrans.

Har ar nagra exempel pa hur mycket skatt det blir pa olika inkomster:

* Har du enbart en I6n pa 15 000 kronor i manaden och ar 64 ar ar skatten
ca |8 procent, 2 646 kronor.

* Har du enbart en pension pa 15 000 kronor i manaden och ar 64 ar ar
skatten ca 26 procent, 3 908 kronor.

* Har du enbart en 16n pa 15 000 kronor i manaden och ar 66 ar ar skatten
ca 8 procent, | 222 kronor.

* Har du enbart pension pa |5 000 kronor i manaden och ar 66 ar ar
skatten ca |7 procent, 2 559 kronor.

(2020, skattetabell 31)

Annat land

Det ar lockande for manga att som pensionar flytta till ett varmare land
eller till sitt forna hemland. Men ténk pa att alla pensioner inte betalas
utialla ldnder.

Kommer du att fa garantipension ar det viktigt att tdnka pa att den
bara betalas ut till lainder inom EU samt Norge, Liechtenstein och Island
(EU/EES). Andra pensioner som inkomstpensionen, tilldggspensionen,
premiepensionen, tjdnstepensioner och privata pensionsférsakringar
betalas ut var du &n bor, men du bor noga kontrollera hur de beskattas.

Det ar ocksa skillnad pa om du flyttar ut permanent till ett annat land
enligt Skatteverkets regler eller om du anses bo tidvis i Sverige.

Ténk ocksa pa att andra skatter som vi inte langre har i Sverige kan
vara aktuella, som arvsskatt, gdvoskatt och formogenhetsskatt.

Har du arbetat i andra linder inom EU/EES samordnas din svenska
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garantipension med dessa landers allmanna pensioner. Var ute i god
tid for det kan ta manga manader innan Pensionsmyndigheten har fatt
in alla uppgifter och raknat ut hur stor garantipension du har ratt till.

Har du dédremot arbetat utanfér EU/EES maste du sjdlv ta reda pa om
du har ndgra pensioner att fa ut.

Naér det géller tjanstepensionen maste du ocksa ta reda pa vad du
har ratt till fran tidigare jobb i andra ldnder. Ofta dr tjanstepensionen
knuten till tidigare arbetsgivare och arbetsgivarens pensionsfond.

. . N . . Ld
Just nu utreds om garantipension kan betalas ut i andra lander eller bara i

Sverige. Orsaken ar en dom i EU-domstolen 2017. Nuvarande regler kan
komma att andras tidigast 2021.



()

Mer att veta
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Lagar och avtal

Denna bok behandlar bara lagar, avtal och andra regler 6verskadligt.
Det finns mycket mer att ldsa om du vill férdjupa dig eller behover de
exakta lag- och avtalstexterna.

Socialforsakringsbalken (SBF) reglerar alla allmdnna socialforsak-
ringar som sjukforsakringen, barnbidrag, bostadsbidrag, dldrestdd och
efterlevandestdd. Allt finns samlat i Lag (SFS 2010:111) om inférande
av socialforsakringsbalken. Den dr indelad i atta delar, A-H.

A: Overgripande bestammelser

B: Familjeformaner

C: Formaner vid sjukdom och arbetsskada

D: Sarskilda formaéner vid funktionshinder

E: Férmaner vid alderdom

F: Formaner till efterlevande

G: Bostadsstod

H: Vissa gemensamma bestammelser

Lagtexter kan du hitta soka hos Riksdagen, riksdagen.se, under
Dokument & lagar.

Kollektivavtalet ar centralt for dig som arbetar i kommuner och
regioner. Det viktigaste dokumentet dr Allmdnna Bestimmelser (AB).
AB ir en del av huvudoverenskommelsen (HOK) och innehaller
allmanna anstallningsvillkor som anstéllning, arbetstid, 16n, ledighet,
nar anstédllningen avslutas samt 6vriga formaner.

Du hittar lank till AB pa SKRs hemsida, skr.se, och pa fackforbundens
hemsidor.

I AB star ocksa vilka delar som det dr mojligt att sluta lokala avtal
eller 6verenskommelser mellan arbetsgivare och arbetstagare. Finns
det lokala 6verenskommelser ddr du arbetar kan du fa information
fran din arbetsgivare eller ditt fack.

For anstallda i kommuner och regioner finns ocksé ett omstallnings-
avtal, KOM-KL, som ger ekonomiskt stdd och insatser vid uppsagning
pa grund av arbetsbrist. Mer information om villkoren finns hos
Omstallningsfonden, omstallningsfonden.se.
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I'kollektivavtalet ingar avtal om tjinstepension. Det senaste avtalet ar
AKAP-KL som géller for alla fodda 1986 eller senare. For alla fodda
tidigare gédller KAP-KL. Du hittar information om pensionsavtalen
bland annat pa KPA Pensions hemsida, kpa.se.

I kollektivavtalet ingdr ocksa ett antal avtalsforsdkringar som ger
ersattningar vid olika tillfdllen.

Dessa ar:

* AGS-KL, avtalsgruppsjukforsakring, som ger kompletterande
ersattning vid sjukdom samt vid sjuk- och aktivitetsersattning.

* TFA-KL, trygghetsforsakring vid arbetsskada.

¢ TGL-KL, tjanstegrupplivforsakring, som ger erséttning till anhdriga
vid dodsfall.

Det dr AFA Forsakring som &r forsakringsbolag och mer information
samt forsakringsvillkor finns pa afaforsakring.se.

Fordjupning:
¢ Handbok 2016 Forsékringar genom lag och avtal. Hjalpmedel for
i forsta hand pensionsinformatorer. Utgiven av AFA Forsédkring.
Finns dven pa AFAforsakring.se/faktabanken.
® Mina anstédllningsférmaner. Utgiven av SKL Kommentus.
* Nar horisonten flyttar sig — att bli gammal i en ny tid”,
"Tid for det meningsfulla” och “Leva livet Hela livet”
av Bodil Jonsson, Brombergs forlag.
* Ta makten 6ver din pension, utgiven av KPA Pension.
* Dags att lagga pensionspusslet, utgiven av KPA Pension.

Basbelopp 2020

Ménga ersittningar, bade allmédnna och kollektivavtalade, och andra be-
lopp berédknas utifran olika basbelopp. Det innebér att de férédndras i takt
med att de olika basbeloppen dndras. Andringarna ar alltid vid arsskiften.

I boken namns ofta olika basbelopp. Vanligtvis ar det utrdknat hur
stort beloppet ar 2020 och hur manga basbelopp de motsvarar.
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Prisbasbelopp 47 300 kronor

Prisbasbeloppet (pbb) speglar inflationen och bygger pa Konsument-
prisindex, KPI. Pbb styr bland annat inkomsttaket i sjukforsédkringen
och anvédnds vid upprakning av sjuk- och aktivitetserséttning. Det styr
aven garantipensionen, studiemedel och ménga andra erséttningar
och bidrag.

Forhojt prisbasbelopp 48 300 kronor
Forhojt prisbasbelopp (fpbb) speglar ocksa inflationen och bygger pa
Konsumentprisindex, KPI. Det anvands for att berdkna den pensions-
grundande inkomsten (PGI) och {or tilldggspensionen (tidigare intjanad
ATP) for dem som ar fodda 1938-1953.

Inkomstbasbelopp 66 800 kronor

Inkomstbasbeloppet (ibb) anvdnds bland annat for att faststilla
intjanandetaket och for att rdkna upp den intjanade pensionen i den
allmanna pensionen.

Kollar

Ersittningskollen, ersattningskollen.se, visar vad du kan fa ut i ersatt-
ning om du blir sjuk eller arbetsskadad.

Forildrakollen, foraldrakollen.se, hjalper dig rdkna ut hur du och
ditt barns andra foralder ska ta ut foraldrapenningen.

Kassakollen, forsakringskassan.se/privatpers/kassakollen, hjalper dig
att se hur mycket du fér i ersattning fran forsiakringskassan respektive
arbetsgivaren vid bland annat vab.

Efterlevandeguiden, efterlevandeguiden.se, visar hur mycket du och
din familj far fran samhaéllet om nagon anhorig dor.

Min Pension, minpension.se. Har finns alla dina pensioner samman-
stdllda med en prognos for hur mycket du totalt far i pension. Du kan
ocksa prova hur pensionerna fordndras om du till exempel tar ut dem
tidigare eller senare, om du minskar eller 6kar din arbetstid.

Fondkollen, fondkollen.se, hjdlper dig att férsta fonder och vélja
fonder som passar dig. Det kan vara till premiepensionen, tjanste-
pensionen eller annat fondsparande.
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Adresslista

I'boken finns manga hanvisningar till myndigheter, forsdkringsbolag,
valcentraler, organisationer och andra. Har ar de viktigaste adresserna
samlade.

Forsikringskassan, forsakringskassan.se
Pensionsmyndigheten, pensionsmyndigheten.se
Skatteverket, skatteverket.se

Arbetsféormedlingen, arbetsformedlingen.se
Brottsoffermyndigheten, brottsoffermyndigheten.se

Min Pension, minpension.se

Konsumenternas Forsikringsbyra och Konsumenternas
Bank- och Finansbyra, konsumenternas.se

Arbetsgivare
SKR, Sveriges Kommuner och Regioner, intresse- och arbetsgivar-
organisationen for den kommunala sektorn, skr.se.

Pacta/Sobona, arbetsgivarférbund f6r kommunalférbund och foretag
som, oavsett dgarforhallanden, vill ha kommunala avtal for sina
anstallda. pacta.se.

Fackforbund
Har du fragor kan du i férsta hand kontakta det fackférbund du tillhor,
antingen till den lokala klubben eller centralt.

Nedan ar de som sluter centrala avtal:

¢ Offentliganstélldas Forhandlingsrad, OFR, forhandlar centralt
uppdelat pa olika sektorer i kommunal verksamhet. I de olika
forbundsomradena ingar de berorda fackférbunden, ofr.se.

e Allman kommunal verksamhet (Vision, Akademikerforbundet SSR,
Ledarna och Teaterfoérbundet).

® Halso- och sjukvad (Varférbundet och Fysioterapeuterna).
¢ Lakare (Sveriges Lakarforbund).

e Larare (Lararnas samverkansrad — Lararforbundet och Lararnas
Riksforbund).
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Dessutom forhandlar Kommunal samt Akademikeralliansen
(16 medlemsforbund i SACO) centralt.

Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal), kommunal.se.
Akademikeralliansen, saco.se/lokala-webbplatser/akademikeralliansen/

Valcentraler for tjanstepensioner, avtal inom parentes.
Pensionsvalet (KAP-KL, AKAP-KL, Gamla PA-KFS, PA-KEFS 09),
pensionsvalet.se

Valcentralen (KAP-KL, AKAP-KL m fl), valcentralen.se
Collectum (ITP), collectum.se

Fora (SAF-LO), fora.se

Statens tjanstepensionsverk, spv.se

Forsdikringsgivare:
AFA Forsdkring. Du anmaler langre sjukskrinving, arbetsskada, om
du far sjuk- och aktivitetsersattning med mera enklast pa AFA Forsak-
rings kundwebb, afaforsakring.se. Har du fragor kan du kontakta
kundcenter@afaforsakring.se eller ringa 0771-88 00 99. Du som &r
missndjd med din erséttning kan i forsta hand kontakta handlaggare.

I andra hand kan du vénda dig till klagomalsansvarig pa adressen
klagomalsansvarig@afaforsakring.se eller ringa 08-696 35 70.

Omstallningsfonden, omstallningsfonden.se. Tel 08-452 78 00.

KPA Pension, kpa.se. Har du fragor kan du kontakta kundservice@kpa.se
eller ringa 020-65 05 00.

Ovriga bra adresser
Suntarbetsliv.se
Arbetsmiljoupplysningen.se




KPA Pension ar pensionsbolaget for
anstallda inom kommuner och regioner.
Mer an 1,8 miljoner manniskor som

ar eller har varit anstallda i kommuner
och regioner har sin tjanstepension
hos KPA Pension.

Vi placerar pensionspengarna tryggt och
etiskt, med omtanke om manniska och
miljo. Darfor investerar vi aldrig i vapen,
tobak, spel eller alkohol. Dessutom har
vi en av branschens lagsta avgifter.

Annika Creutzer

Annika Creutzer ar en av vara mest
valkanda privatekonomiska experter.
Vi hor henne ge kloka ekonomiska
tips bland annat i Planboken i Pl och
i TV-soffan. Hon ar nationalekonom
och journalist och har bland annat
arbetat pa Aftonbladet och Privata
Affarer.

Annika Creutzer ar ocksa en uppskattad
forelasare, moderator och utredare.

| dag driver hon sitt eget foretag
Creutzer & Co AB.

Annika Creutzer och KPA Pension
har gett ut fyra bocker. Du hittar
bockerna pa KPA Pensions hemsida
kpa.se/bok.
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Den ekonomiska tryggheten i jobbet har stor betydelse.
Det kan vara allt fran vad som hander vid sjukdom, en
arbetsskada eller i varsta fall ett dodsfall. Det kan vara
det stdd som finns vid forildraledighet och under sma-
barnsaren. Det kan ocksa vara att fa hjilp att ga vidare
om jobbet inte finns kvar och det kan vara vetskapen
om att det finns pengar den dag arbetslivet upphor.

| den hir boken far du en dversikt dver all den trygghet
som foljer med en anstallning i en kommun eller en
region. Du som arbetar med personalfragor far tips pa
hur du kan forklara olika forsakringar och annat stod,
och du som vill arbeta med dessa fragor i framtiden far
en introduktionskurs. For andra kan det vara en hjalp

i att forsta det som ofta verkar sa krangligt.

Annika Creutzer, vilkiand privatekonomisk expert,

forklarar i boken pa ett enkelt sitt de olika forsakringarna
och stoden som finns i en anstillning genom hela livet.

KPA

PENSION






