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Forord

LIVET AR FULLT AV FALLOR. Fillor som vi kan behova hjalp for att
upptacka.

Denna bok vill hjdlpa dig att hitta de tio viktigaste fdllorna som du
ska undvika for att fa en sa bra pension som mojligt.

Vi vet att kvinnor i allménhet far en mycket simre pension 4n man.
Det beror pa en rad orsaker som loneskillnader och annan diskrimi-
nering. For att dndra pa detta kravs ett fackligt och politiskt arbete.
Men det finns ocksa en rad orsaker som vi sjdlva kan paverka. Val vi
gor som far konsekvenser for var pension utan att vi kanske tanker pa
det. Val som forst kan kénnas sjélvklara men nér vi ser till pensioner-
na, kan visa sig vara mer komplicerade.

Vi lever allt langre och behover allt mer pengar for livet efter yrkes-
livet. Det dr inte ovanligt att vi dr pensiondrer en tredjedel av livet. De
pengar vi behover ska vi spara in under de ar vi arbetar. Det ar ett
tufft arbete i sig.

Vi sparar till pensionsaren pa flera sétt och ofta behover vi inte tanka
s& mycket pa hur. Vibehover inte 6ppna den egna planboken och det
ar inte nodvandigt att fatta egna val om hur pengarna ska placeras.

Vi har ett allmént pensionssystem som garanterar alla en lagsta
niva pa pensionen. Det &dr var grundtrygghet. De allra flesta I6ntagare
har ocksé kollektivavtalade tjanstepensioner som &r en viktig del av
den totala pensionen.



Det dr viktigt att vi inte later oss skrammas, att vi av radsla stanger av
och inte vill prata om livet efter yrkeslivet och hur vi ska klara oss
ekonomiskt. En del vill inget veta och ser framtiden som ett stort,
fattigt och morkt hal. Andra tackar ja till dyra och daliga pensions-
produkter, nar det finns béttre alternativ, och tror att det ska 16sa alla
bekymmer.

Ge dig tid att ldsa igenom raden hér, prata med vanner och arbets-
kamrater. Vaga stalla fragor och diskutera framtiden. Da far du ett
rikare liv pa dldre dar — inte bara ekonomiskt.

De asikter som framfdrs i denna skrift ar helt och héllet forfattarens
och ska inte ldggas andra till last.

Annika Creutzer,
Stockholm januari 2020
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Vad dr pensioner?

En snabb introduktion

Tjdnstepension

Allmin pension

DU SKA GE DIG SJALV sd bra pension som mgjligt. Starta med att se din
framtida pension som en pyramid. Dela sedan in pyramideni tre nivaer.

Den nedersta delen ar den allménna pensionen. Den ér statlig, lag-
stadgad och giller for alla. Det ar inkomsterna under hela livet som
styr hur stor denna pension blir.

Varje ar sétts det av en summa till din pension som motsvarar ungefar
18,5 procent av din inkomst. Den storre delen, 16 procentenheter, gar
till inkomstpensionen. Resten, 2,5 procentenheter, far du placera
sjdlv. Det dr pengarna till premiepensionen som du placerar i olika
premiepensionsfonder. Om du inte vill placera sjélv forvaltas peng-
arna av Sjunde AP-fonden i fonden Safan.



Varje ar far du ett orange kuvert som berattar om vad du har att vanta
dig i allmén pension.

Nasta niva, mellannivén i pyramiden, ar tjanstepensionen. Eller
avtalspensionen som den ocksa kan kallas. Den ar reglerad av avtal
mellan fackférbund och arbetsgivare och géller alla anstéllda pa en
arbetsplats dér det finns kollektivavtal. Aven hir finns utvalda alter-
nativ om du inte vill géra ndgot val av placering.

Det finns ocksa en del arbetsgivare som har egna pensionslosningar
for sina anstéllda. De flesta anstéllda har nagon form av tjanstepension.
Pengarna betalas in av arbetsgivaren.

Beskeden om tjanstepensionen kommer varje ar fran olika forsak-
ringsbolag och valcentraler som hanterar olika tjanstepensionsval.

Den tredje nivan i pensionspyramiden &r det privata pensions-
sparandet. Det dr ndgot du sjélv viljer om du vill anvanda dina egna
pengar till. Det vanligaste har fram till nu varit ett avdragsgillt pen-
sionssparande hos ett forsakringsbolag. Nar dina besparingar betalas
ut far du betala skatt pa samma sétt som du gor for andra pensionsin-
komster. Du kan idag vélja andra satt att spara och kalla det ditt pen-
sionssparande.

Den bésta bilden av din framtida totala pension far du om du gar in
pa minpension.se.






Pluggfillan

Plugga inte for lange och vilj ritt utbildning

STUDIER PAVERKAR PENSIONEN. Det dr mycket som paverkar
vilken yrkesbana vi véljer — intresse, familjetraditioner, mojlighet att
fa jobb, vanners paverkan och slumpen. Det &r sldende hur ménga
framgangsrika manniskor som berattar att slumpen spelat en stor
roll. De fick en ovantad mojlighet och tog den.

Manga av oss dgnar ett antal ar at studier for att kunna fa ett jobb
som intresserar oss. Studieldn ar ett sitt att [dna pengar av sig sjalv.
Pengarna ska med tiden betalas tillbaka med den 16n vi tjanar.
Forhoppningsvis har utbildningen gjort att vi far en 16n som gor det
lonsamt att studera.

Grunden fOr pension ar att vi arbetar. Ju mer vi tjanar och ju langre
tid vi arbetar desto hogre pension far vi. S& dven med tanke pa pen-
sionen lanar du av dig sjalv nar du studerar. De pensionsinbetalningar
du far i framtiden ska ge detsamma eller mer dn de pengar du gick
miste om nér du studerade.

Redan som student far du en mycket liten summa som sétts av till
din pension. I det allménna pensionssystemet berdknas summan pa
bidragsdelen i studiemedel. Vid heltidsstudier pa hogskola far du
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darmed motsvarande vad du skulle fatt om du haft en arslon pa ungefar
40 000 kronor (2020). Efter fyra ars studier har du fatt inbetalat drygt
29 000 kronor i pension. Hade du under samma tid haft en 16n pa
20000 kronor i manaden hade du fatt narmare 178 000 kronor. Det ar
med andra ord stor skillnad mellan studier och arbete nar det
galler den framtida pensionen.

Vad vill jag dgna mitt yrkesliv dt?

Ser vi till pensionen ar det viktigt att du véljer en yrkesbana som ger
manga mojligheter. Ett yrke som du orkar ha hela arbetslivet eller
som gar att utveckla eller vidareutbilda sig i. Det sker snabba forand-
ringar pa arbetsmarknaden sd ingen kan siga vilka yrken som ar
attraktiva om 30—40 ar. Men vi kan gora kvalificerade gissningar att
det alltid kommer att behvas manniskor som dgnar sig at skola, vard
och omsorg.

Framfor allt ar det dyrt att borja yrkeslivet med arbetsloshet. Arbets-
formedlingen presenterar regelbundet listor ver var det rader brist
pa yrkeskunniga och var det berédknas vara brister om fem ar. Inom
manga yrken inom kommuner och regioner sker ett generationsskifte,
en generation gér i pension och det blir ménga lediga jobb. Aven om
du har arbetat ett antal ar kan det vara bra att veta var vakanserna
kommer och kanske kan du sikta mot dessa sysslor med hjalp av
internutbildningar och liknande.

En fraga ar givetvis om det lonar sig att studera eller om det ar battre
att soka sig direkt ut pa arbetsmarknaden efter gymnasiet. Svaret ar
inte enkelt for det finns utbildningar som inte ”betalar sig”, den hogre
Ionen ska tdcka utbildningsaren utan 16n och helst ge lite till. Samti-
digt vet vi att det blir allt svarare att hitta nya jobb for den som bara
har gymnasieutbildning och &nnu svérare ar det for den som slutade
skolan efter nian.



Har dr det ldttast att fa jobb om fem ar:
Yrken pa hogskoleniva
- Barnmorskor
- Civilingenjorer, ingenjorer och tekniker
- Forskolldrare
- Ldkare och tandldkare
- Ldraryrken
- Sjukskoterskor
- Socialsekreterare
- Mjukvaru- och systemutvecklare
- Psykologer
- Systemutvecklare och it-arkitekter
Yrken pa ovriga utbildningsnivaer
- Underskéterskor
- Anldggningsarbetare och anldggningsmaskinforare
- Betongarbetare, murare och mdlare
- Buss- spdrvagns- och lastbilsforare
- Elektrikeryrken
- Kockar
- Motorfordonsmekaniker och fordonsreparatérer
- Slaktare och styckare
- Trdarbetare och snickare
- VVS-montérer

Har dr det svarast att fa jobb om fem ar:
Yrken pa hogskoleniva

- Banktjdnsteman

- Chefssekreterare och VD-assistenter

- Finansanalytiker och investeringsrddgivare

- Fastighetsmdklare

- Fotograf

- Grdfisk formgivare

- Informator, kommunikator och PR-specialist
- Journalist

- Musiker, sdngare och kompositor

Yrken pa ovriga utbildningsnivaer

- Bensinstationspersonal
- Butikssdljare, dagligvaror
- Butikssdiljare, fackhandel
- Ekonomiassistent
- Handpaketerare
- Kafé- och konditoribitrdde
- Kassapersonal
- Prepresstekniker, tryckare och bokbindare
- Reklamutdelare och tidningsdistributor
- Resesdiljare och trafikassistent
- Vaktmdstare

Kaélla: Arbetsformedlingen, februari 2019
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Utbildningen och arbetslivets lingd

Intresse for arbetet och hog utbildningsniva ar tva viktiga faktorer
for hur lange vi arbetar. (Vilken betydelse det far for pensionen kan
du ldsa mer om i kapitlet Slutajobbaféllan.)

Manniskor som valt att utbilda sig arbetar i allmanhet lingre an
maéanniskor utan utbildning. Forklaringarna ar flera; utbildningen
kan ge intressantare arbeten, yrken som kréver utbildning kan vara
mindre fysiskt slitsamma och det kan vara lattare att stka sig vidare
till andra arbetsuppgifter om det finns en utbildning i botten.

I grunden handlar yrkesvalet om intresse och vad man passar for.
Men det skadar inte att ocksa tdnka tanken — &r det detta jag vill syssla
med i 40 ar? Och om jag inte vill det - ar det nagot jag kan ha nytta av
nér jag soker mig vidare till andra jobb?

Maénniskor med hogre utbildningsniva brukar gé senare i pension.
Det ar framst bland de lagutbildade som manga far sjukersittning
(fortidspension). De med lag utbildning borjar dock vanligen arbeta
tidigare i livet &n de som studerar.

Utbildning Alder vid pensionering
Bara grundskolan 61,7 ar
Gymnasieutbildning kortare dn 3 ar 62,5 ar
Gymnasieutbildning 3 dr 62,9 dr
Eftergymnasial utbildning, kortare dn 3 dar 63,2 ar
Eftergymnasial utbildning 3 dr eller ldngre 63,5 ar
Forskarutbildning 65,0 dr

Fodda 1939 som arbetade vid 50 ars alder.
Killa: Delrapport, Pensionsaldersutredningen, nov 2012.

Viljer du att studera dr det viktigt att borja arbeta sa snart du kan. Ett
extra utbildningsar kostar dig i framtida pension men ett satt att
kompensera for detta dr att arbeta langre.



Swedbank har raknat pa vad ett eller tva sabbatsar fore utbildning
kan kosta i framtida pension. Pensionen som anges ar i dagens pen-
ningvarde, troligen dr det manga fler kronor, men det ar ett sétt for att
vi ska forsta hur stor den blir i férhallande till den inkomst vi har i
dag. Pensionen ar fore skatt inklusive tjanstepension och exklusive
privat sparande. Personen ar 30 ar i dag och borjade arbeta vid 19 ars
alder (underskoterska, servitor/servitris) respektive 24 ars alder
(grundskollédrare och civilingenjor). Sabbatsar innebér fore studier/
jobb alternativt att dra ut pa studierna ett eller tva extra ar och komma
senare ut pa arbetsmarknaden.

Pension vid 65 ars alder

Yrke Pension Ett sabbatsdr Tvd sabbatsar
Grundskolldrare 15 500 kr - 600 kr -1 200 kr
Underskaterska 14 900 kr -300 kr -600 kr
Servitor/servitris 13 600 kr -400 kr - 700 kr
Civilingenjor 20 700 kr -1 000 kr -2000 kr

Kalla: Swedbank 2018

Tips®
Vill du ta ett sabbatsar ar det bittre att ta sabbatsaret
som tva halva kalenderar, fran juli till juli, hellre an
januari till januari.
Troligen har du nagon inkomst under de andra halvorna och slipper
dirmed ett ar helt utan pensionsritt. Detsamma giller givetvis om

du vill ta ett sabbatsar senare under ditt yrkesliv. Tank ocksa pa att
alltinte ar en fraga om pengar.
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Anstillda inom kommuner och regioner mar béttre 4n genomsnittet
trots lagre snittloner och nagot hogre stress pa jobbet. Det visar en
undersokning fran trendanalysforetaget Kairos Future. Kommun-
och regionsanstéllda har hogst utbildning, uppfyller ambitioner att
utvecklas och har goda relationer till familj, vdnner och arbetskam-
rater. De ar ocksa ofta idealister och betonar mer &n andra att egna
ideal och 6vertygelser ar viktiga i livet.
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Svartjobbsfillan

Jobba inte svart

DET AR FRESTANDE att taemot en 16n som du slipper betala skatt pa.
Du far mer pengar i handen och slipper dela med dig. Du kanske far
70 kronor i timmen “rent” istéllet for 50 kronor efter skatt. 20 kronor
mer &r bra att fa.

Samtidigt dr du en forlorare pa méanga sétt och pensionen ér ett av
dem. Varje vitt arbete du har ger ett litet bidrag till din framtida pension.
En serids arbetsgivare betalar in en arbetsgivaravgift baserat pa din
inkomst. I den ingér pensionsavgiften.

En summa som motsvarar ungefér 18,5 procent av din 16n gar vidare
till din pension. Forenklat — om du tjanar 100 000 kronor under aret
har du fatt ett pensionskapital pa 18 500 kronor. Gor du det tidigt i
livet sa star pengarna och vaxer till den dag du ska ta ut dem.
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Jobbar du svart forlorar du pa flera sitt. Du ar inte forsakrad pa jobbet
vilket kan vara ett stort problem om du skadar dig. Du kan inte
heller vara siker pa att du verkligen far dina pengar. Arbetsgivaren
kan helt enkelt blasa dig. For det tredje kan du bli skyldig att sjalv
betala in skatt och arbetsgivaravgift. Sadana krav kan Skatteverket
komma med upp till fem ar efter att du fick pengarna. Myndigheten
har ritt att ligga pa en straffavgift pa 40 procent och kan anmaila ditt
skattebrott. | vdrsta fall far du boter eller fingelse. Slutligen kan du
inte anvanda dig av svartjobbet nar du ska soka andra jobb.

Aven om det bara ér ett sommarlovsjobb i tonaren sa sitts en liten
summa av till din framtida pension. Det enda villkoret &r att du
tjianar 20 000 kronor eller mer (2020). Det ar ocksa vid denna grans
som du borjar betala inkomstskatt.

Det kan I6na sig att betala skatt. Skatten ger hogre pension och du
far som aldre ut mer pengar an du har betalat in. Tjanar du 20 008 kronor
under ett ar betalar du ungefar 1 400 kronor i skatt. Det ger i fram-
tiden narmare 500 kronor mer i pension — varje ar livet ut. Och vantar
du ytterligare fyra ar med pension far du drygt 600 kronor. Inom bara
tre ar far du med andra ord mer &n du har betalat i skatt.

Inkomst och framtida pension for en 16-aring med inkomst under 2020:

Hoégre Hogre

Inkomst pension per pension per
under Pensions- Skatt pa arvid uttags- ar vid uttags-
2020 ritt arbetsinkomst alder 65 alder 69

19 000 0 0 0 0
20008 3443 1400 480 600
25000 4303 1709 588 744
50000 8605 3555 1188 1 500
100 000 17 210 11776 2376 2988

Kalla: Pensionsmyndigheten/Skatteverket
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Den svarta sektorn ar svar att berdkna. Ett satt ar att ga till National-
rakenskaperna. Enligt Skatteverkets berdkningar motsvarar den svarta
sektorn 5 procent av alla varor och tjanster som produceras i Sverige.
Det motsvarar 150 miljarder kronor. Om en del av dessa pengar kom
in till statskassan, sag var femte krona, sa blir det 30 miljarder per ar.
Det ar ungefar lika mycket som hela fordldraférsakringen kostar.
Eller 100 000 forskoleanstalldas loner.

ol
Tips-
Aven sma slantar blir stora med tiden. Vi kan ta ett

exempel: Du borjar arbeta nar du ar 15 ar och arbetar

pa loven eller I6rdagarna.
Det ger dig ungefar 60 000 kronor i inkomst varje ar. Arbetar du
ungefar lika mycket fram till du ar 20 ar har du fatt ihop ett pensions-
kapital pa 6ver 55 000 kronor. Det ar pengar som sedan star och
vixer i 40—50 ar. Med en lag avkastning (2,5 procent 6ver inflation)
vaxer dessa pengar till 170 000 kronor.

Om du jobbar svart under skoltiden och ska fa ihop 55 000 kronor
som ska vixa, bor du sjilv spara nistan | 000 kronor varje manad
mellan du &r 15 och 20 ar.
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Formansfillan

Forhandla om ritt saker vid anstillning
—tjinstepension dr det viktigaste

NAR DU DISKUTERAR en anstédllning ar det viktigt att fokusera pa
ratt forméner. Det ar vanligt att arbetsgivare lockar med gymkort
och fredagsfika. Visst dr det trevligt men det ar smasmulor jamfort
med om arbetsgivaren har kollektivavtal eller inte. I kollektivavtalet
ingar olika forsdkringar och andra rattigheter och framfor allt — dar
ingér en tjanstepension.

For de allra flesta anstéllda ar tjanstepensionen den viktigaste kom-
pensationen utover l6nen. Sa glom aldrig bort att fraga om tjanste-
pension nér du for samtal om anstallningsvillkor!

De allra flesta arbetsgivare har tecknat kollektivavtal och arbetar
du inom kommun, region och staten behover du inte oroa dig, dar
har alla kollektivavtal.

Pa arbetsplatser som omfattas av kollektivavtal far du som anstalld
alltid tjanstepension, ibland dven kallad avtalspension.

Den som inte har ndgon tjanstepension kan bara rakna med den
pension som anges i det orange kuvertet, den allmanna pensionen.
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Bast &r att ha en kollektivavtalad tjanstepension. Arbetsmarknadens
parter, fack- och arbetsgivarorganisationer, har pressat avgifterna hos
pensionsbolagen. Darmed gar fler kronor till pension och farre till
avgifter vilket med tiden ger dig en hogre pension.

Tjanstepensionen ger vanligen ett belopp som motsvarar 10 procent
av lonen. Det kan variera eftersom du numera far en viss summa varje
ar som du sjalv ska placera och den véxer lite olika beroende pa vad
du valt.

I kollektivavtalen finns férvalda alternativ i varje avtal f6r den som
inte sjélv vill valja. Dessa alternativ dr utvalda for att ge en bra avkast-
ning och trygghet for den som inte kan eller vill vilja och ar darfor
traditionella forsakringar med en liten garanti i botten.

Det forvalda pensionsbolaget for anstédllda i kommuner och regio-
ner &r KPA Pension. Ar du privatanstilld med LO-avtal placeras dina
pengar hos AMF. Ar du privatanstilld tjinsteman (ITP) &r det Alecta
och dr du statsanstalld dr det Kapan Pensioner som forvaltar. Detta ar
de fyra stOrsta kollektivavtalen men det finns ett stort antal andra
avtal. Vet du inte vilket avtal som &r aktuellt for dig kan du vanda dig
till facket, I1onekontoret eller din chef.

9 av 10 anstillda har kollektivavtalad tjinstepension

Har du hogre 16n sé far tjanstepensionen en storre betydelse. Manga
hoginkomsttagare far lika mycket eller mer fran tjanstepensionen an
de far fran den allménna pensionen.

Arbetsgivare som inte har kollektivavtal kan vélja att ha ett hang-
avtal. D& far du samma pensionsformaner som de kollektivavtalade.

Det finns ocksé arbetsgivare som har egna pensionslosningar. De
kan ocksa vara generdsa och bra men avgifterna ar ofta hogre.

Men se upp for arbetsgivare som inte ger dig nagon pension alls.
Da maste du se till att f& mycket hogre 16n sé att du kan gora egna
pensionsinbetalningar. Rédkna med att du behver fa minst 5 procent
mer i 16n. Da motsvarar det inbetalningarna i de flesta avtal och de
hogre avgifter du behover betala. Det avdragsgilla pensionssparandet,
som tidigare var pa 12 000 kronor, férsvann frén och med inkomstaret
2016. Men har du ingen tjanstepension alls under ett inkomstar, kan du
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dven i framtiden gora skatteavdrag for privat pensionssparande med
ett belopp som motsvarar hdgst 35 procent av din 16n. Ar du osiker pa
om du har ritt till ett avdrag kan du fraga Skatteverket.

Arbetsplatser med kollektivavtal omfattas av en sa kallad kollektiv-
avtalsgaranti. Det betyder att du som anstalld har rétt till tjanstepension
och andra kollektivavtalade forsdkringar &ven om din arbetsgivare har
slarvat med inbetalningarna for din rakning.

En annan férdel med kollektivavtalad tjanstepension dr att du dven
far pensionsinbetalningar nar du ar foraldraledig. Hur lange och i
vilken omfattning regleras i de olika avtalen. Far du flera barn och ar
foraldraledig langa perioder far detta stor betydelse for din framtida
pension.

Aven andra arbetsgivare kan kompensera vid foraldraledighet
men det dr inte lika vanligt. G1om inte att frdga vad som géller! Och se
till att det ar inskrivet i ditt anstéllningsavtal om du ska f& pensions-
pengar inbetalda d&ven under foradldraledighet.

Har du eget foretag ar det viktigt att du ser till att sjdlv betala in
pension som motsvarar tjanstepensionen. Funderar du pé att starta
eget foretag ar det viktigt att du tar med tjanstepensionen och andra
forsakringar i din kalkyl.

Kollektivavtalen ger mer an bara pension. Genom kollektivavtalen
har du ocksa ett forsakringsskydd om du skulle skada dig pa arbets-
platsen eller pa végen till och fran. Du far ocksa ersattning utover
sjukpenningen om du blir sjuk mer &n 14 dagar. I avtalen finns dven
ett efterlevandeskydd for dina anhoriga, stod vid uppsdagning och
mycket annat. Villkoren kan variera ndgot mellan de olika avtalen.
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Tre exempel pa vad tjinstepensionen kan innebira den
dag du dr pensiondr
Vi antar att Sara i dag ar 30 ar och hon tar ut sin pension vid 67 ars
alder. Hon bérjade arbeta nar hon var 21 ar.Hon har tva barn som fods
nar hon ar 28 respektive 30 ar och forildraledigheten ar ett ar per
barn.Sara arbetar heltid.

Varje manad far hon enligt kollektivavtalet AKAP-KL inbetalat mot-
svarande 4,5 procent av [onen till tjanstepension.

| det andra alternativet har hon inte kollektivavtal men hennes
arbetsgivare har tecknat en privat tjanstepension. Hon far hon samma
belopp inbetalat och pengarna forvaltas i en traditionell forsakring,
vilket ar den privata forsikring som mest liknar den hon far genom
kollektivavtalet om hon inte gor nagot val. Avgiften ar forhallandevis
lag och det finns manga privata tjanstepensioner med betydligt hogre
avgifter. Saras tjanstepension blir lagre i det privata alternativet eftersom
arbetsgivaren da inte gor nagra inbetalningar under foraldraledigheten.

| det tredje alternativet far hon ingen tjanstepension.

Manadsutbetalningarna anges i dagens penningvarde. De motsvarar
alltsa den kopkraft hon har i dag.

Maénadslon 15000 kr 25000 kr 35000 kr
Allmdn pension 10 435 kr 12 935 kr 17 336 kr
Total pension
med AKAP-KL 13 485 kr 18 030 kr 24 491 kr
Total pension
privat tjdnstepension 13 200 kr 17 577 kr 23 853 kr

Total pension
utan tjdnstepension 10 435 kr 12 935 kr 17 336 kr

Kalla: KPA Pension/Pensionsmyndigheten






27

Deltidsfdllan

Deltid sianker pensionen

DEN STORSTA FALLAN for kvinnor ndr det giller pensionen ar
deltiden. Den som har arbetat deltid manga &r far en avsevart samre
pension. Fillan ar egentligen en racka av fallor. Den som arbetar
deltid far ofta samre loneutveckling, simre mojlighet till vidare-
utbildning och saimre mojlighet till jobb med hégre 16n. Sa striden for
ratten till heltid dr ocksa en strid for battre pensioner.

Ar 2018 arbetade 27 procent av kvinnorna deltid. Ar 1987 var mot-
svarande andel 45 procent. Under samma period har andelen man
som arbetar deltid okat fran 6 till 11 procent (SCB).

Det kan finnas manga anledningar till att arbeta deltid. En del kan
du paverka, andra inte. Gar det inte att fa nagot heltidsjobb sa &r det
svart att gdra nagot at saken mer an att forsoka strida for mer arbets-
tid eller att forsoka byta jobb.
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Den vanligaste orsaken till deltid ar att det ar svart att fa ett heltids-
arbete. Det giller ungefir 200 000 kvinnor. Vard av barn ar nast
vanligaste orsaken som uppges av cirka 140 000 kvinnor. Ungefar
80 000 kvinnor svarar att de arbetar deltid for att de inte vill arbeta
heltid. Cirka 70 000 kvinnor uppger egen sjukdom/nedsatt arbets-
formaga, 65 000 arbetar deltid pa grund av studier och knappt lika
manga for att de har ett arbete som ar fysiskt eller psykiskt kravande.
(Kalla: SCB/AKU)

Det ar sarskilt vanligt med deltid bland kvinnor i kvinnodominerade
sektorer. Bland Kommunals medlemmar i kvinnodominerade yrken
arbetar nastan 60 procent deltid. | mansdominerade yrken ar det
35 procent av kvinnorna som arbetar deltid.

Det ar stora skillnader pa deltid i olika sektorer. Hogst andel man
som arbetar deltid finns i kommunerna. Bland kvinnor ar deltiden
ungefdr densamma i alla sektorer utom i staten. I Medlingsinstitutets
rapport “Loneskillnader mellan mén och kvinnor 2016. Vad sager
statistiken?” finns redovisat deltiden per sektor. Notera att undersok-
ningen géller ett stort &ldersspann, 15 till 74 &r, vilket innebar att det
troligen finns en del som studerar och arbetar deltid respektive dr
pensionarer med deltidsarbete.

Andel deltidsanstillda 2015 i aldern 15-74 ar efter kon och sektor.
Arsgenomsnitt i procent.

Andel deltidsanstidllda Har inte fatt/hittat heltid

Min Kvinnor Min Kvinnor
Alla sektorer 14,5 37,5 31,7 28,2
Privat sektor 13,6 39,2 33,1 31,3
Kommuner 25,2 399 33,6 30,2
Regioner 15,1 35,5 iu 9,9
Staten 10,6 18,4 15,1 9,1

Kailla: Medlingsinstitutet
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Ar det du som fattar beslutet att arbeta deltid ar det viktigt att du
noga tanker efter vad det innebar. P4 plussidan finns mer tid for barn
eller dldre fordldrar (se kapitel 9 Slutajobbaféillan). Det ar inte lika latt
att overblicka minussidan. Har foljer ett antal faktorer som alla noga
bor védga in om du viljer att inte arbeta heltid.

Deltiden pdverkar pensionen

Det enklaste sattet att se vad en framtida deltid kan kosta dr att ga in pa
minpension.se och gora en kalkyl. Lagg in deltidslonen och se vad den
férvantade pensionen blir. En deltid innebér att du far bade en ldgre
allmén pension och framf6r allt en ldgre tjianstepension.

Barnets fyra forsta ar kompenseras inom det allménna pensionssys-
temet. Det innebér att pensionen inte paverkas for den som arbetar del-
tid eller 4r hemma. Tjdnstepensionen ger vanligen kompensation under
6 manader. Avtalet for kommun- och regionsanstéllda ger kompensation
for den som utnyttjar ratten till deltid till barnet ar atta ar.

Deltid ar vanligast bland kvinnor inom kommuner och regioner
samt bland kvinnor som &r privatanstillda med LO-avtal. Kvinnor
inom stat, privatanstillda tjansteman samt akademiker &r i mindre
utstrdackning deltidsanstéllda.

Deltidsarbete ger bade en simre allman pension och en sdmre tjans-
tepension. I exemplet med Sara under kapitlet Forméansfallan, ser vi
att vid en 16n pa 25 000 kronor kan Sara férvénta sig en tjanstepension
pa ungefar 5 000 kronor i manaden (dagens penningvarde). Om Sara
arbetar halvtid under hela sitt yrkesliv far hon alltsd ungefar 2 500 kronor
mindre i tjdnstepension varje ménad livet ut. Dessutom far hon en
lagre allméan pension. Den kan komma att fyllas ut med garantipension
och bostadstillagg. Men det ar vanskligt att forlita sig pa att stod och
bidrag ser ut som i dag den dag da 30-ariga Sara gar i pension.

Deltiden paverkar framtida inkomst

Den frivilliga deltiden under smabarnsaren kan fa manga ofrivilliga
effekter langre fram i livet. Flera studier visar att kvinnor som arbetar
deltid dr mer sjukskrivna dn kvinnor som arbetar heltid (Renstig/
Sandmark m fl). Orsakerna kan vara manga. Stressen och svarig-
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heterna att hinna med arbetet, pressen att ta huvudansvaret for hem
och familj. Manga deltidsjobb finns i fysiskt kravande yrken inom
vérd och handel och mycket annat. En del talar om att “duktighetsfallan”
gor kvinnor sjuka.

Kvinnor som arbetar deltid har ocksa svarare att fa del av 16ne-
okningar pa arbetsplatsen. Det kan helt enkelt vara svarare att visa
vad man kan och gor om man inte dr pa arbetsplatsen lika mycket
som de som arbetar heltid. Det kan ocksa vara svarare att fa del av
arbetsplatsanknutna kurser och andra vidareutbildningar. Det gor
det svarare att halla uppe kompetensen och paverkar darmed ocksa
16n och pension.

En studie Unionen gjorde i oktober 2012 visar att ndstan var tredje
kvinna ar orolig for att kompetensen inte ska racka till for att fa ett nytt
jobb. Bland mén &r det var femte som oroar sig. Detta stimmer med
tidigare undersokningar som Unionen har gjort och som visar att kvinnor
far samre méjlighet att utvecklas pa jobbet. Unionen drar slutsatsen att
samre mojligheter for kvinnor i samband med smabarnsaren &r orsaken.
Unionen pekar pa undersokningsresultat som visar att kvinnor far
samre kompetensutveckling darfor att de ar gravida, i hogre grad
foraldralediga under lang tid och vabbar i hdgre utstrackning.

Samre mojligheter att vidareutbilda sig och samre tilltro till sina
mojligheter att g vidare far i sin tur genomslag pa kvinnors Ioner.
Det &r en av flera forklaringar till att kvinnor har lédgre 16n an méan.
Dessutom minskar tryggheten pa arbetsmarknaden vilket kan leda
till perioder av arbetsloshet som i sin tur ocksa paverkar pensionen.



31

Fordildraledigheten dr nyckeln

De flesta foraldrapar dr en kvinna och en man dar han tjanar mer an
hon. En vanlig forestéllning &r att familjen far mindre pengar att rora
sig med om mannen &r hemma med barn och tar ut féraldrapenning.
Det ar oftast fel.

Varje foralder far foraldrapenning i 240 dagar. Alla dagar forutom
60 dagar kan skénkas fran den ena fordldern till den andra. For barn
fodda efter den 1 januari 2016 galler 90 dagar. De 60/90 dagarna kallas
ofta pappamanader. Allt fler forédldrar tar ut sina respektive dagar
men fortfarande dr det ménga dagar som pappan skanker till mamman.
For samkonade fordldrapar giller samma mdgjlighet att overlata
dagar. Singelforaldern far samtliga dagar.

Varje ar betalas det ut ungefir 56 miljoner dagar med forédldrapen-
ning. Av dessa dagar tar kvinnor ut 71 procent och ménnen 29 procent.
1996 tog mannen ut 11 procent av dagarna. Men fortfarande tar alltsa
mamman ut tre dagar nar pappan tar ut en.

Monstret fran foraldraforsakringen gar igen i hur foraldrar tar ut
ersattning for vard av barn, sa kallad vab. Av 6,9 miljoner vab-dagar
tar kvinnan ut 62 procent och mannen 38 procent. S nair mamman tar
ut drygt 6 dagar tar pappan ut knappt 4 dagar.

Genom kollektivavtalen far manga en pafyllnad nir de ar forildra-
lediga. Det vanligaste ar ytterligare tio procent av Ionen under
6—12 manader. Har finns vanligen inget tak sa det gor att den som
tjdnar dver taket for foraldraforsakringen far mer i tillagg till foraldra-
penningen vid foraldraledighet.
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Fordelning av fordldrapenning och paverkan pa
nettoinkomsten

Om vi raknar pa ett antal exempel kan vi se att de flesta forildrar
som delar forildraledigheten lika under barnets forsta ar, far den
hogsta gemensamma inkomsten efter skatt.

Forklaringen ar bland annat att bada foraldrarna far del av jobb-
skatteavdraget och att kollektivavtalen ger Ioneutfyllnad vid foraldra-
ledighet. Loneutfylinaden ar olika i olika avtal men ger vanligen upp
till 90 procent av I6nen under sex till tolv manader.

| samtliga fyra exempel tjanar paren pa att dela foraldraforsak-
ringen lika under barnets forsta ar. Storst skillnad blir det for paret
dar bada har hoga inkomster, Vera och Amir. Men det kan finnas till-
fillen da det kan I6na sig att en forilder tar ut mer, till exempel om
den foraldern saknar jobb men har kvar en hog foraldrapenning.
Det har ocksa stor betydelse om bada har kollektivavtalad I6neut-
fyllnad eller inte.

Fyra exempel:
* Inkomster och skatter galler for 2019. Kommunalskatten ar 31 kronor.

¢ Alla har kollektivavtal som ger |oneutfyllnad upp till 90 procent
av Idnen under sex manaders hel foraldraledighet.

e Barnetar fott | januari 2019. Barnbidraget ar inraknat.
Det ar | 250 kronor per barn och manad.

* Pappan tar ut de tio “pappadagarna” vid barnets fodsel.
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Har anges gemensam manadsinkomst, netto efter skatt, beraknad
som ett snitt Over aret. Berdkningarna dr gjorda pa Forsakringskassans
hemsida med hjilp av ”Foraldrakollen’

forsakringskassan.se/privatpers/foralder/vantar_barn/foraldrakollen

Snitt per manad
Kvinnan 6 manader Mannen

Manadslén Fére barn hemma var hemma
Emma 18 000 kr
Carl 28000 kr
Inkomst efter skatt 36296kr 31487kr 34639kr 28487 kr
Lina 15000 kr
Per 35000 kr
Inkomst efter skatt 39071 kr  349I13kr 37 117kr 29037 kr
Sandra 30000 kr
Emil 45000 kr
Inkomst efter skatt 56282kr 47 183kr 53550kr 42941 kr
Vera 45000 kr
Amir 45 000 kr
Inkomst efter skatt 66088kr 52419kr 63440kr 52747 kr

Férdelningen av ansvaret for barn och hem péaverkar ocksé relationen
mellan fordldrarna. Flera studier visar att i relationer med jamnare
férdelning av fordldrapenningen &r skilsméssorna férre. I dessa rela-
tioner fods ocksa fler barn. (Bland annat Livia Olah, Stockholms uni-
versitet och Institutet forframtidsstudier, 2002). I familjer dar pappan
varit foraldraledig ar skilsmassor 30 procent mindre vanliga (Ramqvist
2004/Lina Sandqvist 2007).

En skilsméssas betydelse for pensionen kan du ldsa mer om i kapitel 8
Parféllan.

Fordelningen av forédldraledighet och vab ar bara en del av forklar-
ingen till att kvinnor halkar efter i pension. Det handlar ofta om att ha
huvudansvaret for hem och familj.
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Manga kvinnor vittnar om hur de har kunnat satsa mer pa arbetet
efter en skilsmassa dér de tar ansvar for barnen varannan vecka. Den
vecka barnen ar hos pappan ar det enklare att arbeta mer, gé pa kurs,
umgas med arbetskamrater efter jobbet och folja med pa konferenser
och liknande.

Detta har inspirerat en del lyckliga par att ”skilja sig under akten-
skap”, att dela upp ansvaret sa att de har huvudansvaret varannan
vecka. Under en vecka med ansvar ar foraldern beredd att till exempel
vabba, hamta pa dagis, ga pa fordldramoten, fixa matsack och gympa-
pase, skjutsa till traning, se till att det finns mat och rena klader, képa
fodelsedagspresenter och liknande. Nésta vecka finns det utrymme
for arbete, kvéllsmoten, traning, konferensresa och mycket annat.

Hur kan du kompenseras om du viljer att arbeta deltid?
Maénga kvinnor vill arbeta deltid for familjens skull. Det ar inget fel
i detta sa lange som du ar medveten om vilka effekterna blir. Att en i
familjen arbetar mindre kan gora att den andra kan arbeta mer och
sammanlagt far familjen en battre ekonomi. Det kan ocksa ha andra
varden som mer tid for barnen och ett lugnare familjeliv.

Men viljer du att arbeta deltid bor du alltsa vara medveten om de
effekter som en sdnkt arbetsinkomst och troligen samre l6neutveckling
far pa din pension.

Salange det handlar om en samlad inkomst @&ven under pensionérs-
livet kanske det inte blir nagra problem. Men manga par skiljer sig
och andra skiljs at av déden. Las mer i kapitel 8 Parfallan.

Det gar att till viss del “reparera skadan” och pé olika sétt fa kom-
pensation for att du far en samre pension.

Det forsta sattet ar att ge bort sin premiepension. Den som tjanar mer
for over sin premiepension till den andra partnern. Detta gor man i
forvag, innan pensionspengarna tjdnas in. Fére den 30 april det ar
inkomsten galler ska en blankett vara inlamnad till Pensionsmyndig-
heten. Skiljer sig makarna gar det inte att fa tillbaka premiepensionen.
Det gér ocksa att skicka in en ny blankett om man vill att 6verforingen
ska upphora.

Overforing kan bara ske mellan dem som ir gifta eller registrerade
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partner. Sambor kan inte gora det. Manga kénner inte till denna
mojlighet. Bara en halv procent av alla som har majlighet att fora 6ver
pension gor det. 2017 var det 11 000 manniskor som utnyttjade mojlig-
heten.

| dag fors || 000 premiepensioner over mellan makar och partner.
198 procent av fallen ar det en man som for over pengar till en kvinna.
De overforda beloppen var 2018 i genomsnitt 9300 kronor. Den
genomsnittliga premiepensionen for alla Iontagare var 7250 kronor. En
premiepensionséverforing under 20 ar kan ge kring 1500 kronor
hogre pension i manaden.

Det vanligaste ar att han som tjanar mer for 6ver sin premiepension
till henne som tjanar mindre. Det var ocksa vad lagstiftarna sag fram-
for sig. Men kvinnor antas leva langre sa den premiepension som fors
Over behdver analyseras mer fOr att inte alla andra ska behova vara
med och fylla pa. Lagen ska dock vara konsneutral s& det blir lika stor
nedskrivning nédr premiepension gar fran henne till honom. Ned-
skrivningen aridag 6 procent. Men det behover inte betyda att hon far
en sdmre pension i kronor raknat. Antar vi att han far en hog pension
och betalar aven statlig skatt fir han pa 1 000 kronor i premiepension
behalla cirka 480 kronor. Har hon fatt premiepensionen far hon for-
enklat 940 kronor istallet f6r 1 000 kronor. Men hennes skatt dr lagre
och efter skatt far hon behalla 640 kronor. Det kan alltsa vara Ionsamt
for den gemensamma hushéllskassan att fora 6ver premiepension.

Ett annat sétt att kompensera for den simre pensionen dr genom en
kapitalforsdkring eller investeringssparkonto. Lds mer om dessa
sparformer i kapitlet Angestspararfallan.

Ett tredje satt att kompensera for skilda inkomster ar att den som
tjdnar mer ocksa betalar mer, eller allt, av amorteringen pa eventuellt
bolan. Det minskar hushallets framtida kostnader och gor det lattare
att bo kvar som pensiondrer. Skulle paret skilja sig finns det ocksa
mer att dela pa och storre mojlighet f6r en av dem att bo kvar.

SCB:s senaste tidsanvandningsundersokning (2010/2011) visar att
kvinnor och man, 20—64 ar, arbetar lika mycket sett dver veckans
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alla dagar, i genomsnitt 7,5 timmar per dag.

Det finns en visentlig skillnad — man far i stérre utstrackning an
kvinnor betalt for sitt arbete. Ett genomsnittsdygn far kvinnor
betalt for 5,5 timmars arbete och man for nastan 7 timmars arbete.
Pa 20 ar har kvinnorna dkat sin betalda arbetstid med 30 minuter
och mannen har minskat den betalda tiden med 45 minuter. Under
en vecka forvarvsarbetar kvinnan i genomsnitt 30 timmar mot
27 for 20 ar sedan. Mannen har diremot minskat sin betalda arbetstid
fran 41 till 37 timmar.

Kvinnors obetalda arbete under ett vardagsdygn ar 3,5 timmar.
Mins obetalda arbete ar 2,5 timmar. For 20 ar sedan arbetade kvinnan
en hel timme mer obetalt och mannen 8 minuter mindre. Bland
smabarnsforaldrar dgnar ensamstaende och sammanboende kvinnor
ungefar lika mycket tid at oavlénat hemarbete. Men nir barnen blir
lite storre dgnar de sammanboende kvinnorna sig mer at hemarbetet
dn de ensamstaende. Sa trots att det finns en man i familjen sa blir
arbetsmangden storre, mannen ser med andra ord ut att generera
merarbete for henne.

Tips!

Byt obetalt jobb mot betalt.

Om du byter ut en timme obetalt hemarbete om dagen mot en
betald timme tjinar du drygt 1,3 miljoner kronor mer under 40 ars
yrkesarbete. (I dagens penningvirde med en timlon pa 146 kronor,
ingen loneutveckling och fore skatt.)
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Hdlsofillan

Hiilsan paverkar pensionen

DET FINNS MANGA ANLEDNINGAR att varda hédlsan. Vi kanske inte
ser det i forsta hand som ett pensionssparande utan mer en fraga om
att ma bra. Men din kropp och hélsa dr nagra av de allra viktigaste
faktorerna for din pension. Orkar och kan du inte arbeta sa blir
pensionen sdamre. Darfor dr regelbunden motion och bra kost ocksa
en form av pensionssparande.

Tre av fyra kvinnor och nagot firre min idrottar eller motionerar
varje vecka eller minst 20 ganger under ett ar, enligt SCB. Unga
motionerar nagot mer an aldre och kvinnor motionerar mer an man
i alla aldrar utom 75+. Motion har blivit allt vanligare och det ar
framfor allt utomhusidrottandet som okat. Den storsta okningen
finns i gruppen kvinnor 85+. 2008 motionerade 10 procent regel-
bundet, nu dr det 26 procent.

Trots att kvinnor i allmédnhet motionerar mer, och bar pa mindre
overvikt an man, dr kvinnor mer sjukskrivna dn man. Det giller
framfor allt kvinnor med sma barn. Vad som &r orsaken &r en for
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omfattande diskussion for att fa utrymme hér. Det har gjorts ett antal
utredningar fOr att studera detta narmare. IFAU (Institutet for arbets-
marknads- och utbildningspolitisk utvardering) kom med en studie
varen 2012 som visar att kvinnors sjukfranvaro okar nar de far barn
medan mans sjukfranvaro inte paverkas. Skillnaden finns kvar upp
till 15 ar efter att forsta barnet f6tts. Studien visar ocksa att kvinnor ar
dubbelt s& mycket sjukskrivna som mén. Detta har varit ungefar lika
i35 ar, alltsa sedan borjan av 80-talet.

IFAU konstaterar ocksa att skillnaden mellan man och kvinnor inte
kan forklaras av att kvinnor oftare arbetar inom sektorer med dalig
arbetsmiljo. Kvinnor ar mer sjukfrdnvarande i alla branscher, oavsett
om kvinnor eller mén dominerar.

Det finns manga rad kring hélsa och motion och de flesta av oss vet
vad vi behover gora.

Arbetsmiljon paverkar pensionen

Aven arbetsgivaren har ett ansvar for din hilsa och ddarmed din pen-
sion. Har du varit sjuk eller skadad en langre tid har arbetsgivaren
skyldighet enligt lag att ta fram en plan, f6r dig och Forsakringskassan,
for hur du ska kunna borja arbeta igen. Du ska ocksa fa den rehab-
hjélp du behover inom eller i anslutning till arbetsplatsen. Du har rétt
till en arbetsplats som inte gor dig sjuk eller ger dig skador.

Pa sajten suntliv.nu kan du fa tips och rdd om hur du far en battre
arbetsmiljo. Sunt liv ar en sajt for alla som &r anstédllda inom kommu-
ner och regioner.

Har du problem med arbetsmiljon kan du vanda dig till skyddsom-
budet pé din arbetsplats. Du kan ocksa patala problemen for facket
och ledningen. Det samsta du kan gora ar att tiga och lida.

En bra foretagshalsovard kan ocksa forebygga ohalsa och skapa en
bra arbetsmiljo. Lakare och sjukskoterskor kdanner arbetsplatsen och
kan ge rad utifran arbetssituationen. Déarmed kan de bidra till att
forebygga langa sjukskrivningar.

AFA Forsakring stodjer forskning kring bland annat arbetsmiljo.
Du hittar ménga tips och rdd om hur din arbetsplats kan forbéattras pa
AFA Forsdkrings hemsida, afaforsakring.se. Dar hittar du ocksa
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Arbetsskaderapporten som &dr en sammanstillning Sver de olika
arbetsplatsskador som drabbar mén och kvinnor. For kvinnor ar till
exempel vald och hot om véld ett stérre problem &n f6r méan.
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Georgia

Administrator



Arbetsmiljoforhallanden for kvinnor och mén i aldern
16—64 ar. Procent av alla i gruppen

Kvinnor Min
Utsatt for buller minst en fjdrdedel av tiden 15 30
Tunga lyft (>15 kg flera ganger om dagen) 10 17
Utsatt for vdld eller hot om vdld senaste 12 mdn 18 10
Har varje vecka svdrt att sova p g a tankar pd jobbet 23 18
Ar uttrottad i kroppen varje vecka 49 44
Har huvudvdrk varje vecka 32 19
Har alldeles for mycket att gora 55 48
Har haft samma yrke under de senaste 5 dren och
anser att arbetsbelastningen har 6kat 53 39

Kalla: Arbetsmiljoverket. Arbetsmilj6 2011.

Ser du till din hélsa och din framtida pension kan det alltsé vara rena
héalsokuren att byta jobb. I stéllet fOr att vantrivas eller slitas ner kan
den bésta medicinen vara att soka sig till ett annat arbete.
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Angestspararfillan

Lat inte skuldkinslor styra

BEHOVER DU PENSIONSSPARA? Fall inte i fallan och borja pensions-
spara bara for att du tror att du maste och for att andra sager at dig att
gora det. Att spara &r alltid bra men det dr inte sakert att ett vanligt
pensionssparande dr det basta for dig.

Det forsta steget ar att fa en overblick 6ver vad du kan forvanta
dig i framtida pension. Det skaffar du dig enklast genom att ga in pa
minpension.se.

Vi gldmmer ofta bort hur mycket pensionspengar som finns avsatta
utan att vi sjdlva har behovt 6ppna den egna planboken. Darfor ar det
bra att fa en 6verblick 6ver pensioner du far.

* Inkomstpensionen som staten ansvarar for. Den betalas genom
arbetsgivarens sociala avgifter och motsvarar ungefar 16 procent
av din 16n upp till ett tak. Som mest 76 500 kronor per ar (2020).

* Premiepensionen. Den andra delen av den pension staten ansvarar
for och som du far placera i olika fonder. Beloppet motsvarar ungefar
2,5 procent av I6nen och dr som mest cirka |1 950 kronor per ar.
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| genomsnitt far varje Idntagare 7250 kronor inbetalat per ar. Gor du
inget val placeras pengarna i Sjunde AP-fondens fond Safan. Forvalt-
ningsavgifterna for de fonder vi kan vilja mellan varierar kraftigt.
De ar dock oftast lagre an utanfor premiepensionssystemet.

+ Tjdnstepensionen. | alla olika pensionsavtal far |6ntagarna placera
hela eller delar av pensionspengarna sjalva. Det finns till exempel
avtalen for kommun- och regionsanstallda, KAP-KL och AKAP-KL,
dar du far placera motsvarande 4,5 procent av Idnesumman varje
ar. Du far vilja mellan olika fondférsikringsbolag dir du placerar i
fonder eller sa kan du vilja ett livbolag dar du placerar i en tradi-
tionell forsakring. Gor du inget placeras dina pensionspengar hos
KPA Pension som fack och arbetsgivare har valt for din riakning.

Ar du osiker pa vilket kollektivavtal du har och vilka pensions-
villkoren ar kan du prata med fack, Ionekontor eller din chef.

Har du tidigare varit anstilld inom ett annat avtalsomrade, till
exempel privatanstilld tjansteman, har du kvar de pensionspengar
som betalats in. Det kommer inte in nagra mer pengar men du
kan fortfarande placera om pensionspengarna enligt de regler
som galler for avtalet. Detta kallas for att du har ett fribrev.

Det finns mycket att sdga om hur du ska tdnka nér du viljer, hur du
vill placera pengar till din framtida pension, vilken risk du vill ta,
hur aktiv du vill vara eller om du inte vill vara aktiv alls och vad du
tror om framtiden och vilka eventuella fondval du gor eller om du
valjer traditionell forsakring.

I en traditionell forsiakring forvaltas pengarna hos ett livbolag som
placerar dem i aktier, obligationer och fastigheter. Det ar ofta i samma
livbolag som du kan vilja mellan om du vill vara aktiv och placera
din tjanstepension. I en traditionell forsdkring finns en garanti som
gor att du far tillbaka de kronor du satt in, ofta med en liten ranta.
Du kan ha knutit olika forsdkringar till din traditionella forsakring.
Las mer i avsnitt 7. Alla typer av forsakringar tar dock lite av ditt
pensionskapital.

I en fondforsikring ar du sjélv aktiv och tar alla risker. For att lyckas
bra bor du vara intresserad, kunnig och f6lja utvecklingen for dina
fonder. Placerar du bra kan du fa en mycket battre avkastning an i en
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traditionell forsakring. Nackdelen dr att om du misslyckas i ditt fond-
val sa forlorar du stora pengar. Tank ocksa pa att avgifterna for en
fondforsakring ofta dr hogre an for en traditionell och att avgifterna
betyder mycket pa lang sikt (se vidare kapitlet Kostnadsfallan). Har
du en fondforsakring bor du tanka pa att ditt fondval ska passa ihop
med 6vriga fonder i ditt sparande som premiepensionsfonderna,
eventuella fonder i tjanstepensionen och eventuellt direktsparande i
fonder. Du kan ha knutit olika forsakringar till din fondforsakring pa
samma sétt som i en traditionell pensionsforsakring.

Vill du veta mer om fonder kan du till exempel ga in pa fondkollen.se
eller morningstar.se dar fonderna dven betygssatts. Vill du veta mer
om den allmédnna pensionen far du information hos Pensionsmyndig-
heten.

Fackforbund, valcentraler och pensionsbolag har information om
tjanstepensionen och pensionsbolag och banker informerar ockséd om
privat pensionssparande.

Vad behéver du?

Nasta steg &r att jamfora med de utgifter du kan forvanta dig att
ha som pensiondr. Ska du bo kvar? Manga raknar med att sélja en
bostad och skaffa sig en mindre ldgenhet pa dldre dar. Men nar den
tiden narmar sig ar det inte lika 1dtt att ta steget (l1ds mer i kapitlet
Pensionsfallan).

Troligen kommer du fram till att det vore bra med mer pengar dn
vad du kan férvanta dig att fa i pension. Da dr nésta steg att se om det
gar att avstd pengar i dag for att ha mer pengar i morgon — helt enkelt
att spara.

Om du har méjlighet att spara ar nésta steg att fundera 6ver hur du
vill spara, vilka risker du vill ta och néar du rdknar med att behova
dina pengar. Om du vill ta hjdlp av en rddgivare kan det vara bra att
prata med fler dn en. Ta garna med négon vén eller familjemedlem
som du kan diskutera raden med efterat. Manga radgivare vill sélja
ett visst foretags produkter och ar inte neutrala.

Har du stora l&n och betalar mycket i rantor varje manad kan det
vara béttre att minska skulderna innan du sétter av pengar till ett pen-
sionssparande.
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Avdragsgillt pensionssparande

Tidigare fanns det mdjlighet att spara till pensionen och fa gora

avdrag i deklarationen. Har du sparat pa detta satt har du kvar dina

pengar och de véxer till den dag du tar ut dem. Det kallas for att du

har ett fribrev nér en forsakring ar stangd for ytterligare insattningar.
Du kan ha ditt sparande i tre olika former: traditionell férsidkring,

fondforsiakring och IPS (individuellt pensionssparande).

Traditionell férsakring och fondforsakring fungerar som for tjanste-
pensionen. IPS, dr den yngsta formen av avdragsgillt pensionsspa-
rande. Har var det mojligt att placera sparkapitalet i en méngd spar-
former som enskilda aktier, obligationer och olika fonder. Du kan
fortfarande flytta mellan olika sparformer. IPS &r det avdragsgilla
pensionssparande som ger dig storst frihet. Det ingdr inte nagra for-
sakringar i IPS. Du kan inte vélja terbetalningsskydd eller liknande
tillaggsforsakring.

Har du fondférsikring eller IPS kan du nir du vill byta fonder
under spartiden, dven nir du har fribrev.

Om du inte har nagon tjanstepension alls i din anstdllning under
hela inkomstaret har du fortfarande majlighet att ha ett privat pen-
sionssparande med avdragsratt. Detsamma galler om du dr sméafore-
tagare med enskild firma. Mer information finns hos Skatteverket,
skatteverket.se
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Pensionsspara utan skatteavdrag
Tva alternativ till det avdragsgilla pensionssparandet ar kapitalfor-
sakringen och ISK, investeringssparkontot.

Du far inte gora nagra avdrag nar du satter in pengarna men
a andra sidan slipper du betala inkomstskatt pa pengarna nér de betalas
ut. Under spartiden far du betala en arlig schablonberaknad avkast-
ningsskatt. Den dr nagot hogre an for pensionsforsikringen.

Sparformerna ar mycket lika men det finns nagra skillnader. Till en
kapitalforsakring kan du knyta olika villkor och forsakringar. Du kan
till exempel bestamma att ndgon annan ska fa pengarna, en f{érméns-
tagare. Darfor dr detta en bra sparform dven nar farmor vill spara till
ett barnbarn och villkora att pengarna ar tillgéngliga vid 20 ars alder,
istallet for vid myndighetsdagen.

En kapitalforsakring har ofta avgifter och ibland dven uttagsvillkor.
Darfor ar det vart att jamfora olika kapitalforsakringar. Det kan du
bland annat gora pa konsumenternas.se.

ISK daremot har inga avgifter. I bada sparformerna betalar du
fondavgifter och andra kostnader som ar knutna till det du placerar
pengarna i.

Bada sparformerna dr bra om nadgon annan, till exempel din make,
ska spara till din pension (se kapitel 4 Deltidsfallan). I det fall han vill
ge dig ett pensionskapital kan han alltsa satta av pengar pa en kapital-
forsakring eller investeringssparkonto som star i ditt namn. For att
pengarna inte ska delas vid en skilsméssa kan ni skriva ett dkten-
skapsforord som sager att behallningen pa kontot och avkastningen
ska vara din enskilda egendom.
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Tips!

Det finns ocksa manga andra satt att spara till den
framtida pensionen utan att de behover kallas
pensionssparande.

Att amortera pa bostadslanet ar ett utmarkt sitt att sinka de fram-
tida kostnaderna. Vanligt sparande i fonder och pa sparkonton som
inte dr for nagot sirskilt andamal kan du betrakta som langsiktigt
sparande som du kan ha kvar och anvanda den dag du inte langre har
nagra arbetsinkomster. Aven att samla pa nigot som ir virdefullt
som konst, veteranbilar eller porslin kan vara en form av pensions-
sparande. Men da maste du noggrant fdlja utvecklingen pa markna-
den for dina samlingar eftersom priserna kan svanga kraftigt. Dessut-
om maste du kunna skiljas fran dina fdremal i den takt du behdver
pengarna.

Varning!
Du kan fa erbjudande om loneviaxling. Det blir allt vanligare nar
avdragsgillt pensionssparande har forsvunnit for de allra flesta.
Vid l6nevéxling byter du vanligtvis 16n mot mer tjanstepension.
Men I6neviaxling passar bara om arslonen efter 16nevaxling &ar 6ver
540 000 kronor (2020). Annars kan allmén pension och sociala férméner
paverkas. Se ocksa till att den vanliga tjdnstepensionen betalas in
enligt den ursprungliga 16nenivan. Det gor den bland annat for
kommun- och regionsanstallda. Det &r lagre kostnad for arbetsgivaren
med pension an med I6n. Se till att du far del av eller helst hela den
fortjanst din arbetsgivare gor.
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Kostnadsfdllan

Se upp for kostnaderna niir du placerar dina pensionspengar

VI SKA PLACERA allt mer sjdlva. I dag har vi ett storre ansvar an tidi-
gare fOr att sjilva placera vara pensionspengar. Det gor att vi ocksa
maste ta reda pa mer och ha en storre kunskap om pensioner dn vad
som krévdes for de dldre generationerna.

Vi vet med andra ord inte hur stora dessa pensioner blir. Det beror
till stor del pa hur vi placerar dem och hur ekonomin i samhallet
utvecklar sig. Men det vi kanner till pa forhand ar till vilken kostnad
vi placerar vara pengar. I det hir avsnittet berdttar vi om kostnadens
betydelse och vilken fdlla du kan hamna i om du véljer dyrt.

Det hir ar de pensionspengar vi sjdlva far placera och dar det ar
viktigt att ha koll pa kostaderna. (Hur mycket och var du far placera
kunde du ldsa om i kapitlet Angestspararfallan.)
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* Premiepensionen. Forvaltningsavgifterna for de fonder vi kan
valja mellan varierar kraftigt. De ar dock oftast lagre an utanfor
premiepensionssystemet.

» Tjdnstepensionen. | de kollektivavtalade tjanstepensionerna har
fack och arbetsgivare pressat ner avgifterna men det ir dnda bra
att jamféra dem. Har du en individuell tjanstepension maste du
vara observant. Har kan avgifterna variera kraftigt och kan, om du
inte ser upp, ata upp hela den summa som dina pengar vaxer med
varje ar.

* Har du varit anstélld pa annat stille kanske du har en vilande
tjanstepension, ett fribrev. Aven dessa ir bra att titta igenom.
Kanske kan du fa ner kostnaderna genom att flytta dem.

* Privat pensionssparande. De olika alternativen kunde du lasa
om i kapitlet Angestspararfillan. Hir finns bade liga och mycket
hoga kostnader. Aven for privat pensionssparande kan du ha
fribrev.

Forvaltningskostnaderna

Den har skriften handlar om olika féllor och vi ska bara uppehélla
oss vid en enda nér det géller placeringar av pensionspengar — kost-
naderna. Kostnaderna kan vi kdnna till nar vi véljer placeringar
—hur pengarna vaxer far framtiden utvisa. Viborjar med de kostnader
som ror forvaltningen av ditt pensionskapital.

Pensionssparande &r ett sparande under lang tid. Det &r latt att missa
att den avgift som bara &r ett par procent dter med rénta-pa-ranta-
effekten upp mycket av kapitalet. Darfor ar det viktigt att ha koll pa
olika kostnader.

Nar det galler pensionssparande i allmanhet finns det manga olika
avgifter. Har du fonder i ditt sparande ar de forknippade med en for-
valtningsavgift. Det kan ocksa finnas avgift for pensionsforsakringen
som sadan. Ibland har du fatt hjélp av en pensionsradgivare som far
sin ersittning som en provision fran det forsakringsbolag du véljer.
Det ar ocksa en kostnad for dig.
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Ibland kan det vara vart att betala en hogre avgift for att fa nagot batt-
re. Det kan till exempel vara fallet ndr du valjer olika fonder. Men av
tva likvardiga fonder som har samma férutsattningar att véxa framover
bor du alltsa tjana pa att vélja den med lagst avgift.

Nar du far de arliga pensionsbeskeden fran Pensionsmyndigheten,
olika pensionsbolag som KPA Pension och olika valcentraler kan du
se vilka avgifter som har tagits ut.

Det dr inte ovanligt att en privat pensionsforsakring med placering
i fonder kan ha avgifter pa 4-5 procent per ar. Det dr pengar som tas
frén det du sparar till din framtida pension.

Betydelsen av rinta pa rdanta

I procent hogre kostnader pd 20 dr ger cirka |7 procent mindre
i slutresultat

I procent hogre kostnader pd 40 ar ger cirka 3| procent mindre
i slutresultat

2 procent hogre kostnader pd 20 dr ger cirka 3| procent mindre
i slutresultat

2 procent hogre kostnader pad 40 ar ger cirka 53 procent mindre
i slutresultat

Om du har sparat sammanlagt 100 000 kronor sa forsvinner pa 40 ar
31000 kronor av dina sparpengar om du betalat | procent hogre avgift.
Har du betalat 2 procent mer i avgift har 53 000 kronor forsvunnit
i avgifter pa samma tid.
Du far antagligen ut mer pengar an du har betalat in. Det beror
pa den avkastning, vardedkning, som dina fondplaceringar har haft.

Kalla: Per H Borjesson/Sa hir far du ett rikt liv som pensionar/Sluta Pensionsspara.
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Pensionsmyndigheten har en lathund dar du kan se vad skillnader
i fondavgift gor for premiepensionen. Viljer du en fond med en
avgift pa 1,5 procent far du en minskning av premiepensionen med
39 procent jamfort med om det inte fanns nagon avgift alls. Berak-
ningen tar dock inte hansyn till att aktiefonder, som vanligen har
hogre avgifter, har forutsattningar att vaxa mer an rantefonderna.

Avgift, Minskning av premie-
procent pensionen, procent
0,05 2
0,15 5
0,25 8
0,50 15
0,75 22
1,00 28
1,50 39

el
Tips:
Av tva likvardiga fonder — vilj den billigare.
Har du tva fonder som ir likvardiga med placeringar och vixer lika
mycket, men dar den ena har en fondavgift pa 0,5 procent och den

andra en avgift pa 2 procent kommer du att ha férlorat nistan en
fiardedel av ditt kapital om du har valt den dyrare fonden.

De kollektivavtalade tjanstepensionerna har vanligen lagre avgifter 4n
de pensionslosningar som du kan fa hos en arbetsgivare som inte har
kollektivavtal. Fack och arbetsgivare har varit duktiga pa att pressa
ner avgifterna nar de valt ut de bolag som ska fa forvalta de kollektiv-
avtalade pensionerna.
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Radgivningsfillan

Det finns ménga som vill hjalpa dig att forvalta dina pensionspengar
eller hjélpa dig att vélja fonder f6r din premiepension eller tjanste-
pension. Var vaksam! Ofta ar det forknippat med avgifter eller dolda
ersattningar som gor att du riskerar att forlora stora belopp.

Blir du uppringd av ndgon sa kallad radgivare ar mitt rad att du
avslutar samtalet direkt. Det finns manga oseriosa som vill lura dig
att placera pa olika satt. Nar det géller premiepensionen kan du vara
helt sékert pa att det dr oseridst eftersom all telefonforséljning/”rad-
givning” ar forbjudet sedan 1 juli 2018.

Vill du ha mer kunskap kan du istéllet vanda dig till Pensionsmyn-
digheten for den allmédnna pension, till din valcentral, fackférbund
eller tjanstepensionsforetag nar det galler tjanstepensionen och till
din bank eller forsdkringsbolag nar det galler eventuellt privat
pensionssparande. Du hittar viktiga adresser pa omslagets invik i
slutet av boken.

En annan félla ar ndr du tar eller satter om ditt boldn. Bankerna
erbjuder ofta rabatt pa rantan mot att du flyttar 6ver ditt pensions-
sparande till bankens forsakringsbolag. Det kan vara frestande men
fragan om vem som ska forvalta pensionen ar viktigare dn sa. Risken
finns att du forlorar mer pa flytten &n du vinner pd en lagre boranta.
Funderar du pa att flytta pensionssparande av olika slag bor du noga
jamfora alternativen och granska flera alternativ. Se ocksa upp for
dyra flyttkostnader for en del privata pensionsforsakringar. Sok
istdllet rdd om du behover pa de sajter som inte har ndgra intressen
av att tjana pengar.
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el
T|pS.

Tank pa att de som kallar sig radgivare ar siljare.
Darfor finns radgivningslagen som ska skydda dig.

Om du far rad om placeringar maste radgivaren, enligt lagen, ga ige-
nom hela din ekonomi noga. Du har ritt att fa med dig ett protokoll
som visar de rad du fatt. Lis igenom noga innan du skriver under
protokollet. Ta gdrna med dig nagon vin eller familjemedlem till ett
radgivningsmote. Da ar ni tvda som hor all information och kan
diskutera den efterat. Var forsiktig med vad du koper for produk-
ter, ta hellre hem materialet och las igenom i lugn och ro innan du
bestimmer dig. Du har ritt att fa veta vilka provisioner och andra
ersittningar radgivaren far fran olika bolag.

Forsdikringar

Du kan knyta olika forsakringsskydd till ditt pensionssparande.
De vanligaste ar efterlevandeskydd och aterbetalningsskydd. Efter-
levandeskydd, dven kallat familjeskydd, innebar att dina anhoriga
far ett visst belopp under en viss tid om du skulle d tidigt. Aterbetal-
ningsskyddet innebér att de far den summa som du har i ett visst
pensionssparande.

Har du inget aterbetalningsskydd far du istallet ta del av de pengar
som kommer fran andra som dor tidigt och inte har aterbetalnings-
skydd. Pengarna hamnar i en pott som Ovriga far dela pa och kallas
arvsvinst. Darmed far du hogre pension om du inte har nagot aterbe-
talningsskydd.

Ar du kommun- eller regionsanstélld far du alltid ett aterbetal-
ningsskydd i din tjanstepension som du kan vélja bort om du inte
behover det. Pa andra avtalsomréden ar det vanligt att du sjalv aktivt
maste vilja att ha dterbetalningsskyddet. Det &r en trygghet bade for
dig och for dina anhoriga.

Efterlevandeskydd och aterbetalningsskydd ar forsakringar och
du betalar i praktiken for dem med lite av ditt pensionskapital. Har
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du inga anhoriga ar det pengar i sjon. Da bor du vélja bort forsakring-
arna och istéllet se till att alla pengar gar till din pension.

Kvinnor har i hogre utstrackning valt efterlevandeskydd och ater-
betalningsskydd dn méannen. Fragan ar varfor vi gor sa olika val. Man
som lever med familj har ofta en storre del av den totala f6rsorjnings-
bordan. Skulle han d6 i fortid kan det innebdra stora ekonomiska
problem for familjen. Darfor borde mén i minst lika stor omfattning
som kvinnor valja att ha aterbetalningsskydd.

encl
Tips:
Ett satt att hoja pensionen ar att valja bort

aterbetalningsskyddet om du inte lingre behover det.
Har du vuxna barn som klarar sig sjalva och du kanske lever ensam
finns det ingen anledning att ha kvar skyddet. Tar du bort det hojer
du din egen framtida pension. Framfor allt har det stor betydelse att
fa del av de arvsvinster som fordelas pa de, med samma forsikring
i samma arskull, som inte har efterlevandeskydd.

Vill du inte ta av ditt pensionskapital for att skydda familjen kan du
ha en livforsakring som faller ut med ett storre belopp om du dor.
Det finns manga bra och prisvarda grupplivférsakringar som du kan
fa genom fack eller arbetsgivare. Ett annat alternativ ir en individuell
livforsakring som du tar hos ett forsakringsbolag. Da kravs vanligen
en hilsoprovning for att fa forsakringen.
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Parfiillan

Rikna med att du blir ensam

OM DU LEVER MED nagon, och ser pensionérslivet framfor dig, ser
dunog hur ni ska leva det livet tillsammans. Da spelar det inte sa stor
roll att din pension blir lite samre, ni har ju tva pensioner att leva pa.

Tyvarr blir inte alltid livet som man har tankt sig. Det 4r mycket
troligt att du som ar kvinna kommer att leva ensam hela eller en del av
ditt liv som pensionér. S rakna med att du blir ensam f6rr eller senare.

Bland de fattigaste pensiondrerna finns en overvikt av franskilda
kvinnor och ankor.

Niir den du lever med dor

Bland dldre &r det oftast kvinnan som 6verlever mannen. I aldern
over 90 ar ar 80 procent av alla kvinnor dnkor men bara hélften av
mannen dr anklingar. Ja, redan vid 80-84 ar ar halften av kvinnorna
ankor men bara var femte man.

I tider av dina, mina och vara barn &r det ocksa viktigt att fundera
over de privata tillgangarna om du blir dnka. Barn fran tidigare for-
hallanden har ratt att fa ut sin del av arvet omedelbart. Det dr kanske
inte ndgot storre problem for dig att klara av det om ni ar gifta och har
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tillgangar men &dr ni sambo utan testamente kan det blir en rejdl small
for dig. Darfor ar det viktigt att vdga prata om vad som hander nér en
av er dor och om ni ska gora ndgot juridiskt at saken som att skriva
testamente.

Ankepensionen togs bort 1990 men finns kvar fér kvinnor som var
gifta da och &r gift med samme man nir han dor. Ankepensionen &r
livsvarig och ger i snitt 3 500 kronor i manaden. Pensionsmyndig-
heten ger information.

Istéllet for ankepension har vi fatt en konsneutral omstéllningspension
som bara betalas ut till dig som dr under 65 ar och bara under ett ar.

Har ni barn under 18 &r kan du fa pensionen i tva ar eller till det
yngsta barnet fyllt 12 ar. For att fa omstallningspension méaste ni vara
gifta, registrerade partner eller sambo med gemensamma barn.
Omstéllningspensionen berdknas utifrdn den avlidnes intjanade
allménna pension och vad som kunde ha tjanats in fram till 65 ars
alder. Hur pensionen rdknas ut kan du ldsa mer om pé Pensions-
myndighetens hemsida. Omstéllningspensionen &dr i genomsnitt
kring 8 000 kronor i manaden fore skatt.

Det viktigaste skyddet har du i kollektivavtalet. Dar finns din tjanste-
gruppliv, TGL. I den ingar ett belopp till efterlevande, ett belopp till
barn och ett belopp for begravning. Fér kommun- och regionsanstéllda
heter forsakringen TGL-KL och galler till 67 ars alder.

For den som ar kommun- eller regionsanstélld och under 55 ar ger
till exempel helt grundbelopp i forsakringen 283 800 kronor. Finns det
dven ett barn som inte fyllt 17 ar tillkommer 94 600 kronor (2020).

Dessutom finns for alla kommun- och regionsanstillda, samt for
statligt anstéllda, en familjepension.

Om ni skiljer er

Franskilda kvinnor far i dag de sdémsta pensionerna. Det visar en
undersokning som SEB har gjort pa pensioner som betalats ut under
2011. Det var inte lika tydligt tidigare och fragan d&r om dagens kvinnor
forlitar sig for mycket pa att de ska leva i par som pensiondrer.
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Gift, skild, singel eller anka. Procentandel i varje
aldersgrupp kvinnor/man.

Civilstand 65-69ar 70-74ar 75-79ar 80-84ar 85-89ar 90-ar

Ogifta 10/15 711 6/8 5/8 517 6/6
Gifta 58/63 54/66 45/66 31162 18/54 6/39
Skilda 22/18 21/18 17115 14/12 1019 8/6
Ankor/

dnklingar 10/4 1816 32/11 50/18 67/30 80/48
Totalt 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Kalla: SCB 2013.

Bland nyblivna pensionarer ar det dubbelt sa vanligt att vara franskild
som att vara dnka. Drygt tva av tio i aldern 65-69 ar ar franskilda.
Ungefar en av tio dr dnka eller ogift.

Téank ocksd pa att skilsmassor blir allt vanligare bland pensionarer.
Vi dr ofta pensiondrer i 25-30 ar och det kan handa mycket med rela-
tionen under den tiden. Sedan ar 2000 har antalet skilsméssor bland
65+ 6kat med 240 procent. Aven om det fortfarande bara ar ungefér
2100 skilsmassor per ar sa ar trenden klar. De flesta skilsméassor sker
bland yngre pensiondrer men det finns 4ven de som ar 6ver 85 ar som
skiljer sig. Dar kan det i nagra fall d&ven vara av ekonomiska skal, till
exempel dr en del kommuners sjukhemstaxor satta sa att det kan 16na
sig att inte langre vara gifta.

Vid en skilsmaéssa delar vi pa tillgangarna. Det som inte &r enskild
egendom ingar i de tillgdngar som ska delas. Men nar det kommer till
pensionspengar ar det inte lika enkelt vad som ingér i giftorattsgods
som ska delas eller inte.
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Alla pensioner delas inte vid en skilsmidssa

Allmdn pension inkomstpensionen ingdr ej
premiepensionen ingdr ej

overford premiepension ingdr ej

Tjdnstepension kollektivavtalad ingdr ej
Individuell ingdr ej

Privat pensionsforsdkring ingdr, undantag finns
Kapitalforsdkring ingdr
Investeringssparkonto, ISK ingdr

Den privata pensionsforsdakringen ingar i allmanhet. Undantaget ar
om den &r att betrakta som en tjanstepension. Om maken har en
arbetsgivare som inte ger nagon tjanstepension och han darfoér har
en privat pensionsforsakring kan den alltsa undantas vid bodelningen.
I det fall han har ett eget foretag och har gett sig sjdlv en extra stor
tjanstepension kan den till viss del inga i det som ska delas.

Har maken varit juste och kompenserat dig for att du har arbetat
mindre for familjens skull kanske han har gjort det genom att fora
Over sin premiepension till dig. Han kan ocksa ha betalat in till en
kapitalforsikring, investeringssparkonto eller annat konto. Ar den
inte din enskilda egendom genom ett dktenskapsforord kan detta
kapital inga i det giftordttsgods som du ska dela med honom vid en
skilsmassa.






69

Slutajobbafiillan

Limna inte jobbet for tidigt

Hur lange du ar kvar i arbetslivet betyder mycket for pensionen.
Tank pé det ndr du funderar pa om det ar dags att sluta jobba eller
jobba mindre.

Det finns manga orsaker till att kvinnor i allménhet inte arbetar lika
lange som méan. En del kvinnoyrken &r slitsamma och kroppen orkar
kanske inte (kapitel 5 Halsoféllan). Det kan ocksé vara ofrivilligt — du
forlorar jobbet och far inget nytt.

Men om vi utgar fram att du har majlighet att sjdlv bestaimma nér
du vill ldmna arbetslivet bor du vara medveten om hur mycket du
kan forlora ekonomiskt pa detta.
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Pensionsaldrarna hojs
Vi blir alla dldre och det gor att vi kommer att behova arbeta langre.
Darfor har Riksdagens beslutat om hojda pensionsaldrar.

Ar 2020 hojdes lagsta alder for att ta ut allmén pension fran 61 till 62 ar.

Ar 2023 hojs lagsta alder for att ta ut allman pension fran 62 till 63 ar.
Aldern for att fa garantipension vintas hojas till 66 ar. Ritten att fa
a-kassa, sjukersittning med mera hojs ocksa fran 65 till 66 ar.

Ar 2026 hdjs lagsta aldern for att ta ut allmén pension frén 63 till 64 r.

Garantipensionen knyts till riktdldern. Riktalder satts utifran beraknad
livslingd. Det innebar att om medellivslingden dkar sa hojs gransen for
att ta ut pensionen.

Ar 2020 hojdes ocksa grinsen for LAS, lagen om anstillningsskydd,
fran 67 till 68 ar. Den vantas hojas till 69 ar 2023.

Kaélla: Prop 2018/19:133 En riktalder for hojda pensioner och fljsamhet till ett langre liv.

Om du, som ar fodd 1959 eller senare, slutar vid 63 ar istallet for vid
67 ars alder far du en betydligt simre allmén pension. For varje
manad du inte arbetar sdnks den allmdnna pensionen med ungefar
0,5 procent. Véljer du att ga vid 63 ar kan det innebéra att din allmanna
pension blir 30 procent lagre &n om du vantar till 67 ar. Du férlorar
alltsd narmare en tredjedel av pensionen.

Borjar du ta ut pensionen vid 63 och du har en lag pension bor du
ocksa vara medveten om att vid 67 ar, ndr garantipensionen borjar
betalas ut (efter ar 2026), kan du inte rakna med full garantipension,
alltsé inte ens full lagsta pension.

Aven din tjanstepension kan paverkas av om du tar ut pension tidigare
an vid 67 ars alder. Har ar det dock olika villkor i olika avtal. Dessutom
kan den péverkas av olika Overgangsregler mellan dldre och yngre
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avtal. Gar du in pa minpension.se kan du laborera med olika pensions-
aldrar och se hur bade allmén pension och tjanstepension paverkas
beroende pa nir du viljer att ta ut de olika pensionerna. Aven aldrarna
for tjanstepensionen véntas hojas nér kollektivavtalen forhandlas om
och anpassas till de nya aldrarna for allmén pension.

Se upp for "snillfillan”

En orsak till att manga, framfor allt kvinnor, slutar arbeta fore 65 ar
uttalade och outtalade krav fran familjen och sldkten. Det dr ofta den
aldre kvinnan som forvantas avstd fran sitt arbete for att rycka in nar
annu édldre fordldrar behéver hjalp och néar barnen behover hjalp med
barnbarnen. Det kan kadnnas sjalvklart att stdlla upp men fundera
ocksa pa vad det kostar dig. Den hér fallan skulle ocksa kunna kallas
“snéllfallan”, for ofta dr det var vilja att vara snélla och ta hand om
vara ndra som far oss att lamna arbetsmarknaden tidigt.

Under fem ar har 140 000 manniskor i Sverige i aldern 45-65 jobbat
mindre, tagit ut pension eller sagt upp sig for att hinna med varden av de
anhoriga. Det visar en undersokning fran 2013, gjord av M Szebehely,
P Ulmanen och A-B Sand vid Institutionen for socialt arbete Stock-
holms universitet. 90 000 av dessa 140 000 ar kvinnor och manga av
kvinnorna har sjdlva varit sjukskrivna. En av fem kopplar sin sjuk-
skrivning till att de vardar en anhorig. Siffran ar fyra ganger sa hog
for kvinnor som fér man.

Undersokningen visar ocksa att av alla dldre &n 75 ar, som bor kvar
hemma och behdover hjélp, ar det tva av tre som far hjidlp av en néra
anhorig eller en van. Framfor allt far de dldre hjalp av en dotter. Bara
en av atta far hjalp av en son!

Den vanligaste hjalpgivaren for dldre méan dr en maka. Daremot far
dldre kvinnor oftare hjdlp av en dotter och forklaringen &r framfor allt
att dldre kvinnor ofta 6verlever sina méan.

I svensk lag finns inga krav pa att barn ska ta hand om sina foéraldrar
och kommunen kan inte kridva det. Anda ar det manga kvinnor som
kédnner press fran kommunen att ta 6ver en del av omvardnaden.
Kvinnor som vardar sina foraldrar star i hogre utstrackning dn andra
kvinnor utanfor arbetslivet. Mdnga menar att de har svart att kombi-
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nera varden med att skota ett arbete.

Men fraga dig om det gar att 16sa behoven péd annat satt. Det &r
mycket trevligare att umgas utan att behova skota intimhygien och
stadning.

el
Tips:

Stall krav.

« Stilla tuffare krav pa varden. Acceptera inte att gora obetalt arbete.
Ifragasitt varfor de riknar med att du ska stilla upp. Ar ni flera
syskon — prata ihop er och visa enad front.

* Om varden inte riacker till gar det att kopa tjanster. Tank pa att
vuxna barn kan fa rutavdrag for tjinster hos féraldrarna. Det kan
du beritta for din bror som inte har tid att hjilpa till pa grund av
sitt viktiga, vilavidonade jobb. Lat honom fa koépa tjanster och fa
skatteavdrag.

Dela pa jobbet. Involvera fler i familjen och slakten med hjalpen
till fordldrarna. Du ar inte en dalig kvinna och dotter bara for att
du inte vill gora allt jobb.

Par gdr girna i pension samtidigt

En annan vanlig anledning till att manga kvinnor slutar yrkeslivet
tidigare dr att de lever med en man som &r dldre. Nar mannen gar i
pension tycker bada att det ar trevligare att fa vara pensionarer till-
sammans. En gemensam fritid ar den vanligaste anledningen till att
kvinnor lamnar yrkeslivet tidigt. Det visar en studie av gifta pars
pensionsbeslut (magisteruppsats Lunds Universitet 2009, Anton
Nilsson).

Istudien av par dar mannen ar 1-3 ar dldre valde ocksé kvinnan att
arbeta till 65 om maken arbetade till 67 ars alder. Viljan att ga sam-
tidigt ar alltséa stark oavsett nar han gar i pension.

Skillnaden mellan méns och kvinnors pensioner &r stor. Kvinnor
65-69 ar far i snitt ut 205100 kronor om éret i sammanlagd pension
(allmén pension, tjanstepension och privat pension). Motsvarande
belopp f6r mén dr 273 900 kronor, ungefér 25 procent mer, enligt SCB:s
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inkomststatistik for 2017. Bland dldre &r bade méans och kvinnors
pensioner allt ldgre men gapet mellan konen 6kar. Vid 90+ har en
man en snittpension pa 224 000 kronor medan kvinnan har 156 000
kronor. Samtliga belopp ar fore skatt och eventuella bidrag.

Den stora skillnaden i pensioner ligger i tjanstepensionerna. Kvinnor
6569 ar har i snitt 64 200 medan mén i samma &lder har 101 600 kronor.
Aven hir ér skillnaderna storre med alder. Genomsnittskvinnan 90+
har 27 200 kronor i tjanstepension medan mannen har 50 000 kronor,
44 procent mer. Att skillnaden i tjdnstepension &r storre beror framfor
allt att det sdtts av mer till fjanstepensionen vid hogre inkomster och
man tjanar i allmanhet mer an kvinnor. Statistiken fréan SCB visar ocksa
att parrelationer ger hdgre pension for mén men inte for kvinnor. Man
tjanar alltsa pa attleva med en kvinna. For kvinnor dr det ingen skillnad.

Men det finns fler skillnader. Man atervéander till arbetsmarknaden i
storre utstrackning an kvinnor efter pensioneringen. Manga viljer till
exempel att starta eget foretag eller ta ett extraarbete. Darmed Okar
inkomstskillnaden mellan makarna dven under tiden som pensionérer.
Till detta ska laggas att man i allméanhet har hogre inkomster av kapital.

Ensamstdende kvinnor har i genomsnitt en hogre sammanlagd pen-
sion &n sammanboende kvinnor (men franskilda och d@nkor har ofta
lagre an de som varit singlar hela livet). For méan ar forhallandet tvart-
om, bor de ihop med en kvinna har de oftast en hogre pension.

Viljer du som &r kvinna att ga i pension samtidigt som din aldre
make kanske det inte marks sa mycket ekonomiskt for er, din 16n ar
inte sa nodvandig nér ni raknar pa den samlade ekonomin. Vilken
pension du far har kanske inte s stor betydelse. Men i kalkylen gloms
latt bort alla pengar du ocksa gér miste om i framtida pension om du
inte arbetar lika lange som han gor. Allt arbete ger ju ny pensionsratt.
Gor en kalkyl pa minpension.se innan du sager ja till att bli pensionar
samtidigt som din dldre make.

Formdnsbestimda pensioner

En del tjanstepensioner dr formansbestamda. Det innebar att de sista
arens loner ligger till grund for hur stor den pensionen blir. Att ga ner i
arbetstid eller sluta tidigare kan fa stora konsekvenser. Ar du oséker pa
vad som galler for dina pensioner kan du se efter pa minpension.se
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eller prata med l6nekontor, pensionsforvaltare eller valcentral.

Vad kan du gora om du vill gd i pension tidigare?

Framfor allt bor du ha sett om ditt hus i tid om du vill ga i pension
tidigt. Arbetat heltid och lange, haft en bra tjanstepension och sparat.
Och givetvis undvikit alla fallor som sanker pensionen.

Fundera ocksa pa om du kanske, trots all, kan fortsétta att arbeta lite.
Da fylls &ven den allmédnna pensionen pa. Och i kollektivavtalet for
kommun- och regionsanstallda samt statligt anstéllda, fylls dven tjanste-
pensionen pa efter fyllda 65 &r. Troligen kommer andra kollektivavtal
med tiden att flja efter.

Vad kan du gora for att slippa gd i pension tidigt?
Forst och framst ska du vara rddd om dig och skéta din hélsa. Du ska
stdlla krav pa arbetsmiljon sé att du inte slits ut i fortid.

Om du kan - sadla om i tid om du behéver det. Aldre personer kan
vara missgynnade inom en del yrken. Ser du att det &dr sa inom ditt
yrke bor du fundera pa om du ska ha ditt arbete dnda fram till du slu-
tar att jobba. Kanske finns det méjlighet att redan nu dndra inriktning
och ga vidare till “snéllare” arbetsuppgifter. Eller sa behover du vida-
reutbildar dig for vara attraktiv dven efter 60.

Du kan ocksa fundera pa& om ndgon hobby kan bli ett arbete som
ger inkomster. Vilka mdjligheter har du att trappa av stegvis genom
att arbeta som timvikarie eller hos nagot bemanningsforetag?

Det ar mycket vért bade for vilbefinnande och for pengar att fundera
en stund kring hur du ska orka, ha lust och kunna arbeta sa lange du vill.
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Pensionsfillan

Ta ut pensionen pd bésta sitt

UNDVIK PENSIONSDAGEN. Vi sédger ofta att vi far ga i pension. En
viss dag gar vi fran ett kravande arbete och vackarklocka till att inte
ha néagra krav alls pa oss. Det dr det simsta vi kan gora om vi ser till
var hédlsa. Denna “tvéarnit” mar kroppen helt enkelt inte bra av. Det ar
inte ovanligt att hjartat borjar krangla och en infarkt kan leda till att
det inte blir ndgot pensionarsliv alls. For kvinnor ar évergangen van-
ligtvis inte lika dramatisk, det finns ju manga obetalda arbetsuppgifter
som alltid ska skotas.

Dessutom visar forskning vid Karolinska Institutet, som gjorts pa
uppdrag av KPA Pension och Folksam, att manga drabbas av depression
aren efter pension.

Men man eller kvinna — det basta for hédlsan ar anda om vi kan ga i
pension stegvis.

Inf6r pensioneringen bor du gé igenom vilka pensioner du har och
nar de betalas ut. Om du vill kan du och den du éar gift med, partner
med eller sambo som du har barn med, ha ett efterlevandeskydd knutet
till premiepensionen. Om din make tecknar det far du hans premie-
pension om han dor. Detta skydd minskar hans premiepension och
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beloppet varierar med era aldrar. Om han till exempel dr 65 ar och ska
f& 500 kronor i manaden i premiepension innebar ett efterlevande-
skydd att han far cirka 400 kronor i manaden. Dor han fore dig far
du dérefter 400 kronor manaden i extra pension. Information och
blankett finns hos Pensionsmyndigheten.

Stegvis pensionering

I det allmdnna pensionssystemet finns stor flexibilitet. Du kan ta ut
bade inkomstpensionen och premiepensionen i delar; kvart, halv, tre-
kvarts eller hel pension. Du kan ocksa d@ndra utbetalningen nar du vill.
Borjar du ta ut full pension och fér ett deltidsarbete kan du minska pa
pensionen. Da hojer du din framtida pension bade genom att du skjuter
upp en del och genom den pensionsratt du tjanar in pa deltidsarbetet.

el
T|pS.
Ett tips till manga som fyller 62 ar ar att ta ut en
kvarts premiepension trots att du fortfarande
arbetar som vanligt.
Det kan bli nagon hundralapp eller sa. Men genom uttaget kan du
fa ett intyg att du 4r pensionirer vilket kan ge dig pensionarsrabatt i
kollektivtrafiken, pa teatrar, hos frisdren och pa manga andra stillen.
Ar 2023 hajs aldern till 63 ar.
Nackdelen med att ta ut lite premiepension under arbetslivet ar
att du inte far full a-kassa om du skulle férlora jobbet.

Nar du narmar dig pensioneringen bor du ga igenom vilka pensioner
du har och nér de betalas ut. Det gor du enklast pa minpension.se.

Fér du pension fran flera hall dr risken stor att det sammantaget dras
for lite skatt. Gor en koll med hjélp av Skatteverkets raknesnurra pa
hemsidan eller ring och fraga. Om du vill att nagon ska dra mer skatt
kan du begédra jamkning eller s ser du till att lagga undan pengar till
skatteinbetalning.
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Ta ut din tjinstepension
Tjanstepensionernas regler styrs av de olika kollektivavtalen eller,
om de dr individuella, av det enskilda forsdkringsavtalet.

Manga tjanstepensioner kan tas ut redan fran 55 ars alder. Men
vanligt ar efter 60 eller 61 ar. Uttaget kan vara livsvarigt och da far du
tjanstepension sa lange du lever. Men det kan ocksd i manga fall ga
att fa den utbetalad pa fem ar.

Det ar frestande att ta ut sa mycket som mdajligt pa sa kort tid som
mojligt, sarskilt om utgifterna ocksa ar hdga. Men tank pa att du kan
ha stora behov dven efter dessa fem ar.

Ar du kvinna och gar i pension vid 60 ar &r det mycket troligt att du
kommer att leva i ytterligare 30 ar. Du kommer att vara frisk storre
delen av den tiden. Det troliga dr att du kommer att ha stora vardbehov
under ditt sista levnadsar. Det dr da vi konsumerar hélften av all
sjukvard vi behover under hela livet.

Allt fler blir allt dldre och kraven pa vard och omsorg dkar. Manga
avgifter som dldre betalar i dag kommer troligen att bli hogre och vi
forvantas kopa allt mer tjanster. Darfor ar det bra att ha en bra pen-
sion d@ven under senare delen av pensionarslivet.

Forsok istallet att fa sa jamnt pensionsuttag som mojligt. Darmed
minskar du ocksa risken for att du under nagra ar betalar hogre
marginalskatt.

Bostadstilligg

Ta reda pa om du har rétt till bostadstilldgg for pensionarer. Du kan
gora det pd Pensionsmyndighetens hemsida. Dar kan du ocksé fylla i
din ansokan direkt eller himta en blankett som du skickar in.

Tank pa att bostadstillagget ar prelimindrt. Det innebaér att skulle du
fa ut mer pension eller ha andra inkomster over den niva du angett i
din ans6kan kan du bli skyldig att betala tillbaka pengar. Téank ocksa
pa att skicka in en ny anskan om dina inkomster d@ndras.
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Bostaden

Maénga ser sin bostad som det fraimsta pensionssparandet. Den dag
arbetsinkomsterna ersitts av pension ska huset séljas och en mindre
bostad kopas. Men det finns en rad fallor med det resonemanget.

For det forsta ska du vilja flytta. Nér du antligen far tid att pyssla
i trddgarden vill du nog inte lamna den.

For det andra kan det vara dyrt att sdlja och flytta. Har du bott lange i
huset kan det ha okat rejalt i varde. Da ska du betala skatt pa vinsten.
Du kan fa uppskov med vinsten. Men du maste betala skatt pa upp-
skovet, ungefar 5000 kronor per miljon i vinst per &r. Den nya bostaden
ska ocksa vara sa billig att du far pengar 6ver. Det dr inte sdkert att du
hittar vad du vill ha. Det mérks redan att attraktiva seniorbostader
med tre rum kan kosta lika mycket som femrumsvillan. Troligen
kommer efterfrdgan och darmed priserna pé seniorbostéder att stiga
i takt med att vi blir allt dldre.

Hade du ténkt att byta den dgda bostaden mot en hyresrétt kan det
ocksa vara svart med tanke pa detlaga byggandet. Har dr det givetvis
stor skillnad pa var i landet du bor. Nybyggda hyresrétter har ocksa
vanligtvis hoga hyror sd manadskostnaden kan stiga i forhallande till
vad boendet kostade tidigare.

For det tredje kan det paverka bostadstillagget. Den dgda bostaden
raknas inte in i tillgdngarna nar bostadstillagget beraknas. Men det
gor pengar du kan ha pa banken efter en bostadsforsiljning. Detta
bor du ocksé ta med i berakningen.

Marginalskatten

For de allra flesta blir den sammanlagda pensionen sa lag att den
bara beskattas med kommun- och regionsskatt. Men tar du ut din
tjidnstepension pa kort tid och kanske dven privata pensionsforsak-
ringar kan du riskera att hamna &ver nivan for statlig skatt. Darfor ar
det béttre att jamna ut pensionsinkomsterna 6ver aren for att inte ga
over denna grans.
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Pension i eller frdan ett annat land

Det ar lockande att som pensionar flytta till ett varmare land eller till
sitt forna hemland. Det dr dock viktigt att ta reda pa vad som galler
for pensionerna. Har du hel eller delvis garantipension bor du vara
uppmarksam pa att den inte betalas ut i lander utanfér EU/EES (EES
= Norge, Liechtenstein, island) samt Schweiz.

Inkomstpensionen, premiepensionen, tjanstepensionen och privata
pensionsforsékringar betalas ut var &n du bor men du bor vara upp-
maérksam pa hur de beskattas.

Har du arbetat négra fa ar i Sverige och sedan flyttar till hemlandet far
du svensk pension. Pensionsmyndigheten i ditt hemland kan hjalpa dig.

Har du arbetat i andra lander inom EU/EES samordnas din svenska
pension med dessa allmédnna pensioner. Har du daremot arbetat utan-
for EU/EES bor du sjélv ta reda pa om du har nagra pensioner att fa ut.

Du far sjalv halla reda pa eventuella tjanstepensioner som i manga
lander kan vara knutna till tidigare arbetsgivare.

Det kan vara svart att fa kontroll 6ver all pension du har rtt till - och
lang och kranglig administration — s& det bésta &r att vara ute i god tid.

Obs,

Just nu utreds om garantipension kan betalas ut i andra linder eller bara i °
Sverige. Orsaken ar en dom i EU-domstolen 2017. Utredningen ska vara klar
i 2020 och nuvarande regler kan komma att andras tidigast 2021.

Nu dr du framme vid mdl

Maélet med allt prat om pensioner ar att du ska ha ett s gott liv som
mojligt ndr du lamnat ditt arbetsliv. Ansvaret vilar pa tre ben — politiker,
fack- och arbetsgivare samt pa dig. Med denna skrift har du férhopp-
ningsvis fatt stdd och hjdlp att undvika de viktigaste fallorna som du
som kvinna kan hamna i och att ditt framtida pensionsliv blir sa rikt
och bra som mgjligt.



Viktiga adresser

Min Pension:
minpension.se

Konsumenternas Forsikringsbyra
och Konsumenternas Bank- och
Finansbyra:

konsumenternas.se

Pensionsmyndigheten:
pensionsmyndigheten.se

Skatteverket:
skatteverket.se

Valcentraler, med avtal inom parentes

Pensionsvalet (KAP-KL, AKAP-KL,
Gamla PA-KFS, PA-KFS 09):
pv.se

Valcentralen (KAP-KL m.fl.):
valcentralen.se

Collectum (ITP):
collectum.se

Fora (SAF-LO):
fora.se

Statens tjinstepensionsverk:
spv.se




Blev det inte mer dn sa har?

Att kvinnor i regel far en mycket simre pension an

sina man ar ingen ny upptackt. Manga viljer att blunda
for verkligheten eftersom tanken pa en fattig framtid
skrammer. Andra tackar ja till dyra och daliga pensions-
produkter i tron att de ska l6sa bekymret.

Men att skjuta problemet framfor sig ar ingen bra
strategi. Det finns trots allt alternativ. Annika Creutzer,
kand privatekonomisk expert, lar oss att ta makten over
situationen och pensionen. Hon gar i boken igenom tio
fallor du ska undvika — som parfillan och deltidsfallan.

Ta makten 6ver din pension. An ir det inte for sent!

KPA

PENSION
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