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Informationen pa féljande
sidorna 4—16 galler for samtliga
bolag inom KPA Pension.
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Mycket har forandrats
sedan 1922.

Men vi har forttarande
en bit kvar innan vi har
jamstallda pensioner.




Vd har ordet

100 ar, det ar sa lange KPA Pension har funnits till. Tank, hur Sverige sag

ut for 100 ar sedan. Da fanns inga kollektivavtal och kvinnor hade nyligen
fatt rosta for forsta gangen. KPA Pension startade som en pensionskassa for
nagra fa kommuner. Vart uppdrag har vuxit genom aren och idag hjalper vi
majoriteten av landets kommuner och regioner med pensionsadministration
och tar hand om tjanstepensionen for drygt tva miljoner pensionssparare.

Mycket har féréndrats sedan 1922. Men vi har fortfarande en bit kvar innan vi har jamstallda
pensioner. En viktig pusselbit kom pa plats under aret med det nya pensionsavtalet AKAP-KR
som ger narmare en miljon anstdllda i kommuner och regioner hdgre pensionsavsattningar.

2022 borjade dystert med Rysslands invasion av Ukraina. Det &r en stor humanitar kata-
strof som ocksa bidragit till finansiell oro med stigande inflation och rdntor och 6kade
energi- och matpriser. Detta far &ven konsekvenser for pensionerna. De allra flesta av
vara kunder har en traditionell férsdkring med en garanterad del. Det &r ett sparande som
ar uppbyggt for att ddmpa effekterna vid den hér typen av svangningar vi ser nu. Den
stigande inflationen péaverkar aven kommuner och regioners pensionskostnader som nu
oOkar kraftigt. Under aret har vi haft stort fokus pa att stédja kommuner och regioner med
prognoser av framtida kostnader.

Trots oroliga tider har KPA Pension starka finansiella nyckeltal vilket bidrar till att vi kan
leverera trygga och hallbara pensioner samt halla ldga avgifter till vdra kunder. Under
aret har vi gjort féréandringar i var traditionella forsakring for att 6ka méjligheterna till
en god avkastning, bland annat forbéttrat erbjudandet genom att sparandet anpassas
efter dldern pa spararen. Pa sa sétt far kunderna battre mojlighet till avkastning under
den tid de sparar och en storre trygghet nar de gatt i pension. Vi har ocksa justerat var
tillgangsportfolj under aret och ¢kat var andel fastigheter och alternativa investeringar
for att skapa en hogre forvantad avkastning framaét.

KPA Pension ar en del av Nettonollalliansen som bestar av varldens storsta kapitaldgare
och vars syfte dr att investeringsportféljerna ska visa nettonollutslédpp av vaxthusgaser
ar 2050. Under aret har vi genomfort 30 paverkansdialoger med foretag i var portfolj
som genererar storre utslapp. Kommuner och regioner har ocksé en nyckelroll for klimat-
omstéllningen. Under aret har jag tréffat representanter fér en rad kommuner och regioner
for att diskutera deras behov av finansiering. Syftet ar att framja tillgdngen pa hallbara
investeringar som exempelvis kommunobligationer. Men for att Sverige ska na klimat-
malen behdver vi en kraftfull och langsiktig klimatpolitik som skapar forutsattningar

for omstéllning. For viljan finns i kommuner, regioner och hos investerarna.

Camilla Larsson, vd KPA Pension
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Tjanstepensions-
bolaget for kommuner
och regioner

KPA Pension ar pensionsbolaget for kommuner, regioner och deras anstéllda. Sa har det varit i
hundra ar. Det som en gang startade som en pensionskassa for elva stader dr idag ett modernt
pensionsbolag som ger kunderna trygga och héllbara tjanstepensioner till 1dga avgifter.
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Var vision
Vara kunder ska kdnna sig
trygga i en hallbar varld.

Var atfarsideé

KPA Pension erbjuder pension, forsakring,
administration och tjanster till kommun-
sektorn. Vara affarsforutsiattningar
skapas genom kollektivavtal och
kombinerar trygga pensioner

med hallbara placeringar.

Vart
overgripande mal

KPA Pension dr det sjalvklara och hallbara valet
for tjanstepension i kommuner och regioner.



Sa skapar vi varde for:

Pensionsspararna

KPA Pensions uppgift &r att se till att de som arbetar i kommuner, regioner och kommunala
bolag far trygga och bra pensioner.

Arbetsmarknadens parter har KPA Pension som forvalsbolag fér de kunder som inte sjélva
gor ett val for sin tjanstepension. Deras pengar forvaltas i en traditionell forsékring med
en garanterad del. Fér de kunder som istéllet vill ha ett fondsparande erbjuder vi externt
forvaltade fonder som lever upp till hogt stallda hallbarhetskrav. Genom kollektivavtal
har dessutom ungefdr en miljon anstéllda en tjanstegruppliviérsékring hos oss.

Kommuner, regioner och kommunala bolag

Kommuner, regioner och kommunala bolag véander sig till KPA Pension f6r pensionsadmi-
nistration, férsakring och stéd i pensionsfragor. I vart utbud finns val- och férmedlings-
tjdnst, berakning och utbetalning av olika pensionsférméner, férmansbestamd férsakring
samt berdkning och prognos av pensionsskuld. Vi erbjuder &ven konsulttjanster och
utbildning. Bland kunderna finns majoriteten av landets kommuner och regioner samt

ett stort antal kommunala bolag.

Tillsammans med kommuner och regioner vill vi vara med att skapa forutsattningar for
en gron omstéllning och bidra i deras arbete med att bygga hallbara stédder och samhall-
en. Bland annat genom satsningar pa infrastruktur eller projekt for att motverka eller
forbereda for klimatforandringarna. Vi vill dven bidra till social hallbarhet dér jamstallda
pensioner och arbetsliv ar viktiga fragor dar vi kan bidra med 6kad kunskap. Vi vill ocksé
medverka till att 6ka utbudet av sociala investeringar.

Klimat och samhallet

KPA Pension har en samhéllsbarande roll. Vér viktigaste uppgift ar att férvalta och betala
ut pensioner. Detta uppdrag ger oss bade mojlighet och skyldighet att bidra till ett héllbart
samhalle dar klimatomstallningen ar en av de mest akuta utmaningarna. Var storsta
paverkan far vi genom att valja investeringar som &r hallbara, valja bort investeringar
som pa olika satt skadar médnniskor eller klimat och att vara aktiva dgare genom att stédlla
krav och paverka i frdgor som rér miljo, klimat eller ménskliga réttigheter. Jamstélldhet
och mangfald &r ocksé viktiga samhallsfradgor som vi arbetar med pé olika satt, bade i var
egen verksambhet, i vara investeringar och genom att lyfta frdgorna i olika forum.
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mﬁ Trygga och
vn ' bra pensioner

Det goda
N pensionshjulet

Pengar till
tjdnstepensioner

Hallbara stader
och samhallen

Ansvarsfulla
investeringar

Vaér uppgift ar att se till att vara kunder ska fa en trygg och bra tjanstepension. Arbetsgivar-
na, alltsd kommunerna och regionerna, betalar premier till oss. Dessa pengar investerar

vi i olika tillgangar som till exempel aktier eller fastigheter. De kan ocksa vara med att finan-
siera lokala projekt som bidrar till den gréna omstéllningen. Till exempel nya cykelvdgar i
Goteborg, en simhall i Linkoping och hallbara hyresratter i Skane. Det &r investeringar som
kunderna har nytta av redan idag, samtidigt som de bidrar till trygga pensioner langre fram.
Vi kallar det "Det goda pensionshjulet”.



Det har ar KPA Pension

KPA Pension bestar av féljande bolag:
- KPA AB

» KPA Tjanstepension AB

» KPA Tjanstepensionsférsakring AB
» KPA Pensionsservice AB

Samtliga foretag bedriver verksamhet under det gemensamma varumarket KPA Pension
som erbjuder traditionell pensionsférsékring, fondférsékring, lividrsdkring, pensionsad-
ministration, utbildning, konsulttjanster, valcentral och kapitalférvaltning med héllbar
inriktning.

KPA Tjanstepensionsférsakring AB och KPA Tjdnstepension AB bedriver verksamhet enligt
Omsesidiga principer. Bolagen far inte dela ut vinst och konsolideras inte. Allt Gverskott
aterfors till forsékringstagarna.

KPA Pension dgs till 6o procent av Folksam och till 40 procent av SKR (Sveriges kommuner
och regioner). Verksamheten bedrivs i Stockholm och Sundsvall. P4 béda orterna delar vi
kontorsyta med Folksam. KPA Pension har ingen verksamhet utanfér Sverige.

60 % 40 %

ol il SKR Foretag AB
livférsdkring

Tillsynspliktig
verksamhet

Sarskilt
foretagsnamn

KPA KPA Pensionsvalet

Tjanstepension AB Pensionsservice AB

KPA Tjanstepensions-
forsakring AB

Tillsynspliktig verksamhet
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Arbetsmarknadens
parter

Det dr fack och arbetsgivare som férhandlar fram kollektivavtalade tjdnstepensioner
och foérsakringar. KPA Pension &r parternas utvalda férvalsbolag och forsékringsgivare
for forsakringarna TGL och familjeskydd for anstdllda i kommun och region. Darfér
utgor parterna KPA Pensions viktigaste intressenter och samarbetspartners.

De parter som férhandlar fram pensionsavtalen &r Kommunal, AkademikerAlliansen, OFR
(Offentliganstélldas Férhandlingsrad) och SKR (Sveriges kommuner och regioner). Inom
den kooperativa sektorn har parterna utsett Pensionsvalet till valcentral f6r sammanlagt
nio olika tjanstepensionsavtal.

Genom den sérstéllning KPA Pension har genom forvalet behéver bolaget leva upp till hdgt
stdllda krav. KPA Pension behdver leverera laga avgifter och samtidigt prestera en mark-
nadsmassig avkastning. Aven samverkan sker med arbetsmarknadens parter i en rad andra
fragor som till exempel arbetsvillkor, jamstéalldhet och mangfald, halsa och aktiviteter for
att 6ka kunskaperna om pensionssystemet. Bade fack och arbetsgivare efterfragar enkel och
tydlig information till medlemmarna och tillsammans har KPA Pension lyckats mota denna
efterfrdgan med nya digitala l6sningar.

Viktiga fragor for arbetsmarknadens parter

» L&ga avgifter och god avkastning

* Goda arbetsforhallanden

» Fler ska jobba heltid

 Jamstélldhet och mangfald

+ Forutsattningar for ett ldngt arbetsliv

+ Oka kunskaperna om pensionssystemet for att skapa forutsattningar for
informerade och medvetna val

12



Ett hallbarhetsarbete
som tal att granskas

For att vart hallbarhetsarbete ska leda till fler och néjdare kunder samt 6ka var attraktivitet
som arbetsplats dr det viktigt att héllbarhetsarbetet dr kdnt och uppskattas av vara mal-
grupper. Det forsoker vi uppna genom att berédtta om det i var kommunikation. For att folja
resultatet genomfor vi Il6pande undersokningar hos de aktuella malgrupperna samt tar del
och lar av externa granskningar.

Sveriges mest hadllbara pensionsbolag,
enligt konsumenterna

For elfte ret i rad har vi utsetts till Sveriges mest héllbara e"g}:i':?v,
pensionsbolag av svenska konsumenter i Sustainable Brand Sa % D
Index arliga métning. Resultatet bekraftas dven i var egen 1114
varumarkestracking som visar att varumarket star sig starkt _ BRAND NBEX

ijamforelse med andra aktorer pa marknaden.

Olika satt att bed6ma pensionsbolagens hallbarhetsarbete

Branschens bedomningar av pensionsbolagens hallbarhetsarbete ar viktiga for oss.
Pensionsformedlare S6derberg & Partners publicerar arligen en hallbarhetsrapport
déar de utvarderar olika aktorers hédllbarhetsarbete och ger betyg enligt trafikljusfarger.
KPA Pension fick aterigen gult ljus. Max Matthiessen gor i sin rapport for 2022 inte
nagon helhetsbeddmning utan utvarderar hallbarhetsarbetet for varje tillgangsslag
separat. Resultatet av de bada bolagens bedomningar visar pa svarigheterna att
utvérdera hallbarhetsarbete och hur bedémningen av olika parametrar kan skilja.
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Sustainable Finance

Sustainable Finance dr EU-kommissionens handlingsplan for hédllbara finanser. Ska vi
kunna begrénsa den globala uppvarmningen till max tva grader, helst en och en halv grad
behdver vi stalla om finansiella floden i en mer hallbar riktning. Sustainable Finance &r till
stora delar ett lagstiftningspaket som syftar till att tydliggora vad som &r en hallbar inves-
tering och stéller ytterligare informationskrav pa finansiella aktérer som tillhandahaller
héllbara produkter att tydligt informera om det pa ett enhetligt satt.

Under 2022 har KPA Pension fortsatt att arbeta med att implementera de nya reglering-
arna. Bland annat har produktutvecklingsprocessen utvecklats dar hallbarhetsfaktorer
integrerats som en del av malmarknad, tester och 6vervakning.



Ansvarsftulla
placeringar

KPA Pension investerar och férvaltar kundernas pengar med maélet att framja ldngsiktig
trygghet utifran avkastning och hallbar utveckling. Den totala portfoljen innefattar olika
tillgangsslag placerade pa olika marknader f6r god riskspridning.

Traditionell forvaltning Fondforvaltning
Forvaltat kapital i KPA Tjanstepensions- Om kunden véljer att placera pengarna
forsakring AB: 253 miljarder kronor. i en fondforsakring placeras pensions-

pengarna automatiskt i KPA Pensions
entrélosning. Vill kunden vélja fonder
sjalv erbjuds ocksa mojligheten att gora
ett personligt val av fonder.

Fondutbud

KPA Pension har inget eget fondbolag
utan erbjuder i stallet sarskilt utvalda
externt forvaltade fonder. I utvarde-
ringsprocessen finns tydliga hallbar-
hetskrav som alla externa fonder ska
leva upp till. KPA Pension for regel-
bundna dialoger i syfte att engagera
och paverka fondbolagen att arbeta
med héallbarhet. Fondbolagen ska vara
engegerade i de foretag de investerar

KPA Pension investerar och forvaltar:

Réntebédrande instrument 32 % i genom att stélla krav i frigor som
@ Aktier 43% ror miljo och klimat, arbetsréttsliga
@ Fastigheter 11% villkor, barnarbete, mutor och korrup-
@ Alternativa placeringar 14 % tion. Andra viktiga kriterier ar laga

avgifter samt att tillhandahalla ett
fondutbud som mojliggor en geogra-
fisk diversifiering.

Las mer om vara tillgdngsslag
pa nasta sida



Olika tillgangsslag
ger tryggare pensioner

KPA Pensions viktigaste uppgift ar att kunderna ska fa trygga och bra pensioner. Genom
att sprida riskerna 6kar mojligheterna till bra och mer stabil avkastning i investeringarna.
KPA Pension jobbar med hallbarhet i alla tillgdngsslag men arbetet kan se lite olika ut da
férutsattningarna skiljer sig at. Fordelningen i tillgdngsslag avser KPA Tjdnstepensions-

forsdkring AB per 31 december 2022.

Aktier

KPA Pension ska ha en véldiversifierad aktieportf6lj uppdelad i svenska
och utlandska utvecklade aktiemarknader samt tillvixtmarknader.

Rantebarande instrument

Réantebarande tillgdngar utgor basen i KPA Pensions totala tillgdngs-
portféljer. De kdnnetecknas av hog kvalitet och 1&g risk. Ranteportfol-
jerna bestar av rantebarande vardepapper utgivna av stater, kommuner
och bostadsinstitut eller motsvarande.

Alternativa placeringar

Alternativa placeringar ar ett komplement i KPA Pensions portfoljer.
Det dr investeringar med lang placeringshorisont i onoterade tillgadngar.
Har har investeringar i infrastruktur identifierats som sarskilt intres-
sant.

Fastigheter

KPA Pension ska vara en langsiktig och ansvarstagande fastighetsagare.
Satsning sker fortsatt pd expansion av fastighetsportfoljen med fokus pa
kontorsfastigheter i attraktiva lagen.
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Forvaltningsberittelse

Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstallande direktoren (vd) for KPA AB, med organisationsnummer
556527-7182, upprattar harmed arsredovisningen fér 2022 vilket ar foretagets 28:e
verksamhetsar. Styrelsen har sitt sdte i Stockholm.

Agarforhallanden och
koncernstruktur

KPA AB é&gs till 60 procent av Folksam ¢msesidig livforsakring
med organisationsnummer 502006-1585, (Folksam Liv), och till
40 procent av Sveriges Kommuner och Regioner, SKR, genom
SKR Foretag AB med organisationsnummer 556117-7535. KPA AB
ager dotterforetaget KPA Pensionsservice AB med organisations-
nummer 556569-1077, med det sdrskilda foretagsnamnet

Pensionsvalet PV.

KPA AB &ger ocksé dotterféretaget KPA Tjanstepension AB (publ)
med organisationsnummer 502010-3502, som i sin tur dger KPA
Tjanstepensionsforsdkring AB (publ) med organisationsnummer
516401-6544. KPA Tjanstepension och KPA Tjanstepensionsfor-
sakring AB (publ) ar icke vinstutdelande tjénstepensionsforetag
som drivs enligt 6msesidiga principer. Det 6verskott som uppkom-
mer i foretagen tillfaller forsdkringstagarna. KPA Tjanstepension
och KPA Tjéanstepensionsforsdkring AB (publ) konsolideras darfor
inte i koncernredovisningen i enlighet med é&rsredovisningslagen
(ARL) 7 kap 5§. Samtliga KPA-féretag har séte i Stockholm.

KPA AB ingér i en koncern dér Folksam 6msesidig livforsakring,
med organisationsnummer 502006-1585, med séte i Stockholm,
upprattar koncernredovisning. Enligt &rsredovisningslagen (ARL)
7 kap 28 behover ett moderforetag som dr dotterforetag inte upp-
rétta koncernredovisning om foretaget och dess samtliga dotter-
foretag omfattas av en koncernredovisning som uppréttas av ett

overordnat moderforetag.

Samverkan med dotterforetag och hela Folksamgruppen sker
inom bland annat distribution, administration och kapitalforval-
tning for att nd stordriftsfordelar till nytta f6r kunderna. For info-
rmation om foretagets dotterforetag hénvisas till not 6 Andelar i
koncernforetag. Ytterligare upplysningar om narstdende och

deras relationer finns i not 15 Upplysningar om nérstdende.

Verksamhet

Samtliga KPA-foretag bedriver verksamhet under det gemen-
samma varuméarket KPA Pension och erbjuder traditionell
pensionsforsakring, fondforsakring, liviorsékring, pensions-
administration, valcentral och kapitalférvaltning med hallbar
inriktning. KPA AB ar moderforetag och verksamheten bestar i att

dga och forvalta koncernens dotterforetag.

KPA AB Org.nr. 556527-7182

Vasentliga hindelser
under dret

Verksamhet och affar

For elfte aret i rad rankas KPA Pension som Sveriges mest hall-
bara varumaérke i kategorin pension av Nordens storsta oberoende
varumarkesstudie med fokus pa hallbarhet, Sustainable Brand
Index.

KPA AB:s verksamhet bestar i att 4ga och forvalta koncernens
dotterforetag. For KPA Pension som helhet kan vésentliga

héndelser belysas under kommande rubriker.

KPA Tjanstepension AB

Foretaget har beslutat att premien for tjanstegruppliviorsak-
ringen (TGL-KL) f6r 2023 kommer vara 0,017 procent av arsléne-
summan. Ddrmed halls premien pé en fortsatt 1dg niva nésta ar

och ar oféréandrad jamfort med 2022.

KPA Tjanstepensionsforsiakring AB

Omvandlingen av foretaget till tjdnstepensionsfoéretag har i enlig-
het med Finansinspektionens beslut verkstéllts den 1 januari
2022. Detta innebér att foretaget fran och med det datumet féljer
den nya rorelseregleringen for tjanstepensionsforetag, inklusive
solvensreglering. I samband med omvandlingen bytte foretaget
namn frdn KPA Pensionsfdrsdkring AB (publ) till KPA Tjanste-
pensionsférsékring AB (publ).

Foretaget fortsétter att sénka sina avgifter for att erbjuda mark-
nadens lagsta avgifter. Den rorliga avgiften i den premiebestdmda
traditionella forsakringen har sénkts fran 0,11 procent till 0,09
procent av pensionskapitalet, vilket borjade gélla vid arsskiftet
2021/2022.

Den 1 maj 2022 genomforde foretaget en foréandring av den tradit-
ionella premiebestdmda forsékringen for sina kunder. Férand-
ringen infors stegvis under tolv manader och innebdr att féretaget
istorre utstrackning kommer placera kundernas pensionskapital i
aktier fram till de fyller 51 ar. Efter att kunderna passerat 51 ar
kommer pensionskapitalet successivt viktas 6ver mot placeringar
med en lagre riskniva och storre fokus pé rantebarande placering-

ar, samtidigt som andelen placeringar i fastigheter &r oféréandrad.
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Forandringen syftade till att ge kunderna en d&nnu béttre tjanste-
pension genom en hogre avkastning under deras aktiva yrkesliv
och en 6kad trygghet under perioden dé tjanstepensionen betalas

ut.

Det nya pensionsavtalet, AKAP-KR, som de kommunala parterna
kom 6verens om i december 2021 f6r kommunsektorn borja galla
fran och med den 1 januari 2023. Avtalet &r ett premiebestamt av-
tal som bland annat innebér att premienivan hdjs frén dagens
nivaer, vilket allt annat lika kommer att leda till 6kade premie-
inkomster f&r féretaget. Ut6ver premienivan innebér det nya av-
talet andra potentiella effekter och foretaget utreder dess mojliga
paverkan. Det har varit hog fokus pa att under éret anpassa IT-

system och processer till det nya avtalet.

KPA Tjanstepensionsforsakring har gjort flera stora investeringar
under éret. Bland annat fortsatter foretaget att investera i grona

obligationer samt inom fastighetsportfoljen.

KPA Pensionsservice AB

Under 2022 har bland annat Region Stockholm, Region Oster-
gobtland och tretton kommuner i Goteborgsregionen valt KPA
Pensionsservice som leverantor for administration av pensioner.
KPA Pensionsservice har dven under éret tilldelats avtal med
bland annat kommunerna Nynashamn, Luled, Solna, Taby,
Kristinehamn, Hallstahammar, Eskilstuna samt kommunerna
Arboga, Surahammar, K&ping och Kungsor som tillsammans med

elva féretag genomforde en gemensam upphandling.

Det nya pensionsavtalet, AKAP-KR, har &ven en paverkan pa KPA
Pensionsservice verksamhet och affar. IT-system och processer
har beh6vt anpassas till det nya avtalet och foretaget har info-
rmerat och utbildat arbetsgivare i det nya avtalet samt besvarat

arbetsgivarnas fragor om exempelvis framtida pensionskostnader.

For mer information kring vésentliga handelser i dotterféretag se
arsredovisning KPA Tjdnstepensionsforsakring AB (publ), KPA
Tjénstepension AB samt KPA Pensionsservice AB. Arsredovisning-

arna finns pd www.kpa.se.

Forandring styrelse och ledande
befattningshavare

Pa érets ordinarie arsstimma utsags Katrin Rocklinger och
Michael Kjeller till ordinarie styrelseledaméter. Vid extra bolags-
stdémma den 2 september 2022 utsdgs Paul Lundberg och Peter

Danielsson till ordinarie styrelseledamoter.

Ekonomisk oversikt

KPA AB bedriver ingen affarsverksamhet utan verksamheten
bestdr i att 4ga och férvalta koncernens dotterforetag. Resultatet i
KPA AB bestar av foretagets egna forvaltningskostnader samt

finansiella poster.
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Resultat efter finansiella poster uppgick till 1 640 (-3 608) tusen
kronor. Arets resultat for KPA AB uppgick till 4 158 (-92) tusen
kronor.

Hallbarhet

KPA Pension har en ldng tradition av att arbeta héllbart. Visionen
ar att kunderna ska kdnna sig trygga i en héllbar varld. Darf6r ar
héllbarhetsarbetet val férankrat hos kunder och 6vriga intressent-

er och utformas i enlighet med internationella ramverk.

KPA Pension ska vara branschledande pa hallbarhetsomradet.
Hallbarhetsarbete ska bidra till att skapa varden for intressent-
erna som utgors av arbetsmarknadens parter, pensionsspararna,
kommuner och regioner, medarbetare, dgare och samarbets-
partners. Hallbarhet ska integreras i verksamhetens alla delar,

dven samarbetspartners och leverantorer.

Hallbarhet i den egna
verksamheten

Det ar viktigt att avtrycken fran den egna verksamheten blir sa
sma som mdjligt. Framfor allt 6kar det trovardigheten nér fore-
taget staller krav och péverkar tillgdngarna. Déarfor arbetar KPA
Pension med en effektiv och tydlig héllbarhetsstyrning som om-
fattar alla delar av verksamheten och dar ett av de viktigaste
malen &r nettonollutslépp av véxthusgaser fran den egna verk-
samheten ar 2030. Detta mal 4r gemensamt inom hela Folksam-
koncernen. KPA Pension klimatkompenserar utslapp fran den
egna verksamheten med det dubbla genom Vi-skogen. Utslédppen

frén egen verksamhet redovisas kvartalsvis pd www.kpa.se.

For att vara en attraktiv och modern arbetsplats vill féretaget ha
en framskjutande position i fragor som ror jamstalldhet och
inkludering. KPA Pension var forst i finans- och férsékrings-
branschen att bli hbtgi-certifierade, vilket féretaget blev 2019.
Malet med certifieringen &r att skapa en gemensam vardegrund
dér kunder och medarbetare bemots med respekt utifrén sina
egna villkor. Under arets pridevecka i Stockholm deltog medar-
betare i badde taget och i prideparken dér KPA Pension hade en

egen valbesokt yta.

Hallbarhetsstyrning

Styrelserna for foretagen inom KPA Pension har det yttersta
ansvaret for féretagets hallbarhetsarbete och beslutar den policy
som anger vad som ska galla for foretagets arbete for en hallbar
utveckling. Policyn ses Over en gang per ar och styrelserna far

kontinuerlig avrapportering om héllbarhetsarbetet.

De etiska reglerna &r ett av KPA Pensions viktigaste interna
regelverk. Reglerna omfattar hela verksamheten och anger vilka
rattigheter och skyldigheter medarbetarna har att férhalla sig till i

olika situationer, inte minst i samspel med féretagets omvarld.
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Nagra av de andra interna styrdokument som ar relaterade till
héllbarhetsarbetet dr héllbarhetspolicy, klagomalspolicy, ink&ps-
riktlinjer, uppforandekod for leverantorer (med krav géllande
maénskliga réattigheter, arbetsvillkor, antikorruption och miljo),
atgdrder mot penningtvétt och finansiering av terrorism och
visselblasning, resor och moten, arbetsmiljé och diskriminering

och trakasserier.

Den koncerngemensamma funktionen Kapitalférvaltning och
hallbarhet ansvarar tillsammans med KPA Pensions vd for att det
operativa arbetet bedrivs inom de ramar styrelserna beslutat. KPA
Pension finns ockséa representerade i Folksamgruppens koncern-
gemensamma forum som arbetar tvarfunktionellt med hallbar-
hetsfragor bland annat i syfte att ta fram beslutsunderlag till

styrelser och ledningsgrupp.

KPA Pension star bakom flera internationella 6verenskommelser

och ramverk som paverkar hallbarhetsarbetet. Nagra av dessa ar:

- FN:s Global Compact

- FN:s principer for ansvarsfulla investeringar (PRI)

- UN-Convened Net-Zero Asset Owner Alliance

- FN:s Agenda 2030 och de globala héllbarhetsmélen

- FN:s miljoprogram f6r den finansiella sektorn (UNEP FI)

- Global Reporting Initiative (GRI)

- Montreal Carbon Pledge

- Green Bond Principles

- Task Force on Climate Related Financial Disclosures (TCFD)
- Naturskyddsforeningens Bra Miljéval-certifiering for villa-,
fritidshus- och bilférsakring

- ICC:s regler for reklam och marknadskommunikation

- EU kommissionens handlingsplan f6r hallbara finanser

(Sustainable Finance)

Vasentliga fragor och malomraden

Verksamhetens hallbarhetsarbete ar organiserat i tva 6ver-
gripande malomraden, mdnniska och samhidille samt klimat och
miljé. Inom dessa mélomraden har KPA Pension prioriterat sex
mal inom Agenda 2030 utifrdn KPA Pensions affar och paverkan
pa miljé och samhalle. Vad som &r viktigast for foretagets kunder
och intressenter har ocksa bidragit till urvalet. De utvalda mélen
ligger till grund f6r savél det strategiska utvecklingsarbetet som
for det operativa arbetet med att integrera hallbarhet i hela

verksamheten.

KPA Pension &r certifierade enligt ISO 14001 sedan 1998. Det ar
ett miljéledningssystem som syftar till standig forbattring. Fore-
tagets hallbarhetsmal ar centrala och f6ljs upp vid de arliga
revisionerna. Malen omfattar malomrédet milj6 och klimat och

f6ljs upp arligen i en extern revision.

KPA AB Org.nr. 556527-7182
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Manniska och Samhille

God hdlsa och vilbefinnande: En viktig frdga for KPA Pension som
arbetsgivare men ocksa for vara kunder. Hélsa ar en forutsattning
for ett hallbart arbetsliv (FN:s mal 3).

Jdamstdlldhet och mdngfald: KPA Pension motverkar disk-
riminering och framjar lika rattigheter och mojligheter. KPA
Pension lyfter frdgan om jamstallda pensioner och arbetar aktivt

med inkludering inom féretagets hbtqi-certifiering (FN:s mal 5).

Frimja god arbetsmiljo och méinskliga rdttigheter: KPA Pension
arbetar for anstdndiga arbetsvillkor och mojligheten att hélla ett
helt arbetsliv. Det &r ocksa helt centralt for arbetsmarknadens

parter (FN:s mal 8).

Miljo och klimat

Hallbara stdder och samhdillen: De pagdende klimatférandring-
arna far konsekvenser i alla delar av samhéllet. KPA Pension vill
bidra till en hallbar utveckling, bland annat genom att vélja

investeringar som syftar till klimatomstéllning (FN:s mal 11).

Hallbar produktion och konsumtion: En hallbar konsumtion och
produktion innebar en effektiv anvdndning av resurser. KPA
Pension kan bidra genom investeringar men ocksa genom den

egna verksamhet (FN:s mal 12).

Bromsa klimatfordndringarna: KPA Pension verkar for att
begrénsa den globala uppvarmningen till 1,5-grad i linje med
Parisavtalet (FN:s mal 13).

For ndrmare upplysningar om KPA Pensions héllbarhetsarbete
hénvisas till KPA Pensions Héllbarhetsredovisning 2022 som &ven
inkluderar klimatrapport samt bolagsstdmmorapport 2022.

Rapporterna finns pd www.kpa.se.

Medarbetare

KPA Pension ingar i Folksamgruppen som tillampar tillika-
anstéllning, vilket innebar att medarbetarna &r anstallda i flera
foretag inom gruppen. I Folksamgruppen arbetar cirka 3 800
medarbetare pa olika féretag och orter i Sverige. Varje medar-
betare dr organisatoriskt placerad pé ett kostnadsstalle. Pa
kostnadsstéllen som tillhor KPA Pension finns det cirka 200
medarbetare. Det dr dock flera medarbetare som arbetar med
KPA-affaren genom gemensamma funktioner. Folksamgruppen
har exempelvis en gemensam HR-funktion som ger stod i

kompetensforsorjningen for samtliga féretag inom gruppen.

KPA Pension ska vara en hallbar och attraktiv arbetsplats med
goda utvecklingsmajligheter och konkurrenskraftiga erbjud-
anden. [ 2022 ars medarbetarundersckning lag resultatet pa en

fortsatt hog niva, 82 (81) procent positiva svar i genomsnitt.
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Arbetsmiljo och arbetssatt
KPA Pensions sjuktal for heldret 2022 uppgar till 5,4 procent,

vilket dr hogre dn féregdende ars utfall pé 4,4 procent. Okningen
beror framst pa en kraftigt 6kad smittspridning av Covid-19 i
borjan av aret. Nar smittspridningen minskade under varen
genomfdrde KPA Pension en stegvis atergéng till arbete pa
kontoren, som fullféljdes i april. For att skapa flexibilitet for
medarbetarna inférdes dérefter mojligheten att arbeta hemifrén

ett par dagar i veckan, utifrdn verksamhetens behov.

Under aret har KPA Pension fortsatt arbetet for 6kad hélsa, sankta
sjuktal och ett gemensamt lédrande inom omradet. Forstarkande
insatser kring belastningsergonomi har gjorts for att férebygga
risker for ohélsa, exempelvis genom ett nytt e-ldrande for samt-
liga medarbetare. Syftet ar att 6ka kunskapen om riskerna for
ohélsa vid langvarigt stillasittande samt hur rorelse, ett aktivitets-
baserat arbetssétt och olika arbetsmiljoer kan férebygga dessa
risker. Utéver det har KPA Pension dven infort ett obligatoriskt

e-larande for chefer om systematiskt arbetsmiljoarbete.

Uppfoljning pé individniva avseende prestation, arbetsbelastning
och valmaende genomférs 16pande inom ramen for processen

Prestera och utveckla.

KPA Pensions motesplatser, arbetssatt och teknik ska framja
effektivitet i vardagen. Som ett led i detta har KPA Pension
fortsatt starka det agila arbetssattet inom IT-utveckling och
livscykelhantering for att snabbare kunna méta kundernas behov.
Dessutom har forflyttningen mot digitala arbetssétt starkts
ytterligare. Under aret genomférdes métningar av medarbetarnas
upplevelse av den digitala arbetsplatsen pa KPA Pension. Syftet ar
att kunna f6lja forflyttningen av den digitala upplevelsen och
kontinuerligt genomfora forbattringar. Resultatet ldg igenom-

snitt pa 3,8 pa en 5-gradig skala.

Larande och utveckling
Under 2022 har f6rdjupning i KPA Pensions medarbetarskap och

ledarskap erbjudits for att skapa engagemang och kraft framat, sa
att KPA Pension kan né uppsatta mal. Under varen arrangerades
en chefsdag for att stérka Folksamgruppen som lag och méta de
mojligheter och utmaningar som den gemensamma riktningen
mot 2026 innebdr.

KPA Pension arbetar 16pande med kompetensutveckling for att
sakerstalla regulatoriska kunskaps-och kompetenskrav, samt for
att ge medarbetarna ratt forutséttningar i arbetet. Under 2022 har
berérda medarbetare genomgatt kompetensutveckling inom
bland annat GDPR, arbetsmiljo, msesidighet och tillstandspliktig
verksamhet, kommunikation och kundbemé&tande samt agila

arbetssatt.
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De har aven fatt inspiration och kunskap om sténdigt larande som
ett verktyg for att hantera hog forandringstakt. Introduktions-
dagen for nya medarbetare har under aret atergatt till att ske pa
plats i Stockholm efter att ha genomférts digitalt under

pandemin.

Medarbetare och chefer som berors av Forsékringsdistributions-
lagen samt lagen om atgédrder mot penningtvétt och finansiering
av terrorism har genomgétt utbildningar, kunskapstest samt

kontinuerlig fortbildning.

KPA Pensions chefs- och ledarprogram har vidareutvecklats uti-
frén nya behov dar utvalda avsnitt genomférs digitalt. Program-
met f6r nya ledare har utokats med ytterligare kursstarter for att

tillgangliggoras for fler.

Loner, ersattningar och ovriga
villkor

KPA Pension dr genom medlemskapet i arbetsgivarorganisationen
Fremia bundet av kollektivavtal om 16ner och allménna anstall-
ningsvillkor. Enligt KPA Pensions erséttningspolicy ska lénerna
vara individuella och differentierade, motivera goda prestationer
och onskvarda beteenden samt bidra till ett sunt risktagande som
ligger i linje med kundernas forvantningar. For att minimera 6ver-
drivet risktagande, samt undvika intressekonflikter dér kundernas
intressen inte tas tillvara med tillborlig omsorg, utgar inga rorliga
ersdttningar inom KPA Pension, med undantag for Folksamgrupp-

ens gemensamma bel6ningsprogram.

Det gemensamma beléningsprogrammet syftar till att synliggora
och satta fokus pé& Folksamgruppens overgripande affarsstra-
tegier och malet att ha branschens mest n6jda kunder. Beléning-
sprogrammet omfattar samtliga medarbetare inom Folksam-
gruppens verksamhet féorutom Folksams vd och koncernledning,
vd i dotterféretagen samt cheferna for internrevision i Folksam
Sak respektive Folksam Liv. Utfall frdn beloningsprogrammet
betalas inte ut som kontant ersattning utan avsétts i en pensions-
forsékring. Beloningsprogrammet kan falla ut med O kronor upp
till maximalt 20 000 kronor per medarbetare och ar, beroende pa

grad av maluppfyllelse.
Medelantal anstéllda samt 16ner och ersdttningar, med sarskild

specifikation pa erséttningar till ledande befattningshavare, redo-

visas i not 16 Medelantal anstallda samt 16ner och ersdttningar.
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Vasentliga risker och
osakerhetsfaktorer

Hantering av risker &r en naturlig del av KPA AB:s verksamhet.
Risker och incidenter rapporteras l6pande till foretagets ledning.
Risker hanteras och kontrolleras pa ett strukturerat satt, bade i ett
kort och ett ldngt tidsperspektiv. KPA AB har inga egentliga affér-
srisker i och med att ingen affarsverksamhet bedrivs i foretaget.

Déremot finns det risker kopplade till regelverksférandringar som
kan paverka mervardesskatten i koncernen. Det finns @ven risker

kopplade till den likvidhantering som sker i och med att féretaget
under dret samordnat pensionsutbetalningar 4t KPA Pensions-

service och KPA Tjanstepensionsforsdakring AB (publ).

For mer information kring Vasentliga risker och osakerhetsfakt-
orer pa koncernniva, se arsredovisning for Folksam émsesidig
livférsakring. Arsredovisningen finns pa www.folksam.se. For
information som lamnas f6r KPA AB:s dotterforetag se arsredo-
visning KPA Tjanstepensionsforsakring AB (publ), KPA Tjénste-
pension AB samt KPA Pensionsservice AB. Arsredovisningarna

finns pad www.kpa.se.

Framtida utveckling

Verksamhet

KPA AB med dotterforetag verkar i en bransch som gar mot
alltmer digitaliserade tjanster, 6kad automatisering och effekt-
ivisering. Hallbarhetsfragornas betydelse blir allt storre och dar
pensionsforetagens roll som stora investerare ofta dr i fokus.

Regelverksférandringar skapar dven det tryck pé férandring.

Digitalisering och automatisering ger mdjligheter att férenkla
tillvaron och forbattra upplevelsen fér kunderna, samtidigt som
det &ven ska effektivisera foretagets processer. KPA Pension
kommer att fortsétta att satsa pa detta omrade och vidareutveckla

tjanster med anvandarvanlighet och tillganglighet i fokus.

KPA Tjanstepension fusioneras
med KPA Tjanstepensions-
forsakring

I slutet av 2023 foreslds en fusion att genomforas mellan KPA
Tjanstepension AB och KPA Tjanstepensionsforsakring AB. KPA
AB ager KPA Tjanstepension som i sin tur dger KPA Tjanste-
pensionsforsakring. De fusionerande foretagen &r bégge icke
vinstutdelande tjanstepensionsféretag som drivs under 6mse-
sidiga principer varpa rationaliserings- och besparingsméjligheter
uppkommer. Fér mer information héanvisas till not 19 Handelser

efter balansdagen.
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Hallbarhet

KPA Pension ska fortsatt vara en hallbar aktér som genom att
forsta sin omvérld och hur den paverkar verksamheten anpassar
erbjudandet pa ett satt som tillm&tesgar kundernas behov och

samtidigt bidrar till en positiv samhaéllsutveckling.

Kommande regelverks-
forandringar

Sustainable Finance

EU ar fast beslutet att né Parisavtalet och begrdnsa den globala
uppvarmningen till en nivd max 2 grader och helst max 1,5 grader.
Det kommer att vara krav pé stora investeringar i hallbara verk-
samheter och branscher, som framjar omstallningen mot en mer
hallbar vérld, for att for att nd malen. Finansbranschen har darfor
en nyckelroll i att skapa en hallbar ekonomi och nu kommer krav
pa Okat ansvar. Ambitionen &r att det finansiella systemet ska bli
en del av 16sningen for att skapa en gronare och mer hallbar

ekonomi.

KPA AB har en helhetssyn f6r implementering av EU-kommission-
ens handlingsplan och féljer aktivt kommissionens och de euro-
peiska tillsynsmyndigheternas arbete. Implementeringen av
regelverken drivs koncerngemensamt inom Folksamgruppen.
Eftersom ambitionen med regelverken till stora delar handlar om
att gora det lattare for kunderna att fatta mer valinformerade
beslut kopplat till héllbara investeringar ska regelverken implem-

enteras pa ett sa kundvanligt sétt som mojligt.

Under 2022 har KPA Pension anpassat sig till de nya reglering-
arna inom EU:s férordning om hallbarhetsupplysningar (SFDR)
och Product Oversight and Governance (POG). Samt genomfé&rt
en beredskapsanalys for att forbereda gruppen infor hallbarhets-
rapportering enligt CSRD-direktivet samt redovisat taxonomi-

nyckeltal enligt de sa kallade 6vergédngsreglerna.
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Femarsoversikt

Tkr 2022 2021 2020 2019 2018
Nettoomséttning 0 -4 15 796 6 063
Rorelseresultat -378 -4203 -3800 -1736 1730
Resultat efter finansiella poster 1640 -3608 -3294 -1553 34 806
Balansomslutning 362 084 346 647 346 323 351076 576 524
Eget kapital 177 422 173 264 173 356 172 936 173 459
Avkastning pé sysselsatt kapital i % 1 -2 -2 0 11
Avkastning pa eget kapital i % 1 0 -1 -1 16

Nyckeltalen f6r 2018-2020 har rédknats om p g a fel i tidigare ars berdkningar.

Nyckeltalen finns forklarade pa sista sidan i arsredovisningen, under rubriken Definitioner och begrepp.

Forslag till vinstdisposition

Till arsstimmans forfogande stér:

Balanserade vinstmedel 113 264 047
Arets resultat 4158 115
Totalt, kronor 117 422 162

Styrelsen och vd f6reslér stamman att det for rédkenskapsar 2022 redovisade resultatet disponeras enligt f6ljande:
Att i ny rékning balansera 117 422162
117 422 162

Betréffande foretagets resultat och stéllning i 6vrigt hénvisas till efterféljande resultat- och balansrakning med tilldggsupplysningar.
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Forvaltningsberittelse — Bolagsstyrningsrapport

Bolagsstyrningsrapport

God bolagsstyrning handlar om att sékerstalla att foretag skots
hallbart, ansvarsfullt och sa effektivt som méjligt (enligt Svensk
kod for bolagsstyrning, Koden). Bolagsstyrning inom KPA AB
utgar fran lagstiftning, framst aktiebolagslagen. For tjdnste-
pensionsforetagen inom KPA Pension géller lagen om tjénste-
pensionsforetag samt Finansinspektionens forfattningssamling

i form av foreskrifter och allméanna rad.

KPA AB ar moderforetag till tva tjanstepensionsforetag, KPA Tjanste-
pension AB och KPA Tjdnstepensionsforsakring AB som regleras

via tjanstepensionsregleringen (IORP II). KPA Tjdnstepension
ombildades till tjidnstepensionsféretag den 1 mars 2021 och

KPA Tjanstepensionsforsakring ombildades den 1 januari 2022.

I KPA-koncernen ingar ocksd pensionsadministrationsbolaget

KPA Pensionsservice AB och andra dotter- och intresseftretag.

For verksamheten géller ocksé interna regelverk som, i tilldmpliga
delar, omfattar saval styrelseledaméter som anstallda. Exempel pa
interna regelverk ar bolagsordningen som anger verksamhetens
ramar och ger en beskrivning av féretaget samt arbetsordning for
styrelsen, vilken bland annat tydliggor styrelsens respektive styrelse-
ordférandens ansvar. Beslut om @ndring av bolagsordningen sker
pa stdmman. Ett beslut att éndra bolagsordningen &r, i enlighet
med aktiebolagslagen, som huvudregel giltigt om tva tredjedelar
av samtliga rostande férenat sig om det. Bland de viktigare interna
reglerna kan dven ndmnas KPA Pensions Etiska riktlinjer som reg-

lerar hur foretradare for KPA Pension upptrader i olika situationer.

Det &r styrelsen som ytterst ansvarar for foretagets organisation
och for férvaltningen av dess angeldgenheter. Det ar styrelsen
som ansvarar for foretagets interna styrning och kontroll och
som ansvarar for att det finns policyer och en organisation for det

operativa arbetet kring detta.

KPAAB Org.nr 556527-7182

Svensk kod for
bolagsstyrning

Svensk kod for bolagsstyrning (Koden) vénder sig i forsta hand till
foretag noterade pa en reglerad marknad i Sverige. Koden bygger
pa principen "foj eller forklara”. Foretag som tillampar koden kan
avvika frén enskilda regler, men ska dé& ldmna forklaringar till
avvikelserna. Inom KPA Pension, dar KPA AB &dr moderforetag,
finns KPA Tjanstepensionsforsdakring AB som &r det marknadsle-
dande foretaget inom det kommunala pensionsavtalet KAP-KL.
Foretaget har forsakrade kunder och hos dessa finns sjalvklart ett
stort och berattigat intresse att veta hur foretaget skots. Det ligger
ocksa i KPA Pensions intresse och affarsidé att vara sa 6ppna

som mojligt mot de férsakrade och andra intressenter i gruppens
féretag. KPA Pension har darfor valt att tilldmpa koden framst for
att tillgodose dessa intressen. Koden tillampas f&r KPA AB och for

KPA Tjanstepensionsforsékring AB.

Avvikelser fran bolagskoden

» Eftersom KPA AB endast har tva dgare har kallelse till arsstam-
man med mera inte offentliggjorts pd hemsidan. Av samma skal
har en avvikelse gjorts frdn Kodens bestédmmelser om att val-
beredningen ska besta av minst tre ledaméter, att en majoritet
av valberedningens ledamoéter ska vara oberoende i forhéllande
till foretaget och foretagsledningen samt att foretaget pa sin
hemsida ska lamna uppgift om namnen pa ledaméterna i val-
beredningen, valberedningens forslag pa styrelseledaméter och
om hur aktiedgare kan ldmna forslag till valberedningen.

+ Avvikelse har gjorts fran Kodens bestdmmelser om nérvaro
for styrelsen, valberedningen samt féretagets revisorer.

» Foretagets revisorer granskar inte féretagets halvérs- eller
niomanadersrapport. Avvikelse frdn Kodens bestammelser sker

med hénsyn till att foretaget inte ar ett aktiemarknadsforetag.

Bolagsstamma

KPA AB:s hogsta beslutande organ ar bolagsstdmman vilken

holls den 17 maj 2022. Pa stimman ldggs arsredovisning och
revisionsberattelse for ndrmast féregdende verksamhetsar fram
tillsammans med lekmannarevisorernas rapport. Resultat- och
balansrékningar, samt disposition av foretagets vinst eller forlust,
faststélls. Stamman fattar beslut om ansvarsfrihet at styrelseleda-
moter och vd. Stamman utser styrelsens ordinarie ledamoter vilka
nomineras enligt bestdmmelser i aktiedgaravtal som dgarna ingatt.
Bolagsstdmman utser dven revisionsbolag och lekmannarevisorer.
Revisionsbolaget Ernst & Young AB utsags till revisor intill slutet

av nasta arsstdmma.
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Valberedning

Valberedningens uppgift &r att bereda tillsdttning av styrelse

och revisor i féretaget. Valberedningen ska, med beaktande av
bolagsordningens bestdmmelser, foresla stimman val av styrelse-
ordfoérande, styrelseledamoter och revisorer. Vidare ska valbered-
ningen lamna stamman forslag pa arvoden som ska utga till styrel-
seledaméter och revisorer. Vid stdmman utsédgs Katrin Rocklinger,
Ylva Wessén, Peter Danielsson och Lena Dahl till valberedning

intill slutet av nasta arsstamma.

Styrelse

Styrelsen ansvarar for féretagets 6vergripande organisation och
férvaltningen av féretagets angeldgenheter inom de ramar som
bolagsstamman och externa regelverk ger. Styrelsen faststéller
arligen sin egen arbetsordning. Vid rsstamman 2022 omvaldes fyra
och nyvaldes tva styrelseledaméter. Dessutom finns en arbetsta-
garrepresentant med tva suppleanter i styrelsen. Enligt Svensk kod
for bolagsstyrning ska majoriteten av de stammovalda styrelseleda-
moterna vara oberoende i forhallande till foretaget och foretagsled-
ningen. En majoritet av de bolagsstdmmovalda ledamé&terna anses
vara oberoende. Enligt valberedningen uppfylls darfor detta krav av

foretaget.

Styrelsens arbete

For styrelsen géller en strategisk dagordning som faststalls varje
ar. Enligt arbetsordningen ska styrelsen sammantréda minst fyra
ganger per ar. Vid varje sammantrdde ska genomgang av féregaen-
de protokoll ske, 6ppna fragor fran tidigare sammantréden féljas
upp och vd:n lamna information om vad som skett i verksamheten

sedan forra sammantréadet.

Styrelsen faststéller arligen affarsplan och budget. Rapportering
sker av prognoser samt kvartals-, halvars-, och helarsbokslut.
Styrelsen behandlar bland annat finansrapporter, regelverks-
genomgang och extern revisionsrapport. Varje ar genomfors en
styrelseutvardering samt en utvardering av vd. Instruktioner och

ovriga regelverk ses 6ver och faststalls regelbundet.

Utbildning av styrelseledamoter
En introduktionsdag for nyvalda styrelseledaméter i foretagen

inom KPA Pension dgde rum i september.
Under aret har styrelsen dven haft utbildning i regelverket for

tjanstepensionsbolag, premiebestamd traditionell forsdkring samt

cybersékerhet.
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Styrelseseminarium
I maj genomfordes arets styrelseseminarie for ledaméterna i
KPA AB, KPA Tjanstepension, KPA Tjdnstepensionsforsakring AB

och KPA Pensionsservice.

Styrelseseminariet syftar till kunskapsutbyte och nétverkande
mellan styrelseledaméter samt kunskapspafyllnad inom intres-
santa omvérldsfragor. I 2022 &rs seminarium fokuserades pa tre
omraden. En omvérldsanalys och diskussion kring aktuella om-
vérldshéndelser/trender som paverkar KPA Pensions verksamhet,
hallbarhetsfrdgor samt KPA Pensions roll i framtidens kommunala

tjanstepensionsmarknad.

Utvardering av styrelsearbetet

Enligt Svensk kod for bolagsstyrning ska styrelsen arligen utvéardera
styrelsearbetet for att utveckla dess arbetsformer och effektivitet.
En séddan utvérdering har under aret genomférts i form av en webb-
enkat. Resultatet rapporterades och diskuterades pa styrelseméotet

imars.

Ersattningsutskott

Styrelsen i KPA AB har beslutat att styrelsens ordforande, istallet
for ett ersattningsutskott, ska bereda fragorna och lamna férslag
pa ersdttningar och andra anstéllningsvillkor for vd infor beslut

istyrelsen.

Revisionsutskott

Styrelsen i KPA AB har beslutat att, istdllet for ett revisionsutskott,
styrelsen i dess helhet ska utféra de uppgifter som aligger ett revi-
sionsutskott, exempelvis att sédkerstélla den finansiella rapporte-
ringen, bedoma den interna styrningen, kontrollen och riskhante-

ringen, samt regelefterlevnaden.
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Styrelse KPA AB

Ylva Wessén

Styrelseordférande
Invald 2019. F6dd 1970.

Nuvarande uppdrag

Vd och koncernchef Folksam. Styrelse-
ordfoérande i Folksam Tjanstepension
och i Svensk forsakring. Styrelseledamot,
ledamot av Executive Committee och
Vice Chair Europe, ICMIF. Ledamot i
Swedbanks valberedning samt i nomine-
ringskommittén fér Volvo Cars.

Urval av tidigare uppdrag

Vice vd och chef Koncernstaben, Folksam.
Chef for Governance, Risk och Compliance,
Folksam. Bolagsjurist och forsékringsjurist,
Folksam. Advokat, Lindhs DLA Nordic KB.
Bitradande jurist, Higglund & Ramm-
Ericsson KB.

Utbildning
Jur kand, Stockholms Universitet.

Michael Kjeller

Ledamot
Invald 2022. F6dd 1964.

Nuvarande uppdrag
Vice vd och ledamot i koncernledningen,
Folksam.

Urval av tidigare uppdrag

Olika befattningar inom Folksam sedan
1988. Vd KPA Kapitalfdrvaltning AB
2000-2001.

Utbildning
Fil kand i matematisk statistik/matematik,
Uppsala universitet.
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Peter Danielsson

Ledamot
Invald 2022. Fodd 1974.

Nuvarande uppdrag

Ordférande, SKR. Ordforande SKR foretag.
Ordférande i Helsingborgs stads Fastighets
Holding och Helsingborgs stads Forvaltnings
AB m.fl. Vice ordférande i Angelholms flyg-
plats holding AB.

Urval av tidigare uppdrag

Kommunalrad och kommunstyrelsens
ordférande, Helsingborgs stad. Riksdags-
ledamot, Sveriges Riksdag. Forste vice
partiordférande, Moderaterna. Styrelsele-
damot i SKR, Inera AB, Skanes kommuner,
Greater Copenhagen Committee samt PRV.
Ordférande Avfall Sverige.

Utbildning

Fil kand, Lunds universitet. Styrelseutbild-
ning. Styrelseakademin. Ledarskapsutbild-
ningar.

Palle Lundberg

Ledamot
Invald 2022. F6dd 1960.

Nuvarande uppdrag
Vd SKR. Ledamot i Férsoksverksamhets-
kommittén (statlig utredning).

Urval av tidigare uppdrag

Stadsdirektor och vd i kommunkoncer-
nen, Helsingborgs stad. Kommundirektor
och vd i kommunkoncernen, Botkyrka
kommun. Direktér Konsult och Service,
Vésteras stad. Ledamot i naimnden for
klarspraksfragor.

Utbildning

Flertal ledarutvecklingsprogram. Styrelse-
utbildning, Styrelseakademin. Gymnas-
tiklararutbildning, GIH.

Anders Henriksson

Ledamot
Invald 2019. F6dd 1961.

Nuvarande uppdrag

2:e vice ordférande SKR. Vice ordférande
SKR foretag. Ordférande i KPA Tjanste-
pension, i Risk och Kapitalutskottet for
KPA Tjéanstepension samt i Kalmar FF.

Vice styrelseordforande Linnéuniversitetet.

Urval av tidigare uppdrag

Regionstyrelsens ordférande i region Kalmar
lan, Landstingsrad, Ledamot i Forsta AP-
fonden, KPA Tjanstepensionsforsakring AB
(publ) samt SMER. Ordférande i INERA.
Ombudsman LO centralt.

Utbildning
Gymnasieskola samt ledarskapsutbildningar.

Katrin Rocklinger

Ledamot
Invald 2022. F6dd 1975.

Nuvarande uppdrag

Chef Affarsomrade Liv, Folksam, samt
ledamot i Folksams koncernledning.
Styrelseledamot i Folksam Fondforsak-
ringsaktiebolag, Folksam Tjanstepension
AB, KPA Tjanstepensionsforsakring AB och
Konsumentfdreningen Stockholm.

Urval av tidigare uppdrag

Vd Konsumentkooperationens pensionsstiftel-
se. Bolagsjurist, Folksam och AFA Forsakring.
Advokat, Baker & McKenzie Advokatbyra. Sty-
relseordférande i Svenska Pensionsstiftelsers
férening. Styrelseledamot i Folksam Service
AB och Grén Bostad AB.

Utbildning
Jur kand, Stockholms universitet.
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Lena Dahl

Adjungerad ledamot
Invald 2011. F6dd 1966.

Nuvarande uppdrag

Vd SKR Fdretag. Styrelseordfoérande i
Slussgarden, SKR Kapitalf6érvaltning och
SKR Pensionsstiftelse. Styrelseledamot

i KPA Tjanstepensionsforsakring, SOS
Alarm, Adda och Inera.

Urval av tidigare uppdrag

Vice vd SKR Foretag. Tf vd Pacta och Pactarb.

Tf vd SKR och SKR Foretag. Controller SKR.
Administrativ chef, Tyresd gymnasium.

Utbildning
Civilekonom, Uppsala universitet.

Eva Fagerberg

Adjungerad ledamot
Invald 2011. Fodd 1963.

Nuvarande uppdrag

Kanslichef/ férsta ombudsman Offentlig-
hetsanstalldas férhandlingsrad (OFR),

vd OFR Fastighets AB. Ledamot i Kdpan
Pensioner. Erséttare i Omstéllningsfonden.
Ledamot i KR-delegationen pa AFA Forsak-
ring. Vice ordférande KKP.

Urval av tidigare uppdrag
Kriminalvardsinspektor, personalhand-
laggare, forhandlingschef Akademiker-
férbundet SSR.

Utbildning
Socionom.

Arbetstagarrepresentanter i styrelse

Ann-Charlotte Tollgvist

Arbetstagarrepresentant sedan 2013.
F6dd 1960.

Utsedd av
Forena Folksam.

Anstélld i KPA Pension sedan
2001.
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Susanna Jarnek

Arbetstagarrepresentant sedan 2014.
Fo6dd 1968.

Utsedd av
Akademikerforeningen Folksam.

Anstalld i Folksam sedan
1999.
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Johan Ingelskog

Adjungerad ledamot
Invald 2020. F6dd 1977.

Nuvarande uppdrag

Avtalssekreterare Kommunal.

Ledamot i KR-delegationen pa AFA forsak-
ring, Omstéllningsfonden f6r KR-sektionen,
KKP samt Arbetsdomstolen. Styrelseleda-
mot KPA Tjanstepensionsforsakring och
Prevent. Vice ordférande Suntarbetsliv.

Urval av tidigare uppdrag

Ombudsman LO. Enhetschef Kommunal.
Vice ordférande LO-TCO réttskydd. Ledamot
FN férbundets styrelse.

Utbildning

Europeisk och svensk arbetsratt, Stockholms
universitet. Ledarskapsutbildningar. Handels-
hogskolan Executive Management.

Karin Lindblom

Arbetstagarrepresentant sedan 2017.
Fodd 1968.

Utsedd av
Forena Folksam.

Anstélld i KPA Pension sedan
2005.
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Narvaro pa styrelsemoten 2022

Namn Funktion i styrelsen Styrelsemote”
Ylva Wessén ordférande 4av4
Anders Knape ? vice ordférande 2av4
Anna-Karin Laurell ® ledamot lav4
Anders Henriksson ledamot 4av4
Harriet Pontan ® ledamot lav4
Staffan Isling 4 ledamot 3av4
Lena Dahl adjungerad 4av4
Katrin Rocklinger ¥ ledamot 2av4
Michael Kjeller ledamot 2 av4
Peter Danielsson © ledamot lav 4
Palle Lundberg ? ledamot lav 4
Johan Ingelskog adjungerad 4av4
Eva Fagerberg adjungerad 4av4
Ann-Charlotte Tollgvist arbetstagarrepresentant 4av4
Karin Lindblom arbetstagarrepresentant 3av4
Susanna Jarnek arbetstagarrepresentant 3av4

1) Totalt 4 ordinarie styrelsemd&ten (varav konstituerande mote i maj)
Avgick i juni

Avgick vid stdmman

Avgick oktober

Invald vid stimman

Invald i september

Invald i oktober

Ersattning till styrelsens ledamoter

Arvoden beslutade av stimman 2022: Ar(s::(:l:(()l:; Sammantréide(s::(:/r(:(()l:;
Styrelsens ordférande inget inget
Styrelsens vice ordférande 139 100 8200
Ledamot av Folksams koncernledning inget inget
Ovriga stimmovalda ledaméter 115 200 8200
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Externa revisorer

Revisionsbolaget Ernst & Young &r vald till revisor intill slutet

av nasta ars stimma. Kenneth Strémberg och Anders Réhfors

dr valda till lekmannarevisorer intill slutet av nésta érs stdmma.
Bjarne Hald och Anna-Carin Magnusson har valts till suppleanter

for samma tid.

Vd och foretagsledning

KPA AB:s vd ar direkt understalld styrelsen. Vd svarar f6r den
16pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar.
En skriftlig instruktion som styrelsen faststéller reglerar det

ansvar och de befogenheter som galler for vd.

Uppgifter om KPA ABs vd

Camilla Larsson

Vd KPA AB
Fodd 1971.

Ovriga pagiende uppdrag
Inga pédgdende uppdrag.

Tidigare uppdrag

Enhetschef f6r Kund och Affar, Forsdkring, samt Affars- och
verksamhetsstod, AMF. Styrelseordférande AMF Fonder.
Styrelseledamot i Fullmaktskollen och Standard for Insurance.
Aktuarie, Alecta.

Utbildning
Matematik-Ekonomilinjen, Hgskolan Karlstad.

Foretagsledning KPA AB

Camilla Larsson, vd KPA AB och KPA Tjanstepensionsforsakring,
f6dd 1971.

Daniel Larsson, verksamhetsomrade Chefsaktuarie och analys,
fodd 1982.

Fredrik EKI6f, affarsomrade Parter och utbildning, fodd 1978.

Johan Sjostrom, affarsomrade Individ och ledningsstdd samt
vd i KPA Tjanstepension, fodd 1968.

Ninni Wibeck, affarsomrade Arbetsgivare samt vd KPA Pensions-
service AB, f6dd 1973.

Robin Paulsson, verksamhetsomrade Ekonomi och verksamhets-
utveckling, fodd 1975.

Asa Lindborg, sektionschef IT Liv och Pension, f6dd 1963.
Karolina Hakansson, bitradande chef Kapitalforvaltning och
hallbarhet, f6dd 1976.
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Principer for ersittning till ledningen

Lonesattningen for anstéllda inom KPA Pension ska vara marknads-
massig. Anstéllningsvillkor for vd:ar inom KPA Pension faststalls

av respektive styrelse. Ingen rorlig ersattning utgar till vd:ar. For
medlemmar i KPA Pensions féretagsledning och 6vriga anstéllda
inom KPA Pension som inte kan paverka foretagets riskniva utgar
ett generellt beléningsprogram baserat pa Folksams 6vergripande
mal faststdllda av styrelserna fér Folksam Liv och Folksam Sak och

som géller for alla anstdllda inom Folksam inklusive dotterforetag.

Styrelsens rapport om intern
kontroll avseende den finansiella
rapporteringen 2022

Maélséttningen med KPA Pensions arbete med intern kontroll finan-
siell rapportering, IKFR, &r att bokslut- och myndighetsrapportering
ska vara tillforlitlig och i 6verensstémmelse med lag och géllande
redovisningsregler. Internkontrollarbetet baseras pa det ramverk
som tagits fram av The Committee of Sponsoring Organisations of

the Threadway Commission “COSO” och beskrivs nedan.

Kontrollmiljo
Kontrollmilj6én utgér grunden for den interna kontrollen och &r
central for hur risker identifieras och hanteras baserat pa den

kultur och de vérderingar som styrelse och ledning etablerat.

KPA Pensions kultur och véarderingar har sin utgangspunkt i
foretagets etiska inriktning. Det tar sig uttryck i hur foretaget pla-
cerar kundernas pensionsmedel samt i de etiska riktlinjer som &r
véigledande i det dagliga arbetet. Styrelsen har beslutat om denna
inriktning. Férutom en stark férankring i foretagets ledning och
styrelse finns ett stort engagemang for den etiska inriktningen

hos alla medarbetare.

Kontrollmilj6én utgors dven av tydliga ansvar och roller. Ansvar
och roller i den finansiella rapporteringen faststélls i styrande re-
gelverk, vidare finns det styrande regelverk som faststéller roller

och ansvar i arbetet med riskhantering och intern kontroll.

Internkontrollsystem

KPA Pension har ett féretagsévergripande internkontrollsystem
som sdkerstéller att metoder for att ta fram, inféra och uppratt-
halla en val avvdgd och stabil kontrollstruktur i verksamheten
finns. Intern kontroll i den finansiella rapporteringen &r en del av
KPA Pensions internkontrollsystem och syftar till att sakerstalla
tillforlitlighet och reducera risken f6r materiella fel i den finans-
iella rapporteringen genom att identifiera risker och kontroller i
vésentliga processer som paverkar bokslut- och myndighetsrap-
portering. Kontrollerna utvérderas regelbundet och resultatet
analyseras for att bedoma risken for fel i den finansiella rapporte-
ringen. Darutover finns rutiner for att hantera de forbattrings-

mojligheter som l6pande framkommer i arbetet.
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Informationssdkerhet

KPA Pension dr sedan 2012 certifierade enligt ISO 27001:2013.
Ledningssystemet for informationssékerhet &r en del av foreta-
gets riskhantering och arbete med intern styrning och kontroll.
Det innebar att foretaget lever upp till de hogt stéllda krav pa
informationssdkerhet som standarden stéller. Genom systematiskt
sakerhetsarbete forbattras skyddet av foretagets informations-
tillgdngar 16pande, vilket gynnar kunderna genom exempelvis

sdkrare pensionsutbetalningar.

Riskbedémning

Halvarsvis genomfor alla affdrsomraden och enheter en sjalvut-
vardering av risker. Darutéver gors riskanalyser per process inom
ramen for internkontrollsystemet. Risker f6r vésentliga fel i den
finansiella rapporteringen ska beaktas i analyserna. Det &r chefen
for respektive verksamhetsomrade eller processédgaren for en
process som &r ansvarig for att genomféra sjalvutvarderingen.
Sjalvutvardering innebar att identifiera risker, bedéma sanno-
likheten for att risken ska intréffa, vilken paverkan risken kan fa
pa verksamheten samt vilka atgarder som behdver vidtas for att

hantera risken.

Kontroller

Riskdtgdrder och kontroller

Atgérdsplaner ska tas fram for de risker som verksamheten vill
hantera genom férebyggande aktiviteter. Atgarderna kan till
exempel innebéra att infora eller forbattra kontroller som syftar till
tillforlitlig finansiell rapportering. Kontroller for att hantera risker
avseende den finansiella rapporteringen &r till exempel analyser
och prognoser, avstdmningar av huvudbok mot férsékringssystem,
bankkonton eller andra register och underlag. Andra kontroller
som ocksé paverkar den finansiella rapporteringen &r de kontroller
som utfors avseende forsékringsersattningar och driftskostnader,
dér det finns sérskilda principer och rutiner sésom krav pa dualitet,

kontroll av stdrre belopp samt slumpvisa utbetalningskontroller.

Information och kommunikation

For att sdkerstélla effektivt och korrekt informationsutbyte
kravs att alla delar inom verksamheten kommunicerar och delar
relevant information saval inom och mellan verksamhetsomra-
den som till och frén styrelse och ledning. Informationsgivning
frén styrelsen och ledningen till chefer och medarbetare sker
bland annat genom de styrande regelverken samt genom andra

ledningsgrupper i verksamheten.

De principer som foretaget ska folja har faststallts i ett styrande
regelverk for extern rapportering och det finns tillgéangligt for alla
via foretagets intranét. Det finns &ven en regelverksgrupp inom
Ekonomi och finans som bevakar och informerar om regelverks-
férandringar som péaverkar den finansiella rapporteringen. Styrelsen
far regelbunden aterkoppling fran verksamheten om aktuella
redovisningsfragor samt intern styrning och kontroll. Styrelsen

har regelbundna méten med ekonomi, féretagets externrevisorer

samt kontrollfunktionerna risk, compliance och internrevision.
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Uppf6ljning
Kontroller foljs regelbundet upp inom ramen for Folksams
internkontrollsystem. Uppfoljning gors genom att verksamheten

genomfor sjalvutvarderingar av nyckelkontroller.

Déarutover genomfor de centrala funktionerna granskningar och
andra aktiviteter for att utvérdera den interna styrningen och

kontrollen.

Ett annat stod i arbetet med att identifiera risker och vésentliga
héndelser &r det foretagsovergripande risk- och incidenthante-
ringssystemet. I det systemet rapporteras odnskade handelser
och verksamheten vidtar atgarder for att forhindra att samma

sak intraffar igen.

29



Finansiella rapporter

Finansiella rapporter

Resultatrakning 31
Balansrdkning 32
Rapport over forandring i eget kapital 33
Kassaflddesanalys 34
Arsredovisningens undertecknande 52
Noter

Not1 Redovisningsprinciper 35
Not 2 Nettoomsattning 38
Not 3 Ovriga externa kostnader 38
Not 4 Skatter 39
Not 5 Inventarier 39
Not 6 Andelar i koncernforetag 40
Not 7 Lan till koncernféretag 41
Not8  Ovriga fordringar 41
Not 9 Aktiekapital 42
Not10  Obeskattade reserver 42
Not1l  Ovriga skulder 42
Not12  Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 42
Not13  Stéllda sakerheter och Eventualforpliktelser 42
Not14  Ekonomiska arrangemang som inte redovisas i balansrakningen 42
Not15  Upplysningar om narstdende 43
Not16  Medelantal anstéllda samt 16ner och ersdttningar 47
Not17  Tvister 51
Not 18  Fdrslag till vinstdisposition 51
Not19  Vasentliga handelser efter balansdagen 51

KPA AB Org.nr. 556527-7182 30



Finansiella rapporter

Resultatrdakning

Tkr Not 2022 2021
Nettoomsattning 2 0 -4
Ovriga rorelseintékter ! 3925 -
Summa 3925 -4
Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader 3 -1334 -1563
Personalkostnader 16 -2 969 -2 637
Summa -4 303 -4 200
Rorelseresultat -378 -4203

Resultat fran finansiella poster

Rénteintékter koncernforetag 88 240
Ovriga rénteintékter och liknande intékter 2702 355
Réntekostnader koncernféretag -307 0
Réntekostnader och liknande kostnader -465 0
Summa 2018 595
Resultat efter finansiella poster 1640 -3608

Bokslutsdispositioner

Periodiseringsfond 10 3603 -
Erhéllna koncernbidrag 15 - 3546
Summa 3603 3546
Resultat fore skatt 5243 -62
Skatt pa arets resultat 4 -1085 -30
Arets resultat 4158 92

U Avser 6verskott KPA AB erhéllit i egenskap av kollektivavtalet fsrmansbestdmd tjanstepension (KTP 2). Overskottet erhallits av Folksam Liv.

For 6vriga upplysningar se Not 15 Upplysningar om narstdende.
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Finansiella rapporter

Balansrakning

Tillgangar

Tkr Not 2022-12-31 2021-12-31

Materiella anldggningstillgangar
Inventarier 5 820 820

Finansiella anlaggningstillgangar

Andelar i koncernforetag 6 97 631 97 631
Lan till koncernforetag 7 - 20 000
Summa anldggningstillgdngar 98 451 118 451

Omséttningstillgdngar
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 4700 12 039
Fordringar hos koncernforetag 15 210 3606
Fordringar hos nérstdende 15 1 2 517
Ovriga fordringar 8 10 857 11364
Aktuell skattefordran - 464
Summa kortfristiga fordringar 15769 29991
Kassa och bank

Kassa och bank 72 518 45 256
Redovisningsmedel 175 346 152 949
Summa kassa och bank 247 864 198 205
Summa omsattningstillgdngar 263633 228196
Summa tillgdngar 362 084 346 647
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Finansiella rapporter

Balansrakning

Eget kapital och skulder

Tkr Not 2022-12-31 2021-12-31
Eget kapital

Aktiekapital 9 50 000 50 000
Reservfond 10 000 10 000
Balanserad vinst 113 264 113 356
Arets resultat 18 4158 -92
Summa eget kapital 177 422 173 264
Obeskattade reserver 10 2395 5998
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder - 111
Skulder till koncernforetag 15 76 64
Skulder till ej konsoliderade koncernféretag 15 160 294 140 633
Aktuell skatteskuld 621 -
Ovriga skulder 11 21233 25900
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 12 44 676
Summa kortfristiga skulder 182 268 167 384
Summa eget kapital och skulder 362 084 346 647

Rapport over fordndring i eget kapital

Bundet eget kapital Fritt eget kapital

Balanserade vinstmedel

Reservfond inkl arets resultat Summa eget kapital
Ingaende balans 2021-01-01 50 000 10 000 113 356 173 356
Arets resultat 92 -92
Vid arets utgang 2021-12-31 50 000 10 000 113 264 173 264
Ingdende balans 2022-01-01 50 000 10 000 113 264 173 264
Arets resultat 4158 4158
Vid arets utgang 2022-12-31 50 000 10 000 117 422 177 422
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Finansiella rapporter

Kassaflodesanalys

Tkr Not 2022 2021
Den Iépande verksamheten ”

Resultat efter finansiella poster 1640 -3608
Erhallen (+) / Betald (-) inkomstskatt - -30
Kassaflode fran den l6pande verksamheten fore fordandring av rorelsekapital 1640 -3638

Forandringar i rorelsekapital

Okning (-) / Minskning (+) av rérelsefordringar 10 211 4368
Okning (-) / Minskning (+) av rérelseskulder 14 262 416
Kassaflode fran den lopande verksamheten 26 113 1147

Finansieringsverksamheten

Koncernbidrag ? 3546 -
Aterbetalt lan 15 20000 -
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 23546 -
Arets kassaflode 49 659 1147
Likvida medel vid arets borjan 198 205 197 058
Likvida medel vid &rets slut®* 247 864 198 205
Arets forandring av likvida medel 49 659 1147

! Den l6pande verksamheten

Réntor och utdelningar

Inbetald rénta 2790 595
Utbetald rénta -772 0
Summa réantor och utdelning 2018 595

2 Koncernbidrag
Inbetald koncernbidrag 3 546 -

Summa koncernbidrag 3546 -

% Likvida medel
Kassa och banktillgodohavanden 72 518 45 256

Summa likvida medel 72 518 45 256

4 Ej tillgédngliga likvida medel
Redovisningsmedel 175 346 152 949

Summa ej tillgdngliga likvida medel 175 346 152 949

Kassaflodesanalysen har upprattats i enlighet med den indirekta metoden, vilket innebér att rorelseresultatet har justerats for transaktioner som inte medfér
in- och utbetalningar.

Likvida medel definieras som kassa och banktillgodohavanden samt kortfristiga placeringar jamstéllda med likvida medel.
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4.7 Ovriga finansiella skulder

4.8 Kassaflodesanalys

1 Allman information

Arsredovisningen avges per den 31 december 2022 och avser
rékenskapsaret 2022 f6r KPA AB med organisationsnummer
556527-7182 med séte i Stockholm. KPA AB &gs till 60 procent av
Folksam 6msesidig Livférsakring (Folksam Liv) med organisation-
snummer 502006-1585 och till 40 procent av SKR Foretag AB
med organisationsnummer 556117-7535. Adressen till huvud-
kontoret &r Bohusgatan 14, 106 85 Stockholm. Arsredovisningen
har godkants for utfardande av styrelsen i KPA AB den 16 mars
2023. Resultat- och balansrdakning blir foremal for faststallande

pa stdmman den 16 maj 2023.

2 Grunder for upprattande av de
finansiella rapporterna

2.1 Overensstimmelse med normgivning och lag
Arsredovisningen har uppréttats enligt arsredovisningslagen
(ARL) samt Bokféringsndmndens allménna rdd BFNAR 2012:1

Arsredovisning och koncernredovisning (K3).
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2.2 Forutsattningar vid upprattande av KPA AB:s
finansiella rapporter

KPA AB:s funktionella valuta ar svenska kronor och de finansiella
rapporterna presenteras i svenska kronor. Samtliga belopp, om
inte annat anges, dr avrundade till ndrmaste tusental. Till f6ljd av
detta kan avrundningsdifferenser forekomma. Siffror inom
parentes avser féregédende ar. De nedan angivna redovisnings-
principerna har tilldmpats konsekvent pa samtliga perioder som
presenteras i de finansiella rapporterna om inte annat framgar

nedan.

2.3 Uppskattningar och bedomningar av de
finansiella rapporterna

Vid uppréttande av de finansiella rapporterna gors uppskatt-
ningar och bedémningar samt antaganden som paverkar till-
ampningen av redovisningsprinciperna och de redovisade
beloppen av tillgédngar, skulder, intdkter och kostnader. Upp-
skattningarna och antagandena &r baserade pa historiska
erfarenheter och ett antal andra faktorer som under rddande
forhallanden synes vara rimliga. Verkliga utfall kan avvika fran
dessa uppskattningar och bedémningar. De omraden som
innefattar en hog grad av bedémning, som dr komplexa eller
sddana omraden dar antaganden och uppskattningar ar av

vasentlig betydelse pa de finansiella rapporterna anges nedan.

2.3.1Fordringar

Redovisningsprinciperna fér kundfordringar aterfinns i avsnitt 4.3
inot 1 Redovisningsprinciper. Eventuella reserveringsbehov i
fordringarna faststélls genom en kombination av individuella
bedomningar for enskilda storre fordringar och generella bedom-

ningar baserat pa historiska erfarenheter om betalningsmonster.

2.4 Andrade redovisningsprinciper arsredovisning
2022

2.4.1 Andringar i regelverk

KPA AB har bedomt att &ndringar i regelverk for rakenskapsaret
2022 inte har haft ndgon vasentlig inverkan pé foretagets
finansiella rapportering.
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2.5 Koncernredovisning

Enligt &rsredovisningslagen (ARL) 7 kap 2§ behdver ett moder-
foretag som &r dotterforetag inte upprétta koncernredovisning
om foretaget och dess samtliga dotterféretag omfattas av en
koncernredovisning som uppréttas av ett 6verordnat moder-
foretag samt att det 6verordnade moderforetagets koncern-
redovisning har uppréttats och reviderats enligt lagstiftning som
har tillkommit i enlighet med Europaparlamentet och radets
direktiv 2013/34/EU av den 26 juni 2013 om arsbokslut, koncern-
redovisning och rapporter i vissa typer av foretag, i lydelsen enligt
Europaparlamentets och radets direktiv 2014/102/EU.

KPA AB ingér i en koncern dér Folksam 6msesidig livforsakring
med organisationsnummer 502006-1585 med sate i Stockholm,
upprattar koncernredovisning. Dotterféretaget KPA Tjénste-
pension och dess dotterféretag KPA Tjanstepensionsforsakring
AB (publ) ar tjanstepensionsaktieforetag som drivs enligt
omsesidiga principer. Om overskott uppstar tillfaller detta
forsékringstagarna i dessa dotterféretag och kan inte disponeras
av moderforetaget. Dotterforetagen kan inte heller lamna ndgon
aktieutdelning till moderfdretaget. Det kan dérfér bedémas
foreligga betydande och varaktiga hinder och som i vésentlig grad
begransar moderforetagets mojligheter att utdva sitt inflytande
over dotterforetagen. Mot bakgrund av detta konsolideras darfor

inte dessa dotterforetag i moderforetagets koncernredovisning.

2.6 Utlandsk valuta

Monetara poster i utlandsk valuta raknas om till balansdagens
kurs. Icke-monetéara poster rdknas inte om utan redovisas till
kursen vid anskaffningstillfallet. Valutakursdifferenser som
uppkommer vid reglering eller omrdkning av monetéra poster

redovisas i resultatrakningen det rakenskapsér de uppkommer.

3 Principer for poster i resultat-
rakningen

3.1 Intakter

Intdkterna redovisas nar det bedéms sannolikt att ekonomiska
fordelar kommer att tillfalla KPA AB och dessa kan beraknas pa
ett tillforlitligt satt. Intdkter frén administrationsavtalen redo-
visas i takt med utférandet av dessa tjanster. Intdkter varderas till
verkliga véardet av det som erhallits eller kommer att erhallas, med
avdrag for rabatter. Utdelningar fran dotterfoéretag redovisas som
intakt oavsett om de hanfor sig till ackumulerade vinster i

dotterforetaget fore eller efter forvarvstidpunkten.
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3.2 Skatter

3.2.1 Inkomstskatt

Med inkomstskatter avses aktuell skatt och uppskjuten skatt.
Inkomstskatter redovisas i arets resultat utom da underliggande
transaktion redovisas i eget kapital varvid tillhérande skatteeffekt

redovisas i eget kapital.

3.2.1.1 Aktuell skatt

Aktuell skatt r skatt som ska betalas eller erhallas avseende
aktuellt ar, med tilldimpning av de skattesatser som &r beslutade
eller i praktiken beslutade per balansdagen, hit hor dven justering

av aktuell skatt héanforlig till tidigare perioder.

3.2.1.2 Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt berdknas enligt balansrakningsmetoden med
utgangspunkt i temporara skillnader mellan redovisade och
skattemadssiga varden pa tillgangar och skulder. Varderingen av
uppskjuten skatt baserar sig pa hur underliggande tillgangar eller
skulder forvéntas bli realiserade eller reglerade. Uppskjuten skatt
berdknas med tillampning av de skattesatser och skatteregler som
ar beslutade eller i praktiken beslutade per balansdagen. Uppskju-
tna skattefordringar avseende avdragsgilla temporéra skillnader
och underskottsavdrag redovisas i den man det &r sannolikt att
dessa kommer att kunna utnyttjas. Vardet pa uppskjutna skatte-
fordringar reduceras nér det inte ldngre bedoms sannolikt att de
kan utnyttjas. I juridisk person redovisas obeskattade reserver

inklusive uppskjuten skatteskuld.

3.3 Koncernbidrag

Erhallna och lamnade koncernbidrag redovisas i resultatrak-
ningen som Bokslutsdisposition. Skattekonsekvenser som kan
uppsté i samband med koncernbidrag redovisas med utgéngs-
punkt fran den underliggande transaktionen, det innebér att skatt
hénforlig till erhéllna och lamnade koncernbidrag redovisas i

resultatrdkningen.

4 Principer for poster i balans-
rakningen

4.1 Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvardet
minskat med ackumulerade avskrivningar och eventuella ned-
skrivningar. Avskrivningar enligt plan sker linjart 6ver tillgdngens
berdknade ekonomiska nyttjandeperiod och baseras pa ursprung-
liga anskaffningsvérden eftersom det aterspeglar den férvantade
forbrukningen av tillgdngens framtida ekonomiska fordelar.
Avskrivningar redovisas som kostnad i resultatrakningen. I an-
skaffningsvardet ingar forutom inkpspriset dven utgifter som ar
direkt hanforliga till férvarvet. Konst skrivs inte av da vardet
beddms vara bestdende.
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4.2 Redovisning av andelar i koncernforetag

For redovisning av innehav tillampas anskaffningsvardemetoden
vilket innebar att andelar i ett foretag redovisas till anskaffnings-
vardet med tilldgg for eventuella anskaffningskostnader samt
med avdrag for erforderliga nedskrivningar. Vid varje balansdag
bedéms om det finns ndgon indikation pa att andelar i koncern-

foretags varde ar lagre an dess redovisade varde.

4.3 Kundfordringar

Kundfordringar &r finansiella tillgdngar som har faststéllda eller
faststallbara betalningar, men som inte ar derivat. Dessa tillgadng-
ar varderas till upplupet anskaffningsvérde i enlighet med 11 kap.
BENAR 2012:1. Upplupet anskaffningsvarde bestams utifrdn den
effektivranta som berdknades vid anskaffningstidpunkten. Kund-
fordringar redovisas till det belopp som beréknas inflyta, det vill

sdga efter avdrag for osédkra fordringar.

4.4 Likvida medel
Med likvida medel avses banktillgodohavanden, vilket 4r samma

post som kassa och bank i balansrakningen.

4.5 Avsittningar

En avsattning dr en skuld som &r oviss vad galler forfallotidpunkt
och/eller belopp. En avsdttning redovisas i balansrdkningen nar
det uppstar en forpliktelse som en f6ljd av en intraffad handelse,
och det ar troligt att ett utflode av ekonomiska resurser kommer
att kravas for att reglera forpliktelsen samt en tillf6rlitlig upp-
skattning av beloppet kan goras. Dér effekten av nér i tiden betal-
ning sker &r vasentlig, berdknas avsattningar genom diskontering
av det forvantade framtida kassaflodet till en réntesats fore skatt
som aterspeglar aktuella marknadsbedémningar av pengars
tidsvarde och, om det ar tillampligt, de risker som &r férknippade
med skulden. En forpliktelse kan vara formell och informell. Om
dessa villkor inte dr uppfyllda redovisas ingen avséttning i balans-
rakningen, istéllet uppstar en eventualforpliktelse om kriterierna
ar uppfyllda for en eventualforpliktelse. Avséattningar omprévas

vid varje bokslutstillfalle.

4.6 Eventualforpliktelser

En eventualforpliktelse dr en mojlig forpliktelse till f6ljd av
intréffade handelser och vars férekomst endast kommer att
bekraftas av att en eller flera osdkra framtida handelser, som inte
ligger inom foretagets kontroll, intraffar eller uteblir. En eventual-
forpliktelse kan @ven vara en befintlig forpliktelse till f6ljd av
intraffade handelser, men som inte redovisas som skuld eller
avsattning, eftersom det inte dr sannolikt att ett utflode av
resurser kommer att krévas for att reglera forpliktelsen eller
forpliktelsens storlek inte kan berdknas med tillracklig tillfor-
litlighet.
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4.7 Ovriga finansiella skulder

Lan samt ovriga finansiella skulder, exempelvis leverantors-
skulder, ingar i denna kategori. Skulderna varderas till upplupet
anskaffningsvérde i enlighet med 11 kap. BENAR 2012:1.

4.8 Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen &r uppréttad enligt indirekt metod, vilket
innebar att den utgér fran resultat fore skatt justerat for icke lik-
vidpéverkande poster samt férandringar i balansrakningen som
har haft kassaflédespéverkan. Det redovisade kassaflodet om-
fattar endast transaktioner som medfér in- och utbetalningar.
Foretaget redovisar kassaflode fran 16pande verksamhet, invest-
eringsverksamhet och finansieringsverksamhet. Den 16pande
verksamheten bestér av floden fran den huvudsakliga verksam-
heten, sdsom nettoomséattning, rorelsekostnader, resultat fran
finansiella poster samt férandring av roérelsekapital. Investering-
sverksamheten bestar av floden frdn exempelvis immateriella och
materiella tillgdngar. Finansieringsverksamheten bestér av floden
fran exempelvis 1an, utdelningar. Med likvida medel avses

banktillgodohavanden, vilket &r samma post som kassa och bank.
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Noter

Not 2. Nettoomsattning

Tkr 2022 2021
Koncernféretag 0 -4
Summa 0 -4

All omsattning hénfor sig till Sverige.

Not 3. Ovriga externa kostnader

Tkr 2022 2021
Fordelade kostnader KPA ! -362 321
Arvode till revisorer -213 -569
Ovrigt -760 -673
Summa -1334 -1563

Y Fordelade kostnader bestar bland annat av personalkostnader, lokalkostnader, marknadsférings- och forsaljningskostnader samt IT kostnader sésom
datautrustning, drift och utveckling av system.

Arvode till revisorer, Tkr 2022 2021
Ernst & Young AB

Lagstadgade revisionsuppdrag -213 -350
Andra uppdrag - -219
Summa -213 -569

Y Med revisionsuppdrag avses lagstadgad revision av ars- och koncernredovisningen och bokféringen samt styrelsens och vd:s férvaltning samt revision
och annan granskning utférd i enlighet med 6verenskommelse eller avtal. Detta inkluderar 6vriga arbetsuppgifter som det ankommer pa féretagets revisor att
utfoéra samt rddgivning eller annat bitrdde som foéranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller genomférandet av sddana 6vriga arbetsuppgifter.
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Noter

Not 4. Skatter

Tkr 2022 2021

Skatt pa arets resultat

Aktuell skattekostnad -1085 -30
varav inkomstskatt -1085 -30

Summa -1085 -30

Aktuell skattekostnad avseende inkomstskatt

Periodens skattekostnad -1085 -
Justering av skattekostnad hénforlig till tidigare ar - -30
Summa -1085 -30

Skatt avseende inkomstskatt

Aktuell skatt -1085 -30

Summa -1085 -30

Avstdmning av effektiv skattesats avseende inkomstskatt

Resultat fore skatt 5243 -62
Summa resultat i inkomstbeskattad verksamhet 5243 -62
Skatt enligt gallande skattesats, 20,6% -1080 13
Skatteeffekt andra icke avdragsgilla kostnader/ej skattepliktiga intdkter -5 -13
Skatteeffekt hanforlig till tidigare &r samt dndrade skattesatser = -30
Summa -1085 -30
Effektiv skatt -20,7% 48,4%

Not 5. Inventarier

Tkr 2022 2021
Ackumulerade anskaffningsvarden

Vid érets borjan 820 820
Utrangering - -
Vid érets slut 820 820

Ackumulerade avskrivningar enligt plan

Vid arets slut = -

Bokfort varde 820 820

Totalt varde av inventarierna vid arets slut avser konstféremal.
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Not 6. Andelar i koncernforetag”

Antal
Organisations- aktieroch Agarandel? Resultat Egetkapital Bokfort Bokfort
nummer Typ av verksamhet andelar % 2022 2022 varde 2022 varde 2021
Koncernforetag
KPA Pensionsservice AB 556569-1077 Pensionsadministrationsbolag 1000 100 19 167 96 911 96 911
KPA Tjanstepension AB (publ)? 502010-3502 Tjénstepensionsforetag 72 100 -281450 2971202 720 720
KPA Tjanstepensionsforsakring AB (publ)® ) 516401-6544 Tjénstepensionsforetag 300 000 100 14777 655 147 592 074 = -
Summa bokfort virde 97 631 97 631
Summa verkligt varde 97 631 97 631

! Séte for samtliga koncernforetag ér Stockholm. Rostandelen ar densamma som dgarandelen. Samtliga aktier och andelar ar onoterade.

2 Med dgarandel avses moderforetagets kapitalandel i féretagen i tabellen.
% Resultat och eget kapital visar koncernmassiga varden berdknad enligt lagbegréansad IFRS samt justerat fér koncernens redovisningsprinciper. For information om resultat och eget kapital i juridisk person hanvisas till

arsredovisningarna for respektive foretag.

4 Foretaget ar moderforetag till en koncern, som inte konsolideras in i Folksam Livs koncernredovisning pé grund av att féretaget drivs enligt dmsesidiga principer, vilket innebar ett vinstutdelningsférbud. Hela
Overskottet i ej konsoliderande koncernforetag med vinstutdelningsfoérbud tillfaller forsakringstagarna i form av aterbaring och kan saledes inte disponeras av moderforetaget.

sMer detaljerade uppgifter géllande koncernféretag, intressefretag och gemensamt styrda foretag i KPA Tjanstepensionsforsakring lamnas direkt i foretagets arsredovisning. Arsredovisningen finns pd www.kpa.se.
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Noter

Not 6. Andelar i koncernforetaq forts.

Bokfort Bokfort

varde 2022 varde 2021

Ackumulerade anskaffningsvirden"

Ingaende balans 97 631 97 631
Anskaffningar - -
Aktiedgartillskott - -
Avyttringar = -
Resultatandelar = -
Uttagna medel = -
Erhallna utdelningar - -
Omklassificering - -
Nyemission - -
Utgaende balans 97 631 97 631

Ackumulerade nedskrivningar
Arets nedskrivningar - -
Arets aterforda nedskrivningar = -

Utgaende balans - -
Summa bokfoért varde 97 631 97 631
Summa verkligt varde 97 631 97 631

YRénta &r inte inrdknat i anskaffningsvérdet.

Uppskattningar och bedomningar

KPA AB:s dgarintressen i tjidnstepensionsforetag ar innehav i Ataganden och 6vrigt ansvar till f6rman f6r koncernforetag finns i
koncernforetag som KPA AB bedémer vara av strategiskt not 13 Eventualforpliktelser samt not 14 Ekonomisk arrangemang
vasentlig betydelse for KPA AB och Folksam Livkoncernen. som inte redovisas i balansrakningen. For 6vrigt finns inga
Forutom dessa innehav bedomer KPA AB att operativt viktiga betydande begrdnsningar for ovan innehav.

innehav bor anses vara av vasentlig betydelse fér KPA AB och

Folksam Livkoncernen. Innehav av operativt védsentlig betydelse Information om nédrstdende och transaktioner med nérstdende
innebar att verksamheten i dgarintresset i fraga utgors av finns i not 15 Upplysningar om nérstaende. Dar framgar dven
betydande sammanhédngande verksamhet med den tjénste- foretagets bedémningar och antaganden i samband med
pensionsverksamhet som KPA AB med dotterforetag bedriver. transaktioner, utestdende mellanhavanden samt dtaganden.

Tabellen ovan visar endast direktdgda dotterforetag samt
indirekta innehav som KPA AB bedémer vara av vésentlig
betydelse. For mer information om indirektédgda dotterforetag
hénvisas till Folksam Livkoncernens Solvens- och verksamhets-

rapport (SFCR) som finns péd www.folksam.se.

Not 7. Lan till koncernforetag

Tkr 2022 2021
Lan till KPA Pensionsservice AB - 20 000
Summa - 20 000

Not 8. Ovriga fordringar

Tkr 2022 2021
Skattefordringar - 201
Skattekonto 9343 9401
Fordringar pensioner 1514 1762
Summa 10 857 11364
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Not 9. Aktiekapital
Antal aktier 500 000 500 000
Kvotvarde, kronor 100 100

Not 10. Obeskattade reserver

Periodiseringsfond, Tkr 2022 2021
Ingaende balans 5998 5998
Avséttning 1664 -
UpplOsning -5 267 -
Utgaende balans 2395 5998
Periodiseringsfond, Tkr 2022 2021
Avséattning 2016 - 5267
Avséttning 2018 731 731
Avséttning 2022 1664 -
Summa periodiseringsfond 2395 5998

Not 11. Ovriga skulder

Tkr 2022 2021
Preliminarskatter, pensionstagare - 2 071
Innestdende pensionsmedel till huvudméan 19 015 22242
Ovriga skulder 2217 1588
Summa 21233 25900

Not 12. Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

Tkr 2022 2021
Upplupna sociala avgifter 44 53
Ovrigt - 623
Summa 44 676

Not 13. Stallda sikerheter och Eventualforpliktelser

Tkr 2022 2021

Stéllda sdkerheter
Eventualforpliktelser

Not 14. Ekonomiska arrangemang som inte redovisas i balansrakningen

Tkr 2022 2021
Avtalat, dnnu ej utbetalat 14n till koncernforetag 60 000 40 000
Varav till formdn for koncern-/intresseforetag 60 000 40 000

KPA AB Org.nr. 556527-7182 42



Not 15. Upplysningar om narstaende

Narstaende parter
Noten innehéller beskrivningar av transaktioner och utestdende

mellanhavanden inklusive dtaganden mellan KPA AB och nérs-

tadende enligt definitionen i IAS 24, Upplysningar om nérstdende.

KPA AB betraktar foljande juridiska och fysiska personer som

nérstdende enligt denna definition:

Samtliga foretag i Folksam (Folksam Sak-koncernen samt
Folksam Liv-koncernen inklusive KPA Pension)
Nyckelpersoner i ledande stéllning?

Nyckelpersoners nédra familjemedlemmar

Samtliga féretag i SKR-koncernen

Konsumentkooperationens pensionsstiftelse

Bolagsstruktur i Folksam
Folksam bestar av tvé koncerner. Folksam Liv-koncernen inklusive KPA Pension och Folksam Sak-koncernen. Bilden nedan visar legal stru-

Noter

Foretag eller fysiska personer anses inte vara narstaende enbart
pa grund av normala kund- eller afféarskontakter pa marknads-
maéssiga villkor. Som nérstdende rdknas inte de organisationer
som har styrelserepresentation i féretag i Folksamgruppen. Dessa
agerar inte i direkt eget intresse utan representerar forsékrings-

tagarna.

"Nyckelpersoner 6verensstimmer med de ledande befattningshavare for
vilka upplysningar ldamnas i not 16 Medelantal anstédllda samt 16ner och

ersdttningar.

ktur for Folksam Liv-koncernen. Detaljerad redovisning av samtliga Folksam Sak-koncernforetag finns i Folksam 6msesidig sakférsékrings

arsredovisning och detaljerad redovisning av samtliga Folksam Liv-koncernforetag finns i Folksam 0msesidig livférsékrings arsredovisning.

Arsredovisningarna finns pd www.folksam.se.

! Detaljerad redovisning av samtliga koncernféretag, intresseféretag och gemensamt styrda féretag finns i not 18-19 i &rsredovisningen fér Folksam Liv.

? Detaljerad redovisning av samtliga koncernforetag, intresseféretag och gemensamt styrda féretag finns i not 16-17 i &rsredovisning fér Folksam Tjénstepension AB.

% Detaljerad redovisning av koncernforetag, intresseféretag och gemensamt styrda féretag finns i not 17-18 i &rsredovisning fér KPA Tjénstepensionsférsdkring AB (publ).
“Fd Folksam LO Fondférsékringsaktiebolag (publ) t o m 2022-12-31.

KPA AB Org.nr. 556527-7182
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Noter

Not 15. Upplysningar om narstaende forts.

Upplysningar om hur transaktioner, mellan-
havanden samt dtaganden ingas och f6ljs upp

Varje ér beslutar styrelsen om en affarsplan som bland annat
beskriver nyttjandet av gemensamma resurser. Affarsplanen ska
vara pé tre ars sikt och uppdateras arligen, eller d& vasentliga
behov uppstar. Vd ska regelbundet redovisa utfall gentemot
affarsplanen for styrelsen. I samband med affarsplanen antar
styrelsen aven en budget for det kommande kalenderaret,

inklusive fordelning av kostnader f6r gemensamma resurser.

Gemensam operativ organisation

Folksam Liv-koncernen tillsammans med Folksam Sak-koncernen
bedriver sin verksamhet i samverkan med en i huvudsak
gemensam operativ organisation samt delvis gemensam
infrastruktur (IT, inventarier, immateriella réttigheter med mera).
Beskriven samverkan galler de féretag som namnges i bilden
ovan, ej namngivna féretag i kategorin Ovriga dotter- och

intresseforetag ingar inte.

En central del av samverkan mellan Folksam Liv- och Sak
koncernerna dr de gemensamma personalresurserna i form av
tillikaanstéallning, vilket innebér att medarbetarna ar anstéllda i
samtliga foretag, med vissa undantag. Utgdngspunkten &r att de
samlade personalresurserna 6ver tid ska vara lampligt
dimensionerade for att kostnadseffektivt kunna tillgodose
personalbehovet for moder- och dotterféretag i bada
koncernerna. Tillikaanstéllningen medfor att féretagen som delar
operativ organisation inte koper och séljer tjanster som
tillhandahalls av den tillikaanstéllda personalen, annat &n i
undantagsfall dér det &r sarskilt motiverat. Istallet tillampas
fordelning av kostnader enligt principerna som beskrivs i avsnitt

Principer for kostnadsfordelning nedan.

Gemensamma inkop

Mot bakgrund av den samverkan som bedrivs mellan koncernerna
kan @ven inkop samordnas. Inkop till fler an ett foretag ska som
huvudregel ingés med Folksam Liv, Folksam Sak respektive KPA
Tjanstepensionsforsakring, som part och inkdpsforetag for
respektive berord koncern. Avtal kan ingas separat for varje

inkSpsforetag eller i ett for dessa foretag gemensamt avtal.

Kostnader for gemensamma inkop fordelas enligt de generella
principer som beskrivs i avsnitt Principer for kostnadsfordelning

nedan.

Principer for kostnadsfordelning

Respektive foretag, verksamhetsgren och produkt ska béra sina
direkt eller indirekt hénforliga driftskostnader kopplade till den
gemensamma operativa organisationen samt gemensam infra-
struktur. Vidare ska respektive féretag endast belastas med de
kostnader som uppstér baserat pa faktiskt nyttjande, om inte en

annan fordelning ar sérskilt motiverad i det enskilda fallet.

KPA AB Org.nr. 556527-7182

Baserat pa behoven i affarsplanen upprattas interna
overenskommelser om kostnadsfordelning mellan enhet och
foéretag inom ramen fér budgetprocessen. Overenskommelserna
dokumenteras och innehaller specifikation per avdelning/kost-
nadsstélle, samt uppgifter om hur uppf6ljning ska utforas. For-
delning av kostnader per foretag sker sedan i varje manads-
bokslut, utifrdn procentuell andel av manadsvis utfall pa

kostnadsstalle eller ordernummer.

Fordelade kostnader och mottagna kostnader
Kostnader som fordelas mellan foretagen inom Folksam bestér
bland annat av personalkostnader, lokalkostnader, marknads-
forings- och forséljningskostnader samt IT-kostnader sdsom
datautrustning, drift, utveckling av system. I det avlimnande
foretaget uppstar en koncernintern intdkt och i det mottagande
foretaget uppstar en koncernintern kostnad. Béde intdkten och
kostnaden redovisas under raden Driftskostnader i resultat-
rakningen. I samband med kostnadsférdelningen uppstar en
koncernintern fordran och en koncernintern skuld mellan
foretagen inom Folksam. Utdver driftskostnader fordelas
skadehanteringskostnader och andra férsakringsadministrativa

kostnader samt kapitalférvaltningskostnader.

Koncerninterna fordringar och skulder samt rinta
Réanta pa mellanhavandet berdknas manadsvis och Folksam
tillampar STIBOR 1 vecka. Reglering av mellanhavanden sker
dagligen, veckovis, ménadsvis eller kvartalsvis beroende pa
rorelse och belopp. Vid behov kan dven fordringarna regleras vid

anfordran.

Koncerninterna lanefordringar och laneskulder
samt rdnta

KPA AB har tidigare ldmnat 1&n till KPA Pensionsservice. Lanet
redovisas under balansposten Lén till koncernfretag. Réntan
redovisas under raden Rénteintékter koncernforetag i resultat-
rékningen samt under raden Forutbetalda kostnader och

upplupna intéakter i balansrakningen.
Lanet har aterbetalats under aret.

Aterbiring

Folksam Liv har betalat ut &terbaring till berérda arbetsgivare och
forsakringstagare inom kollektivavtalad kooperativ formans-
bestdamd tjanstepension, KTP 2. De berorda arbetsgivarna och
forsdkringstagarna inom Folksamgruppen ar Folksam dmsesidig
sakforsakring som erhallit 179,0 miljoner kronor, samt KPA AB
som erhallit 3,9 miljoner kronor, totalt utbetald aterbaring inom
Folksamgruppen uppgar till 182,9 miljoner kronor. Fér mer

information se raden Ovriga intékter i resultatrdkningen.
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Den aterbaring som tilldelats Folksam 6msesidig sakférsékring
har dérefter fordelats vidare till 6vriga foretag inom Folksam i
enlighet med befintlig kostnadsférdelningsmodell. Det innebér att
Ovriga foretag inom Folksam Liv-koncernen indirekt erhallit

74,1 miljoner kronor i dterbaring samt att 6vriga féretag inom
Folksam Sak-koncernen indirekt erhallit 5,9 miljoner kronor i
aterbaring, totalt fordelad &terbaring till 6vriga foretag inom

Folksam-gruppen uppgar ddarmed till 80 miljoner kronor.

Koncernbidrag

KPA AB erholl foregéende ar koncernbidrag frdn KPA Pensions-
service AB. Transaktionen i resultatrédkningen redovisas som
erhallna koncernbidrag och fordran till KPA Pensionsservice ingar

i fordran pa koncernforetag, se féregéende ars tabeller.

Under 2022 har inget koncernbidrag utgatt mellan féretagen. Den
likvida transaktionen avseende foregédende ars koncernbidrag

dgde rum under aret.

Noter

Ekonomiska arrangemang som inte redovisas i
balansrikningen

Avtalat, dnnu ej utbetalat 1&n till koncernféretag redovisas under
Ekonomiska arrangemang som inte redovisas i balansrakningen.
For mer information hénvisas till not 14 Ekonomiska

arrangemang som inte redovisas i balansrakningen.

Transaktioner, utestdende mellanhavanden och
ataganden mellan KPA AB och SKR-koncernen

Det har inte skett ndgra transaktioner med foéretagen i SKR-
koncernen under perioden. Det finns heller inga utestadende
mellanhavanden eller d&taganden mellan KPA AB och foretagen i

SKR-koncernen.

Transaktioner, utestdende mellanhavanden och
ataganden mellan KPA AB och Konsument-
kooperationens pensionsstiftelse

Det har inte skett nagra transaktioner med Konsument-
kooperationens pensionsstiftelse under perioden och det finns
inga utestdende mellanhavanden mellan KPA AB och Konsument-

kooperationens pensionsstiftelse.

Upplysningar om transaktioner mellan KPA AB och nérstaende inom:

Folksam Liv-koncernen

Intresse- och

Folksam Sak-koncernen Ovriga
nérstaende

Intresse- och

Moder- Koncern- gemensamt Moder- Koncern- gemensamt

foretag foretag styrda foretag foretag foretag styrda foretag
2022, Tkr
Fordelade kostnader - 0 - - - - -
Mottagna kostnader -856 - - -1875 - - -
Rénteintakter 0 88 - 0 - - -
Rantekostnader -1 -304 - -2 - - -
Mottagen aterbdring 3925 - - - - - -
Summa 3068 -217 - -1876 - - -

Upplysningar om KPA AB:s utestaende mellanhavanden och ataganden till ndrstaende per 31 december

Folksam Liv-koncernen

Intresse- och

Folksam Sak-koncernen Ovriga
narstaende

Intresse- och

Moder- Koncern- gemensamt Moder- Koncern- gemensamt

foretag foretag styrda foretag foretag foretag styrda foretag
2022, Tkr
Fordringar - 210 - 1 - - _
Skulder 76 160 294 - - - - B
Ekonomiska arrangemang
som inte redovisas i - 60 000 - - - - -
balansrédkningen
Summa 76 220504 - 1 - - -

KPA AB Org.nr. 556527-7182
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Noter

Not 15. Upplysningar om narstaende forts.

Upplysningar om transaktioner mellan KPA AB och nérstaende inom:

Folksam Liv-koncernen Folksam Sak-koncernen Ovriga
nérstdende
Intresse- och Intresse- och
Moder- Koncern- gemensamt Moder- Koncern- gemensamt
foretag foretag styrda foretag foretag foretag styrda foretag
2021, Tkr
Mottagna kostnader -682 -4 - -1521 - - -
Rénteintédkter 0 240 - 0 - - -
Réntekostnader - 0 - 0 - - -
Erhallna koncernbidrag - 3546 - - - - -
Summa -682 3783 - -1521 - - -

Upplysningar om KPA AB:s utestaende mellanhavanden och dtaganden till ndrstaende per 31 december

Folksam Liv-koncernen Folksam Sak-koncernen Ovriga
narstaende

Intresse- och Intresse- och

Moder- Koncern- gemensamt Moder- Koncern- gemensamt

foretag foretag styrda foretag foretag foretag styrda foretag
2021, Tkr
Fordringar - 3606 - 351 - - 2166
Skulder 64 140 633 - - . _
Lanefordringar - 20 000 - - - - _
Ekonomiska arrangemang
som inte redovisas i - 40 000 - - - - -
balansrédkningen
Summa 64 204 239 - 351 - - 2166
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Noter

Not 16. Medelantal anstallda samt loner och ersattningar

Medelantal anstéallda !
Medelantalet anstallda uppgick i KPA AB till O (O) tjanstemén.

! Foretagen inom Folksam tillampar tillikaanstéllning vilket innebér att personalen &r anstalld i flera féretag inom Folksam. Varje anstélld &r organisatoriskt
placerad pa ett kostnadsstélle. Ett kostnadsstélle kan endast tillhora ett foretag. Den anstélldes lonekostnader belastar initialt det organisatoriskt tilldelade
kostnadsstallet, varefter Ilonekostnaderna fordelas mellan kostnadsstéllen inom Folksam i férhéllande till utfort arbete. Utifran tillikaanstallningsmodellen ar
medelantalet anstdllda i KPA AB 2 (2) personer.

Fordelning kvinnor och mén, styrelse och ledande befattningshavare 2022 2021

Antal Kvinnor Mén Kvinnor

Styrelse 5 4 6 3
vd 1 = 1 -
Summa kvinnor och mén, styrelse och ledande befattningshavare 6 4 7 3

Loner, ersdttningar och 6vriga forméner, Tkr "

Styrelse -589 -737
vd -950 -728
Summa ledande befattningshavare -1539 -1465
Totalt -1539 -1465
Sociala kostnader -759 -613

varav pensionskostnader vd, inklusive loneskatt. -390 -398

V'Vd ar daven vd i andra KPA-foretag. Lonekostnaderna fordelas déarfor mellan dessa foretag. Lonekostnader for tf vd redovisas i KPA Tjanstepension. Ledande
befattningshavare bestar av foretagsledningen, som &r tillika engagerad av samtliga féretag i KPA Pension. Darfor férdelas lonerna mellan foretagen.
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Noter

Not 16. Medelantal anstallda samt loner och ersattningar, forts.

Ersattningspolicy

Folksams erséttningspolicy dr gemensam for samtliga foretag
inom Folksam och utgar fradn de grundldggande varderingarna
inom Folksam och har som mal att 1angsiktigt attrahera,
motivera och behélla kvalificerade medarbetare med rétt
kompetens vilka bidrar till att KPA AB nar sina mal och strategier
pé kort och lang sikt. Ersattningen ska vara individuell och
differentierad, den ska motivera goda prestationer och
onskvérda beteenden samt bidra till ett sunt risktagande som
ligger i linje med dgarnas och kundernas férvéntningar pa KPA
AB. Ersédttningarna ska utformas och bestémmas utan héansyn till
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisktillhorig-
het, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,

sexuell 1aggning eller alder.

KPA AB har en restriktiv héllning till rorliga ersattningar. For att
minimera Overdrivet risktagande samt undvika intressekonflikter
dar kundens intressen inte tas till vara med tillborlig omsorg sa
utgdr inga rorliga ersdttningar inom KPA AB utover kollektiva
program baserade pé Folksam Livs 6vergripande mal faststéllda
av styrelsen f6r Folksam Liv och som géller f6r alla anstéllda
inom Folksam Liv inklusive dotterforetag. For vd och tillika-

anstélld chef f6r internrevision utgar ingen rorlig ersattning.

Beslutsgang for ersdttningspolicy
Folksams ersédttningspolicy ar faststélld av KPA AB:s styrelse.

KPA AB:s ersattningsutskott

Inom KPA AB har styrelseordféranden ersattningsutskottets roll.

Anstéllda som kan paverka Folksams riskniva

KPA AB har identifierat de anstéllda som vasentligen kan
paverka risknivan i foretaget. Denna grupp av anstéllda
utvdrderas l6pande och kan dndras beroende péa den paverkan de
har frén tid till annan. Anstéllda som kan paverka risknivan i

KPA AB é&r vd samt tillikaanstalld chef f6r internrevision.
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Folksams beloningsprogram

Folksam har ett bel6ningsprogram som omfattar samtliga
medarbetare inom Folksam inklusive dotterforetag utom vd,
koncernledning, vd i dotterforetag och chef for internrevision.
Syftet med beléningsprogrammet fér 2022 var att skapa fokus
pa Folksams strategi och 6vergripande mal; att Folksam ska ha
forsakrings- och pensionssparandebranschens mest ndjda
kunder samt att ha en 16nsam tillvdxt. Dessa omréden utgjorde
de beloningsgrundande malen i programmet samt att det finns
en troskel for driftkostnader i beléningsprogrammet. Denna
troskel innebér att utbetalning i programmet endast kan ske om
driftkostnaderna uppgar till en viss niva oaktat hur val de

bel6ningsgrundande méalen uppnaés.

Bel6ningsprogrammet kan falla ut med O kronor till maximalt
20 000 kronor per medarbetare beroende pé grad av
maluppfyllelse. Utfallet i beloningsprogrammet vaxlas
obligatoriskt till en avsdttning i en individuell

tjdnstepensionsforsdkring.
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Noter

Not 16. Medelantal anstillda samt loner och ersattningar, forts.

Ersattning styrelse Ovriga formaner Sociala kostnader

Tkr 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
Styrelsens ordférande

Ylva Wessén ? - - - - - - - -

Styrelsens vice ordférande
Anders Knape, t o m september 2022 -85 -166 - - -9 -52 -93 -219

Ovriga styrelseledaméter

Staffan Isling, t o m november 2022 -139 -151 - - -14 -47 -153 -199
Anders Henriksson -147 -143 - - -46 -45 -193 -188
Anna-Karin Laurell, t o m maj 2022 ? - - - - - - - -
Harriet Pontén, t o m maj 2022 -65 -151 - - -7 -47 -71 -199
Johan Ingelskog (adj) -33 -24 - - -10 -7 -43 -31
Lena Dahl (adj) -33 -32 - - -10 -10 -43 -42.
Eva Fagerberg (adj) -33 -24 = - -10 -7 -43 -31
Karin Lindblom, arb tag rep -12 -15 = - -4 -5 -16 -20
Susanna Jarnek, arb.t.rep suppl -12 -15 - - -4 -5 -16 -20
Ann-Charlotte Tollgvist, arb.t.repr -15 -15 - - -5 -5 -20 -20

Katrin Rocklinger, fr o m maj 2022 - - - - = - - -
Michael Kjeller, fr o m maj 2022 - - - - = - - -

Peter Danielsson, fr o m september 2022 -8 - - - -3 - -11 -
Palle Lundberg, fr o m oktober 2022 -8 - - - -3 - -11 -
Summa ersittning styrelse -589 -737 - - -124 -232 -713 -968

! Varav inga pensionskostnader.
? Interna ledaméter fran koncernledningen erhéller inget arvode.

Arvodesnivaer styrelsen, Tkr 2022 2021
Vice styrelseordférande, fast drsarvode -137 -135
Ovriga ex vd, fast arsarvode -114 -111
Sammantrddesarvode per tillfalle -8 -8
Personalrepresentanter, Tkr 2022 2021
Ordinarie ledamot

Sammantradesarvode per tillfélle -3 -3

Avgifts-
Ovriga bestamda
formaner och Rorlig Pensions- pensions-
Loner, ersattningar, arvoden och férméaner, Tkr Grundlon ersittningar,? ersdttning kostnad,®  Summa kostnader
2022
Koncernchef och vd
Camilla Larsson Vd -947 -3 - -390 -1340 -390
2021
Koncernchef och vd
Camilla Larsson Vd, fr om 22 mars -726 -2 - -398 -1126 -398

Johan Sjostrom tf Vd, t om 21 mars? - - - - _ _
YLonekostnader for tf vd redovisas i KPA Tjanstepension.

2Qvriga férméner och erséttningar avser huvudsakligen tjénstebil.
¥Pensionskostnader avser kostnader hanforligt till respektive ar.
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Noter

Not 16. Medelantal anstidllda samt loner och ersattningar, forts.

Ersattningar till ledande befattningshavare

Principer

Till styrelsens ledamoter inklusive arbetstagarrepresentanter
utgér arvode enligt bolagsstdmmans beslut. Styrelsearvode
betalas dven ut till arbetstagarrepresentanter som sitter i

bolagsstyrelser.

Ersattningen till vd utgors av grundlon, 6vriga férméner och
tjanstepension. Det finns inga rorliga erséttningar eller vriga
ersattningar till vd.

Berednings- och beslutsprocessen
Styrelsen beslutar om vd:s anstallningsvillkor. KPA AB:s ord-
férande bereder frdgan om vd:s anstéllningsvillkor for beslut av

styrelsen.

Pension

Pensionsaldern for vd ar 65 &r. Utéver formaner enligt lagen om
allman forsakring har vd en premiebaserad pensionsféorman med
en premieavsattning som motsvarar 31 procent av den arliga
bruttolonen.

Avgangsvederlag
Avgangsvederlag utgar for vd med 12 manadsloner och

uppségningstiden ar 6 manader fran foretagets sida.

Pensionsupplysningar

KPA:s pensionsataganden till anstéllda f6r kollektivavtalade
tjanstepensioner tryggas i Konsumentkooperationens
pensionsstiftelse. Pensionsplanen, KTP-planen, ar till stérsta
delen en férménsbestdmd plan. Dock finns en mindre del i KTP-

planen som &r premiebestamd.

Avsittningarna till stiftelsen f&r de férméansbestdmda delarna och
forsakringspremierna for de premiebestdmda delarna redovisas
l6pande som kostnader i arbetsgivaren KPA AB:s resultatréakning.
Pensionsatagandena redovisas inte i moderforetagets

balansrékning.

Tidigare intjanade pensionsratter enligt KPA-planen tryggas med
forsakring. KPA Pension har dven tryggat pensionsratter i KPA
AB:s Pensionsstiftelse for fére detta anstallda enligt pensions-
avtalet PA-KL och négra dldre kommunala pensions-
bestdimmelser. Aven dessa pensionsataganden har 18sts in i
forsékring. Under 2022 har KPA AB:s Pensionsstiftelse upplosts.

Specifikation av redovisade pensionskostnader i KPA Pension, pensionering genom forséakring

Tkr 2022 2021
Forsakringspremier 587 739
Sarskild l6neskatt pa pensionskostnader 143 221
Arets pensionskostnad 730 960

Pensionsatagande tryggade i KPA AB:s Pensionsstiftelse

Tkr 2022 2021
Verkligt vérde pa tillgangar i stiftelsen - 18 936
Finansiella skulder - -9 869
Pensionsatagande tryggade i stiftelsen - -
Overvirde - 9067
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Noter

Not 17. Tvister

Det férekommer inte négra tvister som i vdsentligt avseende kan paverka foretagets finansiella stéllning.

Not 18. Forslag till vinstdisposition

Till arsstaimmans forfogande star:

Balanserade vinstmedel 113 264 047

Arets resultat 4158 115
117 422162

Styrelsen och vd f6reslér stémman att det for rédkenskapsar 2022 redovisade resultatet disponeras enligt f6ljande:

Att i ny rékning balansera 117 422162
117 422162

Betréffande foretagets resultat och stallning i 6vrigt hénvisas till resultat- och balansrakning med tilldggsupplysningar.

Not 19. Vasentliga handelser efter balansdagen

KPA Tjanstepension fusioneras med KPA Tjdnstepensionsforsikring

[ syfte att renodla tjanstepensionsverksamheten och forenkla koncernstrukturen féreslés styrelserna i KPA Tjanstepension och KPA
Tjanstepensionsforsdkring att i mitten av mars 2023 fatta beslut om att KPA Tjanstepension fusioneras med KPA Tjanstepensionsforsakring
genom sa kallad omvand fusion. Fusionen foreslas att genomféras i slutet av 2023. Genom fusionen upphor KPA Tjénstepension att existera

och KPA AB blir direkt dgare av aktierna i KPA Tjanstepensionsforsakring.
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Definitioner och begrepp

Sysselsatt kapital

Balansomslutning minskad med icke réntebéarande skulder och

uppskjutna skatteskulder i obeskattade reserver.

Justerat eget kapital

Eget kapital samt obeskattade reserver med avdrag for uppskju-
ten skatteskuld.

Avkastning pa sysselsatt kapital
Resultatet efter finansiella poster i procent av genomsnittlig
sysselsatt kapital. Sysselsatt kapital avser balansomslutningen
minskad med icke rantebarande skulder och uppskjutna

skatteskulder i obeskattade reserver.

. o .
Avkastning pa eget kapital
Resultat efter finansiella poster. Dér resultatet ar positivt beaktas
avdrag for schablonmaéssig berdknad skatt. Detta resultat stélls i

procent av genomsnittligt justerat eget kapital.

Bolagsbenamningar

Folksam

Folksam omfattar Folksam Liv-koncern och Folksam Sak-
koncern. I begreppet koncern ingar konsoliderade och ej

konsoliderade foretag.

Folksam Liv-koncernen

I de finansiella rapporterna anvénds begreppet koncern for att
beskriva konsoliderade och ej konsoliderade foretag. I koncernens
balans- och resultatrakningar med tillhérande noter avses foretag
som konsolideras. Folksam Liv konsoliderar dotterféretag som
star under bestémmande inflytande. Intresseféretag och
gemensamt styrda féretag konsolideras och ar de foretag i vilka
koncernen har ett betydande inflytande, men inte ett
bestammande inflytande. Folksam Liv ar moderforetag i en
koncern som férutom moderfoéretaget omfattar dels helagda
dotterforetag som Folksam Tjénstepension AB (Folksam Tjénste-
pension) och Folksam Fondforsakringsaktiebolag (publ) (Folksam
Fondforsdkring), dels deldgda foretag som foretagen inom KPA
Pension, som &gs till 60 procent och Folksam LO Tjanstepension
AB (publ) (fd Folksam LO Fondforsékring), som &gs till 51 procent.
KPA Pension omfattar KPA AB, KPA Tjénstepension AB (publ)
(KPA Tjanstepension), KPA Tjanstepensionsforsakring AB (publ)

(KPA Tjanstepensionsforsakring) samt KPA Pensionsservice AB.

Folksam Liv-gruppen

Avser den forsdkringsgrupp som rapporteras enligt Solvens
[I-regelverket, for Folksam Liv motsvarar det foretag som ingar i
Folksam i Folksam Liv-koncernen det vill sdga foretag som bade

konsolideras och ej konsolideras i de finansiella rapporterna.

KPA AB Org.nr. 556527-7182

Folksam Sak-koncernen

I de finansiella rapporterna anvéands begreppet koncern for att
beskriva konsoliderade och ej konsoliderade féretag. I koncernens
balans- och resultatrdkningar med tillhérande noter avses foretag
som konsolideras. Folksam Sak konsoliderar dotterforetag som
star under bestdmmande inflytande. Intresseféretag och
gemensamt styrda foretag konsolideras och ar de foretag i vilka
koncernen har ett betydande inflytande, men inte ett
bestdmmande inflytande. Folksam Sak dr moderforetag i en
koncern som férutom moderforetaget omfattar det helagda
forsakringsdotterforetaget Tre Kronor Forsédkring AB samt

dotterféretag som bland annat bedriver fastighetsverksamhet.

Folksam Sak-gruppen

Avser den forsékringsgrupp som rapporteras enligt Solvens
II-regelverket, for Folksam Sak motsvarar det féretag som ingar i
Folksam Sak-koncernen det vill sdga féretag som bade

konsolideras och ej konsolideras i de finansiella rapporterna.
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Revisionsberdttelse

Till bolagsstamman i KPA AB, org.nr 556527-7182

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for KPA AB for ar 2022.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av KPA ABs finansiella stallning per den 31 december
2022 och av dess finansiella resultat och kassaflode for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med
arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstaimman faststaller resultatrakningen
och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa
standarder beskrivs ndarmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r
oberoende i forhallande till KPA AB enligt god revisorssed i Sverige
och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och
dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktoren som har ansvaret for att
arsredovisningen uppréttas och att den ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstillande direkt6éren
ansvarar aven for den interna kontroll som de bedémer ar nédvandig
for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verk-
stdllande direktoren fér beddomningen av bolagets férmaga att
fortsdtta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om
forhallanden som kan paverka formagan att fortsatta verksamheten
och att anvénda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tillampas dock inte om styrelsen och verkstallande direktéren
avser att likvidera bolaget, upphtéra med verksamheten eller inte har
nagot realistiskt alternativ till att gora nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om att arsredo-
visningen som helhet inte innehaller nagra vésentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att ladmna en
revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sékerhet ar
en hog grad av sdkerhet, men ar ingen garanti for att en revision som
utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppstad pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas
paverka de ekonomiska beslut som anvédndare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk installning under hela revisionen.
Dessutom:

e identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfor granskningsatgarder bland annat
utifran dessa risker och inhdamtar revisionsbevis som ar tillrackliga
och dndamalsenliga for att utgéra en grund for vara uttalanden.
Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter ar hogre an for en vasentlig felaktighet som beror
pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig
information eller dsidosattande av intern kontroll.

e skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll
som har betydelse for var revision foér att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med héansyn till om-
standigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den
interna kontrollen.

e utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som an-
vands och rimligheten i styrelsens och verkstéllande direktorens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verk-
stdllande direktéren anvander antagandet om fortsatt drift vid
upprattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med
grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om det finns nagon
vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sadana héandelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets
formaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en vidsentlig  osdkerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna
i arsredovisningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om
sadana upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhamtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock
kan framtida handelser eller férhallanden gora att ett bolag inte
langre kan fortsatta verksamheten.

e utvarderar vi den Gvergripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi
identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utover var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en revision
av styrelsens och verkstallande direktorens forvaltning av KPA AB for
ar 2022 samt av forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst
eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt forslaget i
forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledaméter och
verkstallande direktoéren ansvarsfrihet for rdkenskapsaret.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r
oberoende i forhallande till KPA AB enligt god revisorssed i Sverige
och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och anda-
malsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen &r
forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker staller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlépande bedéma bolagets ekonomiska situation och att tillse att
bolagets organisation &r wutformad sa att bokféringen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeldagenheter i
ovrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Verkstallande direktéren
ska skota den I6pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och
anvisningar och bland annat vidta de atgarder som ar nédvéandiga for
att bolagets bokforing ska fullgoras i 6verensstammelse med lag och
for att medelsforvaltningen ska skotas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betréffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot
eller verkstallande direktéren i nagot vasentligt avseende:

e foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

e pd nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om detta, &r att
med rimlig grad av sdkerhet bedoma om foérslaget ar forenligt med
aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet &r en hog grad av sakerhet, men ingen garanti for att
en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptdcka atgarder eller férsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar forenligt med
aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
installning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen och
forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig
framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utfors baseras pa var professionella
bedémning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebér att
vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och
forhallanden som ar vasentliga for verksamheten och dar avsteg och
Overtradelser skulle ha sarskild betydelse for bolagets situation. Vi gar
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder
och andra forhallanden som &r relevanta for vart uttalande om
ansvarsfrihet. Som underlag for vart uttalande om styrelsens forslag
till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust har vi granskat
om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Stockholm, det datum som framgar av elektronisk underskrift

Ernst & Young AB

Daniel Eriksson
Auktoriserad revisor
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