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Informationen pa féljande
sidorna 4—10 galler for samtliga
bolag inom KPA Pension.
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KPA Pension ar pensionsbolaget for kommuner, regioner och deras anstallda.
Sa har det varit i hundra ar. Det som en gang startade som en pensionskassa
for elva stader ar idag ett modernt pensionsbolag som ger kunderna trygga
och hallbara pensioner till 1dga avgifter. Var affar ar kollektivavtalad tjanste-
pension och pensionsadministration.

o) o [ ]
Var vision
Vara kunder ska kdnna sig
trygga i en hallbar varld.

Var atfarsideé

KPA Pension erbjuder kollektivavtalad
tjanstepension till kommunsektorn.
Vi kombinerar trygga pensioner med

ansvarsfulla investeringar.

Vart
overgripande mal

KPA Pension ska vara det ledande tjanstepensionsbolaget
som kunder, medarbetare och dgare kan kanna sig stolta over.



Pensionsbolaget for kommuner och regioner

Sa skapar vi varde for ...

.. pensionsspararna

Vi forvaltar ndrmare 270 miljarder kronor, pengar som ska ge trygga och héllbara pensio-
ner till bland annat larare, sjuksk&terskor, forskolldrare, renhéllningsarbetare och manga
andra som dr anstéllda i kommuner, regioner och kommunala bolag. Arbetsmarknadens
parter har beslutat att om kunden inte sjélv gor ett val placeras tjanstepensionen hos KPA Pen-
sion i en traditionell forsékring. Det &r ett tryggt och bra alternativ. Nar vi fragar vara kunder
om vad som ar viktigast ndr de véljer pensionssparande, svarar de ofta att de vill ha ett tryggt
sparande dar de sjdlva inte behover engagera sig. For dessa kunder &r traditionell forsakring
ett utmarkt alternativ. For varje krona som betalas in till pensionen garanterar vi att en viss
del kommer att betalas ut i pension. Gar sparandet bra tillkommer dessutom avkastning. For
de kunder som foredrar ett fondsparande erbjuder vi ett bra urval av externt forvaltade fonder
som bade lever upp till vara etiska investeringskriterier och till fondforvaltarens egna hallbar-
hetskrav. En miljon anstdllda inom kommun, region, Svenska kyrkans férsamlingar och
vissa kommunala bolag har genom sin arbetsgivare en tjanstegrupplivforsakring hos oss.
Det &r en trygghet f6r familjen om den anstédllda skulle do.

... kommuner, regioner och kommunala bolag

Vi hjédlper merparten av Sveriges kommuner, regioner och ett stort antal kommunala bolag
med pensionsadministration, férsakring och rddgivning. I vart utbud finns férmedlings-
tjanst, berdkning och utbetalning av olika pensionsformaner, férmansbestdmd forsdkring
samt berdkning och prognos av pensionsskuld. Dessutom erbjuder vi tilldggstjanster inom
var konsult- och kursverksamhet. Tillsammans med landets kommuner och regioner vill
vi vara med att skapa forutsattningar for en gron omstallning och bidra i deras arbete med
att bygga hallbara stader och samhéllen. Bland annat genom satsningar pa infrastruktur,
eller projekt for att motverka eller forbereda for klimatforandringarna.

... for samhallet

KPA Pension har en viktig roll i samhaéllet. Var viktigaste uppgift ar att férvalta och betala
ut pensioner. Detta uppdrag ger oss ocksd mojligheten att paverka. Det kan vi géra genom
att vdlja investeringar som dr héllbara, vélja bort investeringar som pa olika sétt skadar
manniskor eller klimat och att vara aktiva dgare genom att stélla krav och paverka i fré-
gor som ror miljo, klimat eller ménskliga rattigheter. Jamstalldhet och mangfald ar ocksa
viktiga samhallsfragor som vi arbetar med pé olika satt, bdde i var egen verksamhet, i vara
investeringar och genom att lyfta fragorna i olika forum.

... for klimatet

Som en stor finansiell akt6r har vi bade méjlighet och skyldighet att bidra till den nodvandiga
klimatomstallningen varlden star inf6r. Darfor har vi som mal att vara investeringsportfoljer
ska ha nettonollutsléapp till &r 2050, tillsammans med delmalet att minska utslappen med
29 procent till ar 2025. Vi vill gora skillnad pa riktigt och darfor ska vi nd mélen genom att
paverka foretagen i ratt riktning. Vi vill ocksa aktivt soka upp investeringar som gor uttalad
klimat- eller samhallsnytta. Ett exempel dr grona obligationer. Klimatet ar ocksa drivkraften
nédr vi ska minska utslappen fran den egna verksamheten till att bli nettonoll ar 2030.
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mg Trygga och
v- ' bra pensioner

Det goda
2 pensionshjulet

Premier till

tjanstepensioner

Hallbara stader
och samhallen

Ansvarsfulla
investeringar

Var uppgift ar att se till att vara kunder ska fa en trygg och bra tjanstepension. Arbetsgi-
varna, alltsd kommunerna och regionerna, betalar premier till oss. Dessa pengar investerar
viiolika tillgangar som till exempel aktier eller fastigheter. De kan ocksa vara med att
finansiera lokala projekt som bidrar till den gréna omstéllningen. Till exempel nya cykel-
vagar i Goteborg, en simhall i Linkdping och héllbara hyresratter i Skane. Det ar investe-
ringar som kunderna har nytta av redan idag, samtidigt som de bidrar till trygga pensioner
langre fram. Vi kallar det "Det goda pensionshjulet”.



Det har ar KPA Pension

KPA Pension bestar av féljande bolag:

+ KPA AB

+ KPA Tjanstepension AB (fd KPA Livforsakring AB)

« KPA Tjanstepensionsférsakring AB (fd KPA Pensionsforsakring AB)
« KPA Pensionsservice AB

Samtliga KPA-bolag bedriver verksamhet under det gemensamma varumarket KPA Pension
som erbjuder traditionell pensionsforsakring, fondf6rsékring, livforsékring, pensionsadminis-
tration, utbildning, konsulttjanster, valcentral och kapitalforvaltning med hallbar inriktning.

KPA Tjéanstepensionsforsékring AB drivs, liksom sitt moderféretag KPA Tjanstepension AB,
enligt dmsesidiga principer. Féretagen far inte dela ut vinst och konsolideras inte. Allt
overskott aterfors till forsakringstagarna. Samtliga KPA-foretag bedriver verksamhet
under det gemensamma varuméarket KPA Pension. Verksamheten finns bara i Sverige.

60 % 40 %
Ol STl GG SKR Foretag AB
livférsdkring
Tillsynspliktig
verksamhet

Sarskilt
foretagsnamn

KPA KPA Pensionsvalet
Tjanstepension AB Pensionsservice AB PV

KPA Tjanstepensions-
forsakring AB
(fd KPA Pensionsforsakring AB)

Tillsynspliktig verksamhet
KPA Pension &gs till 6o procent av Folksam och
till 40 procent av SKR (Sveriges kommuner och
regioner). Vara medarbetare arbetar pa huvud-
kontoret i Stockholm eller pa kontoret i Sundsvall.
Pa bada orterna delar vi kontorsyta med Folksam.
Vi har ingen verksamhet utanfor Sverige.



Fran forsakringsforetag
till tjanstepensionsforetag

Den 15 december 2019 tréddde lagen om tjanstepensionsféretag i kraft, varigenom EU:s
andra tjanstepensionsdirektiv (IORP II) genomfordes i Sverige. KPA Tjanstepension AB
(fd KPA Livforsakring AB) blev det forsta tjanstepensionsforetaget att fullt ut ansluta sig
till tjanstepensionsdirektivet IORP II. Nast pa tur var KPA Tjanstepensionsforsdakring AB
(fd KPA Pensionsforsékring) som den 1 januari 2022 anslutit sig till direktivet. I samband

med ombildningen bytte féretaget namn.

Arbetsmarknadens parter

Det ar fack och arbetsgivare som férhand-
lar fram kollektivavtalade tjdnstepensioner
och forsdkringar. KPA Pension &r parternas
utvalda forvalsbolag och férsakringsgivare
for forsakringarna TGL och familjeskydd
for anstéllda i kommun och region. Darfor
utgor parterna KPA Pensions viktigaste
intressenter och samarbetspartners.

De parter som forhandlar fram pensions-
avtalen ar Kommunal, AkademikerAlliansen,
OFR (Offentliganstalldas Forhandlingsrad)
och SKR (Sveriges kommuner och regioner).
Inom den kooperativa sektorn har parterna
utsett Pensionsvalet till valcentral f6r sam-
manlagt nio olika tjdnstepensionsavtal.

Genom den sarstéllning KPA Pension har
genom forvalet behover bolaget leva upp
till hogt stéllda krav. Bolaget behover leve-
rera laga avgifter och samtidigt prestera en
marknadsmadssig avkastning. KPA Pension
samverkar med arbetsmarknadens parter i
en rad andra fragor som till exempel arbets-
villkor, jamstalldhet och méngfald, halsa
och aktiviteter for att 6ka kunskaperna om
pensionssystemet. Bade fack och arbets-
givare efterfrdgar enkel och tydlig informa-
tion till medlemmarna och tillsammans
har KPA Pension lyckats mota denna efter-
frdgan med nya digitala 16sningar.

Viktiga fragor for
arbetsmarknadens parter

Laga avgifter och god avkastning
Goda arbetsforhédllanden

Fler ska jobba heltid

Jamstélldhet och méngfald
Forutsattningar for ett ldngt
arbetsliv

Oka kunskaperna om pensions-
systemet for att skapa forutsattningar
for informerade och medvetna val
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Fokus hallbarhet

Nettonollutslapp fran portfoljerna

KPA Pension ar en av initiativtagarna till den globala investeraralliansen UN-Convened
Net Zero Asset Owner Alliance, dven kallad Nettonollalliansen. Medlemmarna har atagit
sig att deras placeringsportfoljer ska visa nettonollutslapp av vaxthusgaser senast 2050.
Alliansen har idag 6ver 66 medlemmar i varlden med ett samlat varde som uppgar till

90 ooo miljarder kronor. Mélet med alliansen ar att medlemmarna tillsammans ska agera
for att bidra till Parisavtalet och 1,5-gradersmalet.

Under aret satte KPA Pension nya delmal till 2025 for placeringsportféljerna, dar klimat-
avtrycket fran aktier, foretagsobligationer och fastigheter ska minska med 29 procent.
Utslappsmalet ska i forsta hand nas genom att paverka bolagen att minska sina utslapp
samt att de ska anta vetenskapligt forankrade klimatmal. Men om ett specifikt bolag inte
visar tillracklig vilja eller forméga att stdlla om verksamheten i linje med malen i Paris-
avtalet, kan det bli aktuellt att avyttra innehavet. Nya mal har ocksa antagits i syfte att
framja tillgdngen av grona investeringar, bland annat genom dialog och andra aktiviteter
for att uppmuntra emittenter och andra aktorer i primarmarknaden att skapa klimat-
anpassningsstrategier.

Nettonollutslapp fran verksamheten

Det viktigaste klimatrelaterade interna mélet ar att foretaget ska ha nettonollutslapp fran
egen verksambhet till &r 2030. Att som investerare ha egna utslappsmal ar en viktig signal
till omvéarlden som bidrar med trovardighet i de krav som stélls vid investeringar. Det egna
hallbarhetsarbetet kan ocksa bidra till en 6kad medvetenhet hos kunderna och uppmuntra
deras efterfrdgan pa héllbara produkter och tjanster.



Sustainable Finance

Under éret har bolaget arbetat med EU:s handlingsplan Sustainable Finance. Det &r en
omfattande initiativ som ska sdkerstélla gemensamma riktlinjer for finanssektorn. Syftet
ar okad transparens och battre moéjligheter for konsumenter att vélja hallbart. Handlings-
planen ska ocksd underlétta for finansbranschen att utvardera mojliga investeringar samti-
digt som kraven pa att redovisa och jamfora investeringarnas paverkan pa hallbarhet 6kar.

Taxonomiférordningen som ar en central del av Sustainable Finance borjade att gdlla 2021
och 2022 ska det vara implementerat. De férandringar som ar forst ut avser 6vergangsregler
med information som ska ldmnas i den lagstadgade arsredovisningen. Upplysningarna
utgors i huvudsak av nyckeltal avseende i vilken utstrackning bolagets investeringar kan
omfattas av taxonomin. Nyckeltalen rapporteras i arsredovisningen fér KPA Tjanstepensions-
forsékring AB. Bolaget omfattas dock inte av de lagstadgade kraven da antalet anstéllda
understiger 500.

Ett hallbarhetsarbete som tal att granskas

KPA Pensions héllbarhetsarbete granskas av olika aktorer i
pensionsbranschen. Det &r bra och ett viktigt redskap i f6r-

battringsarbetet. For tionde aret i rad utsags KPA Pension till [,/ AN ©
Sveriges mest hallbara pensionsbolag av svenska konsumenter i 5 {;’ ::ig::?g ?
i Sustainable Brand Index arliga matning. Det ar ett kvitto pa \\ \ég,;"
att konsumenterna har fortroende for bolagets hallbarhetsarbete N sustanae

och att hallbarhet dr en del av varumaérket. Detta bekraftas
ocksé av den varumarkesmatning bolaget genomfor som visar
att varumarket star sig starkt i jamforelse med andra aktorer
pa marknaden.




Forvaltningsberattelse

Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstallande direktoren (vd) for KPA Tjanstepension AB (publ) (fd KPA
Livforsdkring), med organisationsnummer 502010-3502, avger hdarmed arsredovisning for
2021 vilket ar foretagets 59:e verksamhetsar. Styrelsen har sitt sate i Stockholm.

Agarforhallanden och
koncernstruktur

KPA Tjanstepension ar ett helagt dotterforetag till KPA AB
(5656527-7182). KPA AB &gs till 60 procent av Folksam 6msesidig
livférsakring (502006-1585), nedan kallat Folksam Liv, och till

40 procent av Sveriges Kommuner och Regioner, SKR, genom
SKR Foretag AB (556117-7535). KPA AB &ger férutom KPA
Tjanstepension dven KPA Pensionsservice AB (556569-1077) med
det sarskilda foretagsnamnet Pensionsvalet PV. KPA Tjanste-
pension dger KPA Tjanstepensionsforsakring AB (publ) (fd KPA
Pensionsforsdkring) (516401-6544). Samtliga KPA-foretag har séte

i Stockholm och bendmns nedan KPA Pension.

KPA Tjanstepension drivs, liksom sitt dotterféretag KPA Tjanste-
pensionsforsdakring AB (publ) (fd KPA Pensionsforsakring), enligt
Omsesidiga principer. Féretagen far inte dela ut vinst och
konsolideras inte. Allt 6verskott dterfors till forsékringstagarna.
Samverkan med nérstdende féretag sker inom bland annat IT,
administration och kapitalférvaltning for att na stordriftsfordelar
till nytta for kunderna. Ytterligare upplysningar om dotterforetag,

néarstadende och deras relationer finns i not 33.

Verksamhet

KPA Tjénstepension ar forsakringsgivare och leverantor av
kommunal tjdnstegrupplivforsdkring (TGL-KL). Tjanstegrupp-
livforsékringen dr en avtalsforsdkring grundad pa det centrala
kollektivavtalet mellan den kommunala arbetsmarknadens parter.
Foretaget hanterar tjanstegrupplivférsdkring at hela kollektivet
inom det kommunala omradet och har 1,2 miljoner kunder
fordelade pa cirka 2 000 arbetsgivare. Arligen hanteras drygt

2 000 TGL-arenden.

Foretaget tillhandahaller &ven en fortsattningsférsakring
(TGL-FO) som komplement. Kommuner och regioner (tidigare
landsting) har dessutom mdjlighet att teckna en gruppliv-

forsakring for fortroendevalda (GL-F) i KPA Tjanstepension.

KPA Tjanstepensionsforsakring AB (publ) (fd KPA Pensions-
forsakring) ar ett helagt dotterforetag till KPA Tjanstepension
som tillhandahaller traditionell forsékring och fondférsékring for
anstdllda i kommunal sektor (KAP-KL, AKAP-KL), dar foretaget &r
férvalsalternativ. Aven for anstillda inom avtalsomradet PA-KFS
ar KPA Tjanstepensionsférsdkring AB (publ) (fd KPA Pensions-

forsakring) sedan 2013 forvalsalternativ. Foretaget forvaltar dven

KPA Tjanstepension AB (publ) Org.nr. 502010-3502

kollektivavtalad formansbestdmd férsdkring inom
avtalsomradena KAP-KL, AKAP-KL och PA-KFS och tillhanda-
haller kompletta forsakringslosningar for arbetsgivarnas

pensionsataganden.

Vasentliga hindelser
under dret

Aven under 2021 satte pandemin avtryck hos svenskarna och i
sambhéllet i form av restriktioner av olika slag, &ven om vissa
lattnader kom under senvaren. Under varen deltog Folksam-
gruppen tillsammans med néringslivet i méten arrangerade av
landshovdingen i Stockholms lan. Syftet var att belysa den roll
som néringslivet har for att férhindra smittspridning. KPA
Pension har under hela pandemin noga f6ljt utveckling och
konsekvent anpassat verksamheten utefter restriktioner och rad
frén myndigheter som har géllt. Under 2021 har KPA Pension
deltagit i Beredskapslyftet, dar anstéllda med relevant sjuk-
véardsbakgrund kan fa tjanstledighet med full 16n for att avlasta

varden inom Region Stockholm.

Under hosten pabdrjades en stegvis tergang till arbete pa
kontoren, vilket vdlkomnades av ménga medarbetare. D&
smittspridningen dkade och efter att myndigheterna i december
gatt ut med skéarpta restriktioner, fick det till f6ljd att medarbetare
aterigen uppmanades att s& langt det dr méjligt arbeta hemifran.
KPA Pension har under pandemin erbjudit alla medarbetare att
lana kontorsutrustning for att underlétta arbete hemifran. Med
omtanke om de medarbetare som behover utfora arbete fran
kontoren har vi utokat stddning, tillhandahallit handsprit,

munskydd och uppmanat till att halla avstand.

Lika som for &r 2020 har KPA Tjanstepension inte ansokt om
omstéllningsstdd relaterat till Covid-19 under 2021. KPA Pension

fortsatter att noggrant f6lja utvecklingen.

Verksamhet och affar

For tionde éret i rad rankas KPA Pension som Sveriges mest
hallbara varumaérke i kategorin pension av Nordens storsta
oberoende varumarkesstudie med fokus pé héllbarhet,
Sustainable Brand Index 2021.
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KPA Pension har infort nya klimatmal till 2025 f6r placerings-
portfoljerna, dar klimatavtrycket fran aktier, foretagsobligationer
och fastigheter ska minska med 29 procent. Utsldppsmalet ska
primdrt nds genom att paverka de féretag som KPA Pension har
dgande i att minska sina utslapp. Malen som antagits ar de forsta

delmalen pa vagen mot nettonollutslapp.

KPA Tjéanstepension fortsatte under aret att investera i grona
obligationer, totalt 65 miljoner kronor. Syftet med gréna
obligationer &r att finansiera miljéforbéattrande projekt som bidrar
till klimatomstallning. Totalt har féretaget investerat 432 miljoner

kronor i grona obligationer.

Forandring styrelse och ledande
befattningshavare

Camilla Larsson ar ny vd foér moderféretaget KPA AB och
dotterféretaget KPA Tjanstepensionsforsékring AB (publ) (fd KPA
Pensionsforsakring). Hon tilltrddde sin tjanst i mars 2021. Camilla
kommer narmast frédn en tjanst som enhetschef f6r Kund och
Afféar pd AMF. Camilla ingdr i KPA Pensions gemensamma

foretagsledning.

Asa Lindborg, bitrddande sektionschef IT Liv och Pension, &r ny i

féretagsledningen sedan maj 2021.

Regelverk

Omvandling till tjanstepensionsféretag
Finansinspektionen godkédnde den 22 februari 2021 KPA
Tjanstepensions ansdkan om att omvandlas till ett tjanste-
pensionsféretag. Omvandlingen skedde per den 1 mars 2021. I
samband med den bytte féretaget namn frdn KPA Livforsdkring
AB till KPA Tjanstepension AB. Omvandlingen innebar att
foretaget blev bland de forsta svenska tjanstepensionsféretagen
att fullt ut ansluta sig till de nya europeiska reglerna for

tjanstepensionsforetag, IORP II.

Under éret har dven KPA Tjanstepensions dotterforetag, KPA
Pensionsforsakring (publ), ansokt om att omvandlas frén
forsdkringsforetag till tjanstepensionsforetag. Ansokan lamnades
in till Finansinspektionen i juni, och tillsynsmyndighetens
hantering av anstkan har varit pdgdende under hosten.
Finansinspektionen har den 8 december 2021 godként ansdkan
om omvandling fér KPA Pensionsforsakring. Beslutet f6r KPA
Pensionsforsdkring galler frdn och med den 1 januari 2022. I
samband med att omvandlingen skett, har féretaget bytt namn till

KPA Tjanstepensionsforsakring AB (publ).

KPA Tjanstepension AB (publ) Org.nr. 502010-3502

Forvaltningsberattelse

Andrad diskonteringsranta

KPA Tjanstepension har, frdn och med 31 december 2021, valt att
dndra antagande om aktsam rantesats, vilket ger pdverkan pa den
diskonteringsrdanta som anvénds vid vdrdering av foretagets
forsakringstekniska avsattningar. For mer uppgifter om denna
andring samt effekter hanforliga till &ndrad diskonteringsrénta,
se ytterligare information i not 1, Redovisningsprinciper avsnitt

2.4.2.2, samt not 25, Livforsdkringsavsattning.

Ekonomisk oversikt

Resultat

Premienivén grundar sig pa pensionsgrundande 16n och ar for
aret 0,13 procent. En dndring jamfort med tidigare ar da premien
baserades pa arslonesumman. KPA Tjénstepensions starka
finansiella stéllning gor att en stor del av premien kan finansieras
med egna medel (fond for tilldelad &terbaring, FTA). Fér 2021,
finansierades ndrmare 87 procent av premien genom uttag ur
fond for tilldelad aterbéring, vilket medfdrde att kundernas
faktiska premieinbetalning var 0,017 procent av pensions-
grundande 16n (0,02 procent av arslénesumman f6r 2020).
Foretagets totala premieinkomst uppgick under aret till

340 (323) miljoner kronor.

Kapitalavkastningen i KPA Tjdnstepension var positiv under aret,
se mer under avsnittet Kapitalférvaltning och kapitalavkastning.
Foretaget har valt att inte gora avsattning till fond for tilldelad
aterbéring fér 2021. Fonden for tilldelad aterbaring uppgick till

1085 (1 381) miljoner kronor vid arets slut.

Foréndringen av liviorsdkringsavsédttningar och oreglerade
skador under éret var 58 (59) miljoner kronor, vilket &r i nivd med

féregdende éar.

Foretagets verksamhet dr stabil med jdmna volymer mellan aren.
Utbetalda forsékringsersattningar, inklusive skadereglerings-
kostnader, har minskat jamfort med motsvarande period fore-
gdende ar till 283 (323) miljoner kronor. Det beror i huvudsak pa
att avslutade skadedrenden ar ldgre under innevarande ar.
Foretagets driftskostnader, exklusive skaderegleringskostnader,
var hégre jamfort med motsvarande period féregédende ar och
uppgick till 29 (25) miljoner kronor. Det beror framst pa kostnads-
okningar i samband med omvandling till tjdnstepensionsforetag

samt kostnadsokningar inom IT-utveckling och f6érvaltning.

Det tekniska resultatet uppgick till 574 (181) miljoner kronor.
Okningen av resultatet jamfort med 2020 berodde i huvudsak pa
positiv avkastning under &ret. Arets resultat efter skatt blev 302
(115) miljoner kronor, vilket kan férklaras av férdndring av
periodiseringsfonden samt avséttning till sdkerhetsreserv om -194

(-35) miljoner kronor.
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Ekonomisk stallning

KPA Tjéanstepension ar valkonsoliderat utifran de legala
kapitalkraven. RKK-Kvoten (riskkdnsliga kapitalkrav) uppgick per
31 december 2021 till 5,7.

Den kollektiva konsolideringsgraden, som visar férhéllandet
mellan tillgdngar som foretaget forvaltar och de forsékrades
samlade forsakringskapital, uppgick per den 31 december 2021 till
316 (249). En kollektiv konsolidering 6ver 100 innebér att det

finns en buffert for att klara svingningarna pa finansmarknaden.

Kapitalforvaltning och
kapitalavkastning

Marknadskommentarer

KPA Tjénstepensions investeringar férdelas pa olika tillgdngsslag
och marknader for att nd en god riskspridning och avkastning.
Investeringar gors framst i rantebdrande vardepapper och aktier.
Dessutom finns ett bolagsstrategiskt innehav, dotterféretaget
KPA Tjanstepensionsforsakring AB (publ) (fd KPA

Pensionsforsédkring).

KPA Tjéanstepension tillampar ansvarsfull kapitalférvaltning.
Detta innebér att samtliga tillgdngar férvaltas utifrén ett
langsiktigt ansvarsfullt perspektiv, avseende savél etik som
miljomassiga hdnsyn, utan att géra avkall pé avkastningskrav och

lamplig riskniva.

Globala rantor avslutade 2021 hogre efter ett ar av storre rorelser
pa rdntemarknaderna. Rénteutvecklingen under &ret har
framforallt drivits av inflationsoro och dess péverkan pa global
penningpolitik i kombination med pandemins fortsatt osdkra
utveckling. Rantor pa svenska bostadsobligationer har stigit mer
an statsobligationsrantor under aret och i synnerhet efter att
Riksbanken i november meddelat att man 2022 avser minska sina
stodkdp av bostadsobligationer. Detta sammantaget resulterade i
ett negativt resultat for ett brett svenskt obligationsindex pa

minus 1,0 procent.

Den svenska kronan handlades ovanligt stabilt mot euron under
2021 dér skillnaden mellan den hégsta och ldgsta noteringen
endast var 20 ore. Vid &rets slut kostade 1 euro 10 kronor och 30
Ore. Mot den amerikanska dollarn férsvagades daremot den
svenska kronan med ca 11 procent under aret vilket mestadels var
drivet av férvantningarna om réanteh6jningar fran den
amerikanska centralbanken. En amerikansk dollar noterades till 9

kronor och 7 6re vid aret slut.

Aktiemarknaden steg kraftigt under aret till f6ljd av den starka
globala ekonomiska aterhdmtningen. Utrullning av vaccin mot
covid-19 och fortsatta finans- och penningpolitiska stimulanser

vérlden 6ver skapade goda forutséttningar f6r aktiemarknaden.

KPA Tjanstepension AB (publ) Org.nr. 502010-3502
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Borsbolagens forméga att anpassa sig till stigande kostnadstryck
och besvérliga flaskhalsar i leveranskedjor bidrog till 6ver-
raskande starka kvartalsrapporter ddr inte minst vinsttillvdxten
overtraffade marknadens férvantningar med rdge. Det gjorde
ocksé att den generella varderingen (matt som pris per aktie
relativt vinsten innevarande ar) pa aktiemarknaden gick ner under

aret trots den kraftiga bérsuppgéngen.

Borsuppgéngen var i stort sett linjar fram till hosten da orosmoln
som férnyad smittspridning, stigande inflation, politisk oro i Kina
och USA samt storningar i leveranskedjor skapade en 6kad
turbulens pa aktiemarknaden. Borsfrossan blev dock kortvarig
och marknaden aterhdmtade sig snabbt for att avsluta aret pa

eller ndra nya hdgstanivaer.

Den svenska aktiemarknaden var en av de battre borserna dar
bank och verkstadsbolag drev pa utvecklingen. Aven
investeringar i utldndska aktier skapade en hog avkastning och
hér bidrog ocksd en svagare kronkurs positivt till resultatet. Aret
summerades med en uppgéng pé ndrmare 37 procent for den
svenska borsen (OMXSB) och ndrmare 25 procent fér den

utlandska aktiemarknaden.

KPA Pension har under 2021 fortsatt arbetet med att paverka
tillgangsportfoljen i en mer hallbar riktning. Under éret tréffade
KPA Pension ett stort antal representanter fran véra innehav for
att diskutera fradgor rérande klimat och milj6, ménskliga

rattigheter och anti-korruption.

Vid slutet av det forsta kvartalet antog KPA Pension nya
klimatmal till 2025 f6r placeringsportfoljerna. Malen innebér att
klimatavtrycket fran aktier, féretagsobligationer och fastigheter
ska minska med 29 procent under de kommande aren, samtidigt
som fler av vara portfoljers storsta utslappare ska anta veten-
skapligt forankrade klimatmal. Dessutom antog KPA Pension nya

mal for att framja tillgdngen av grona investeringar.

Under aret rdstade KPA Pension vid 58 svenska arsstaémmor. Likt
2020 innebar Coronapandemin att stimmorna i stor utstrackning
inte kunde arrangeras fysiskt, rostning skedde darfoér via ombud
och postrostning. KPA Pension rostade vidare vid 426 utlandska

arsstémmor, via ombud.

Under 2021 fortsatte KPA Pension sitt pAgédende péverkansarbete
samtidigt som nya initiativ lanserades. KPA Pension har bland
annat fortsatt klimatarbetet i internationella storbanker, med
dialoger med HSBC, Barclays och Credit Suisse, samt varit med
och lanserat ett nytt investerarforum mot korruption. Dessutom
har stor vikt lagts vid investerarsamarbeten. Under aret deltog
KPA Pension i flera globala investerarupprop, bland annat
rorande vikten av jamn férdelning av vaccin mot covid-19 mellan
bade tillvaxtmarknader och utvecklade lander samt rérande

maénskliga rattigheter i Myanmar.

16



KPA Tjanstepensions kapitalavkastning

Foretagets forvaltade kapital uppgick vid arsskiftet 2021 till totalt
4933 (4 772) miljoner kronor, varav cirka 57 (61) procent
utgjordes av rantebdrande vardepapper utgivna av stater och
kommuner och bostadsinstitut, eller motsvarande. Aktie-

portfoljen, bestdende av noterade svenska och utldndska aktier,

Placeringstillgangarnas fordelning, marknadsvarde

= Riintebdrande placeringar 57%
Svenska aktier 15%
Utldndska aktier 21%

= Bolagsstrategiska innehav 7%

Totalavkastningstabell
Utgaende Total-

Ingdende

Forvaltningsberédttelse

stod for cirka 36 (32) procent av det férvaltade kapitalet.
Innehavet i dotterforetaget KPA Tjénstepensionsforsakring AB
(publ) (fd KPA Pensionsforsdkring) motsvarande cirka 7 (7)
procent av kapitalet. Valutaexponeringen var vid utgdngen av
aret cirka 16 (15) procent.

Totalavkastningen 2021 pé foretagets tillgdngar var 10,6 (3,3)
procent, motsvarande 492 (147) miljoner kronor. Det som i
huvudsak forklarar totalavkastningen ar foretagets strategiska
tillgédngsfoérdelning, vilken bland annat styrs av férsakrings-
dtagandenas art och foretagets risktolerans. Mot bakgrund av
vald tillgdngsfordelning forklaras avkastningen framst aven
positiv utveckling for aktier.

Total- Total- Total- Total-

marknads- marknads- avkastning avkastning avkastning avkastning avkastning
varde varde 2021 2021 2020 2019 2018

2021-01-01 2021-12-31 % % % %
Réntebédrande
placeringar 2 891 2792 -15 -0,5 1,5 0,3 0,5 0,6
Aktier 1537 1797 507 34,6 8,0 32,4 -2,1 9,7
Specialplaceringar 0 0 0 10,3 -12,1 6,6 5,2 -22.,8
Bolagsstrategiska
innehav 344 344 - - - - - -
Summa 4772 4933 492 10,6 3,3 7,8 0,0 3,0

Totalavkastningstabellen ar uppstélld enligt rekommendation frdn Svensk Forsékring och foretagets riktlinjer f6r matning och rapportering
av totalavkastning. I not 35 redovisas hur totalavkastningstabellen ar kopplad till resultat- och balansrdkningen.

Hallbarhet

KPA Pension har en 14ng tradition av att arbeta hallbart. Visionen
att kunderna ska kdnna sig trygga i en hallbar varld tillsammans
med férvantningar frén kunder, dgare, medarbetare och samhallet

istort ar drivkraften.

KPA Tjanstepension AB (publ) Org.nr. 502010-3502

KPA Pensions héllbarhetsarbete utgér ifrdn en rad 6verens-
kommelser och ramverk sasom ILO-konventionerna, FN Global
Compacts tio principer och FN:s Globala mal f6r hallbar
utveckling inom Agenda 2030.
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KPA Pension efterstrévar att vara branschledande pa hallbarhet.
Detta forutsétter att héllbarhetsarbetet dr integrerat i alla delar av
verksamheten och erbjudandet. Hallbarhet ska d&ven omfatta
samarbetspartner och leverantorsled. Arbetet med héllbarhet
riktar in sig pd omrdden som &r relevanta for foretagets intres-
senter, det vill séga kunder, dgare, medarbetare och samhéllet och
dér vi bedomer att vi har mojligheter att paverka. Darfor fokuserar
vi pé frdgor som ror miljo och klimat, jamstéalldhet och méngfald
samt arbetsvillkor. Dessa frdgor sammanfaller ocksd med de mal i
Agenda 2030 som foretaget valt ut som sarskilt viktiga f&r verk-
samheten: Mal 3 god hélsa och valbefinnande, mal 5 jamstalldhet,
mal 8 anstdndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt, mal 11
héllbara stdder och samhallen, mal 12 hallbar konsumtion och

produktion samt mal 13 bekdmpa klimatférandringarna.

En kapitalforvaltning som gor
skillnad

Det ar genom kundernas framtida pensioner som foretaget har
storst mojlighet till pdverkan. Det forvaltade kapitalet ger mojlig-
het att agera ldngsiktigt och héllbart och samtidigt skapa en god
avkastning till kunderna. De etiska investeringskriterierna ligger
till grund for investeringar i alla tillgdngsslag. Dessa placerings-

kriterier dr uppdelade i uteslutande och paverkande kriterier.

De uteslutande kriterierna omfattar vapen, tobak, alkohol, spel

icke-medicinsk cannabis och pornografi.

KPA Tjanstepension investerar inte heller i bolag dar: 5 procent
eller mer av omséttningen kommer fran distribution av tobak, 5
procent eller mer av omséttningen kommer frén utvinning av kol,
30 procent eller mer av omséattningen kommer frédn kolanvand-
ning i energibolag eller dar 10 procent eller mer av omséttningen

kommer fran oljesand.

Paverkansarbete drivs i fragor som r6r bland annat milj6, klimat,
antikorruption och méanskliga réattigheter. Arbetet bedrivs primart
genom deltagande pé bolagsstdammor, direktkontakt med
foretrdadare for de féretag vi investerar i eller genom samverkan

med intresseorganisationer och andra investerare.

Hallbarhet i den egna
verksamheten

Det ar viktigt att avtrycken fran den egna verksamheten blir s&
sma som majligt. Darfor arbetar féretaget med en effektiv och
tydlig hallbarhetsstyrning som omfattar alla delar av
verksamheten och dér ett av de viktigaste malen &r att féretaget
ska ha nettonollutslépp av véxthusgaser frén den egna
verksamheten &r 2030. Detta mal &r gemensamt inom hela
Folksamkoncernen. KPA Pension klimatkompenserar utslapp fran
den egna verksamheten med det dubbla genom Vi-skogen.
Utslappen frédn egen verksamhet redovisas kvartalsvis pa

www.kpa.se.
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For att vara en attraktiv och modern arbetsplats behover foretaget
ha en framskjutande position i frdgor som ror jamstélldhet och
mangfald. KPA Pension var forst i finans- och forsékrings-
branschen att bli hbtqi-certifierade 2019. Malet med certifieringen
ar att skapa en gemensam och inkluderande vardegrund dar
kunder och medarbetare bemots med respekt utifran sina egna
villkor. Under &rets pridevecka som dven detta ér fick genomféras
digitalt, kunde Stockholmsborna se Folksamhuset upplyst i

regnbédgsfargerna.

Hallbarhetspolicy och
hallbarhetsmal

KPA Tjénstepensions hallbarhetspolicy har antagits av styrelsen.
Den anger vad som ska galla for foretagets arbete for en héllbar
utveckling. Policyn ses 6ver en gang per ar och styrelsen far
kontinuerlig avrapportering om héllbarhetsarbetet. Foretaget har
formulerat ett antal héllbarhetsmal. Det viktigaste interna malet
ar att utslappen fran den egna verksamheten ska vara nettonoll
ar 2030.

KPA Tjanstepension &r certifierade enligt ISO 14001 och i
foretagets miljoledningssystem ingar férutom ovanstdende mal
dven mal kring bland annat tjdnsteresor, personalbilar, klimat-
kompensering, utbildning och verksamhetsplanering. Under &ret
genomfordes en mer omfattande férnyelserevision med en
grundlig genomgang av samtliga delar i féretagets miljo-
ledningssystem dar syftet dr att sékerstalla stindiga forbattringar

inom omradet.

Som en av grundarna till nettonollalliansen (UN convened Net-
Zero Asset Owner Alliance) har foretaget som mal att investe-
ringsportfdljen ska ha nettonollutslédpp till &r 2050. Under éret
har nya delmal for nettonollalliansen antagits som innebar att
klimatavtrycket fran aktier, foretagsobligationer och fastigheter
ska minska med 29 procent till ar 2025. I delmalet ingér ocksa att
minst 50 procent av de 86 storsta utsldpparna i Folksamgruppens
placeringsportfoljer ska ha antagit vetenskapligt férankrade
klimatmal. Férédndringen ska i férsta hand ske genom péverkans-
arbete. Utslappen fran aktieportféljen rapporteras kvartalsvis pa

www.kpa.se.

For ndrmare upplysningar om KPA Pensions hallbarhetsarbete
hénvisas till KPA Pensions Héllbarhetsredovisning 2021
(www.kpa.se). P& webbplatsen finns ocksa bolagsstdmmo-
rapporten som redovisar hur KPA Pension réstat vid portfolj-
bolagens arsstimmor samt de fragor som KPA Pension har lyft
under &ret. Har finns dven Arsrapport fér Ansvarsfullt agande som

beskriver arbetet med ansvarsfull kapitalférvaltning under aret.
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Medarbetare

KPA Pension ingar i Folksamgruppen som tillampar tillika-
anstdllning, vilket innebdr att medarbetarna dr anstéllda i flera
foretag inom gruppen. I Folksamgruppen arbetar cirka 4 000
medarbetare pa olika foretag och orter i Sverige. Varje
medarbetare ar organisatoriskt placerad pa ett kostnadsstélle. P&
kostnadsstéllen som tillhér KPA Pension finns det cirka 206
medarbetare. Det dr dock flera medarbetare som arbetar med
KPA-affaren genom gemensamma funktioner. Folksamgruppen
har exempelvis en gemensam HR-funktion som ger stéd i

kompetensforsorjningen fér samtliga féretag inom gruppen.

KPA Pension ska vara en hallbar och attraktiv arbetsplats med
goda utvecklingsmdjligheter och konkurrenskraftiga erbjud-
anden. I 2021 ars medarbetarundersékning 1&g resultatet pa en

fortsatt hog nivéa, 81 (79) procent positiva svar i genomsnitt.

Arbetsmiljo och arbetssatt

KPA Pensions sjuktal fér heldret 2021 uppgér till 4,4 procent,
vilket dr ndgot hogre @n féregdende ars utfall pa 4,1 procent.
Under aret har KPA Pension fortsatt arbetet for 6kad hélsa, sénkta
sjuktal och ett gemensamt ldrande inom omradet. Sarskilt fokus
har varit att hdlla smittspridningen nere under coronapandemin
genom bland annat uttkat hemarbete. Under hésten pabdrjades
en stegvis atergdng till kontoren utifran KPA Pensions atergangs-
plan. Respektive verksamhet har tagit fram planer f6r en trygg
atergéng samt riskbedémt &tergdngen i samverkan med fackliga
representanter och skyddsombud. Med anledning av nya restrik-
tioner frdn myndigheter i slutet av &ret pausades den stegvisa

atergdngen och 6kad mojlighet till hemarbete aterinfordes.

Uppfoljning pa individniva avseende prestation, arbetsbelastning
och valmaende genomfdrs l1opande inom ramen for processen

Prestera och utveckla.

KPA Pensions métesplatser, arbetssétt och teknik ska framja
effektivitet i vardagen. Som ett led i detta har KPA Pension fort-
satt satsningen pa att stérka det agila arbetsséttet for IT-utveck-
ling och livscykelhantering for att snabbare kunna mota kunder-
nas behov. Dessutom har forflyttningen mot digitala arbetssatt
starkts ytterligare. Under aret inférdes en métning av medarbetar-
nas upplevelse av den digitala arbetsplatsen pd KPA Pension.
Syftet med matningen ar att kunna f6lja forflyttningen av den

digitala upplevelsen och kontinuerligt genomféra férbattringar.

Larande och utveckling

Under 2021 har en satsning péd KPA Pensions medarbetarskap och
ledarskap gjorts for att skapa engagemang och kraft framéat sa att
vi tillsammans kan na véra mal och méta de utmaningar vi stalls
infor. Under hosten har det uppdaterade medarbetarskapet och
ledarskapet lanserats i verksamheten genom workshops,
dialogmaterial, webinarier och en live-sénd paneldiskussion med

koncernledningen.
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KPA Pension arbetar 16pande med kompetensutveckling for att
sékerstélla regulatoriska kunskaps- och kompetenskrav, samt for
att ge medarbetarna rétt forutsattningar i arbetet. Under 2021 har
berdrda medarbetare genomgéatt kompetensutveckling inom
bland annat etik och intressekonflikter, fondf6rsékrings-
erbjudande, tjdnstepensionsforetag, cybersékerhet samt konsten
att lara ut pé distans. Introduktionen f6r nya medarbetare har

skett digitalt pa grund av pandemin.

Medarbetare och chefer som berors av FDL
(Forsdkringsdistributionslagen) har genomgatt externa
certifieringar, interna utbildningar med kunskapstest samt

kontinuerlig fortbildning.

KPA Pensions ledarprogram har genomforts digitalt under
pandemin. Det digitala formatet har i vissa fall méjliggjort ett
hogre deltagarantal eller fler tillfdllen. Med nya lardomar om
digitalisering har programmen utvérderats och anpassats till ett

flexiblare arbetsliv.

Loner, ersattningar och ovriga
villkor

KPA Pension dr genom medlemskapet i arbetsgivarorganisationen
Fremia bundet av kollektivavtal om loner och allménna
anstéllningsvillkor. Enligt KPA Pensions ersattningspolicy ska
l6nerna vara individuella och differentierade, motivera goda
prestationer och 6nskvérda beteenden samt bidra till ett sunt
risktagande som ligger i linje med kundernas forvantningar. For
att minimera Overdrivet risktagande, samt undvika intresse-
konflikter ddr kundernas intressen inte tas tillvara med tillborlig
omsorg, utgér inga rorliga ersdttningar inom KPA Pension, med

undantag f6r Folksamgruppens gemensamma beléningsprogram.

Medarbetare inom KPA Pension omfattas av Folksamgruppens
beléningsprogram, som syftar till att synliggora och satta fokus
pa de 6vergripande afférsstrategier och mal — att ha branschens
mest nojda kunder. Beloningsprogrammet omfattar samtliga
medarbetare inom Folksamgruppens verksamhet utom Folksams
vd, koncernledning, vd i dotterforetagen samt cheferna for
internrevision i Folksam Sak respektive Folksam Liv. Utfall fran
beléningsprogrammet betalas inte ut som kontant ersattning utan
avsitts i en pensionsforsakring. Beloningsprogrammet kan falla
ut med O kronor upp till maximalt 20 000 kronor per medarbetare

och ar, beroende pé grad av maluppfyllelse.
Medelantal anstéllda samt l6ner och erséttningar, med sarskild

specifikation pé erséttningar till ledande befattningshavare,

redovisas i not 34.
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Vasentliga risker och
osakerhetsfaktorer

Resultatutvecklingen paverkas i hdg grad av bors- och
valutakursers utveckling liksom av forandringar i det allménna
rénteldget. Dessa paverkas i sin tur av férdndringar av makro-
ekonomiska faktorer sdsom tillvaxt, inflation och arbetsléshet.
Den pégaende pandemin paverkar féretaget i huvudsak genom de
makroekonomiska faktorerna. Riskerna och de beslut som fattas
for att hantera dessa paverkar foretagets ekonomiska stéllning
och férméga att né dess mél. Genom aktiva, kontrollerade och
affarsméssiga beslut med beaktande av risker skapas férutsatt-
ningar att erbjuda kunderna trygga férsékringslosningar. Darfor
ar det viktigt att risker hanteras och kontrolleras pa ett
strukturerat sétt, bade i ett kort och ett langt tidsperspektiv. En
beskrivning av KPA Tjanstepensions samlade risker och hur de

styrs samt hanteras aterfinns i not 2 Upplysningar om risker.

Bolagsstyrning

God bolagsstyrning handlar om att sakerstalla att féretag skots pa
ett héllbart, ansvarsfullt och sé effektivt satt som mgjligt. En
overgripande malsdttning med foretagets bolagsstyrning,
forutom att den ska 6verensstimma med Gvergripande vision, mal
om nojda kunder och etiska principer, ar att sékerstélla en god

avkastning for dgarna.

Bolagsstyrningen av KPA Tjdnstepension AB foljer de regelverk
som galler inom moderféretaget och utgar fran svensk lag-
stiftning och Finansinspektionens foéreskrifter och allménna rad.
KPA Pension tilldmpar ocksa Svensk kod for bolagsstyrning,
bolagsstyrningsrapport uppréttas av KPA AB och KPA Tjénste-
pensionsforsdkring AB (publ) (fd KPA Pensionsforsékring). Utover
de externa styrande regelverken finns interna regelverk,
klassificerade som Gvergripande, som faststéllts av stamma,
styrelse eller vd. Instruktioner och regelverk som har faststéllts i
moderforetagets styrelse och som har baring pad KPA Tjdnste-
pension AB tas dérefter, efter anpassning till féretagets
verksamhet, i KPA Tjdnstepension ABs styrelse. Vissa av regel-

verken faststalls arligen, oavsett om de férandras eller inte.
Varje kvartal redovisas den ekonomiska stéallningen, i form av de

kvartalsbokslut som uppréttas for styrelsen. Samtliga foretag

inom KPA Pension har en gemensam foretagsledning.
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Foretagsledning

Camilla Larsson, vd KPA AB och KPA Tjanstepensions-
forsdkring AB (publ) (fd KPA Pensionsforsakring), fodd 1971.
Daniel Larsson, verksamhetsomréde Chefsaktuarie och analys,
f6dd 1982.

Fredrik EKI6f, affarsomrade Parter och utbildning, f6dd 1978.
Johan Sjostrom, afférsomrade Individ och ledningsstod samt vd i
KPA Tjénstepension, fodd 1968.

Ninni Wibeck, affarsomréde Arbetsgivare samt vd KPA Pensions-
service AB, f6dd 1973.

Robin Paulsson, verksamhetsomrade Ekonomi och verksamhets-
utveckling, f6dd 1975.

Asa Lindborg, bitrddande sektionschef IT Liv och Pension, fodd
1963.

Karolina Hakansson, bitrddande chef Kapitalférvaltning och
hallbarhet, f6dd 1976.

Framtida utveckling

KPA Tjanstepension verkar i en bransch under forandring dar
utvecklingen gar mot mer digitaliserade tjénster och dar

hallbarhetsfragor far allt storre fokus.

Digitalisering
Foretagets digitala utvecklingsarbete fortsédtter med fokus pa att
genom anvandarvanlighet, tillgdnglighet och effektivare

processer underlatta for kunderna.

Hallbarhet

KPA Tjéanstepension ska fortsatt vara en hallbar aktér som genom
att forstd sin omvarld och hur den paverkar verksamheten
anpassar erbjudandet pa ett sédtt som tillmétesgér kundernas

behov och samtidigt bidrar till en positiv samhéllsutveckling.

Kommande
regelverksforandringar

Inom regelverksomradet pagar ett antal storre férandringar som
kommer att ha en stor inverkan pa KPA Tjanstepensions
verksamhet. Kommande regelverksfordndringar kan ocksé
komma att paverka foretagets risker och riskhantering. KPA
Tjanstepension bevakar l6pande utvecklingen och analyserar
eventuella konsekvenser av forandrade regelverk. For regelverks-
forandringar géllande for rakenskapsar 2022 eller senare som ger
paverkan pa KPA Tjanstepensions redovisning, hdnvisas till

avsnitt 2.5 i not 1 Redovisningsprinciper.
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Sustainable Finance
EU &r fast beslutet att na Parisavtalet och begrénsa den globala

uppvarmningen till en nivd max 2 grader och helst max 1,5 grader.

Den finansiella sektorn har ett stort ansvar for att bidra till
klimatomstallningen genom bland annat investeringar i hallbara
verksamheter och branscher men ocksa 6kad transparens.
Finansbranschen har dérfor en nyckelroll i att skapa en hallbar
ekonomi och nu kommer krav pa 6kat ansvar. Ambitionen ar att
det finansiella systemet ska bli en del av 16sningen for att skapa

en gronare och mer héllbar ekonomi.

KPA Tjanstepension AB (publ) Org.nr. 502010-3502

Forvaltningsberattelse

KPA Tjanstepension forbereder for att genomféra de férandringar
som kommer under 2022, den sa kallade Taxonomif6érordningen
samt dven hallbarhetsrelaterade férandringar i IDD och Solvens II
regelverken. De fordndringar som &r forst ut avser 6vergangs-
regler kopplat Taxonomiférordningen och ska ldmnas i den
lagstadgade ars- och héllbarhetsrapporten. Upplysningar utgors i
huvudsak av nyckeltal kopplat till véra investeringar i miljo-

massigt hallbara ekonomiska verksamheter.
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Forvaltningsberédttelse

o] .o .

Femarsoversikt
Mkr 2021 2020 2019 2018 2017
Resultat
Premieinkomst (efter avgiven aterférsdkring) 340 323 311 294 279
Kapitalavkastning netto i forsakringsrorelsen 487 147 371 1 145
Forsakringsersédttningar -251 -304 -292 -298 -285
Aterbaring och rabatter - - -380 0 -200
Forsakringsrorelsens tekniska resultat? 574 181 25 17 4
Arets resultat” 302 115 99 -6 47
Ekonomisk stéllning
Placeringstillgéngar till verkligt vérde 4850 4694 4877 4757 5038
Forsakringstekniska avsattningar? 1530 1883 2 289 2228 2 491
Konsolideringskapital? 3474 2925 2708 2 682 2 691

varav uppskjuten skatt 170 116 106 80 17
Kollektiv konsolideringsgrad” 316 249 214 217 203

Solvens II (Forsédkring)

Kapitalbas & 2721 2 589 2 467 2450
varav primarkapital : 2721 2 589 2 467 2 450
varav tillaggskapital - - - - -
Minimikapitalkrav : 236 239 226 227
Solvenskapitalkrav : 898 835 725 783
Kapitalbas for gruppen? § 87 545 84 470 74 071 73999
Solvenskapitalkrav fér gruppen? . 27 398 26 214 22 649 23384

IORP II (Tjanstepension)

Kapitalbas 3298
Minimikapitalkrav 391
Riskkéansligt kapitalkrav 581
Gruppbaserad kapitalbas? 112 937
Gruppbaserad kapitalkrav? 34 257

VJamforelsetalen 2020 har raknats om p g a byte av redovisningsprincip, se not 1 Redovisningsprinciper och not 39 Effekter av &ndrade redovisningsprinciper.

21 och med att KPA Tjdnstepension omvandlats till tjanstepensionsforetag lamnas solvensrelaterade uppgifter fr.o.m. 2021 férenligt i femarsoversikten med
den uppstéllning som galler for tjidnstepensionsforetag. Givet utformning i gruppregleringen, géller aven efter omvandling att KPA Tjanstepension ingar i
Folksam Liv-gruppen. Denna forsékringsgrupps uppgifter om gruppsolvens berdaknas enligt Solvens II-regleringen. For verksamhet som drivs i tjanstepensions-
foretag, sdsom KPA Tjanstepension, galler dock att solvensuppgifter ingédende i gruppsolvensberdkningar berdknas enligt tjanstepensionsregleringen (IORP II).

Nyckeltal, procent”

Livforsakringsrorelsen

Forvaltningskostnadsprocent 0,9 0,8 0,8 0,8 0,7
Kapitalforvaltning

Direktavkastning 1,0 0,7 1,0 1,1 1,1
Totalavkastning 10,6 3,3 7,8 0,0 3,0

" Berakning av nyckeltalen framgar i Definitioner och begrepp

Forslag till vinstdisposition

Till drsstimmans forfogande star enligt balansrakningen

Konsolideringsfond 2765791260
Arets resultat 302 234738
Totalt, kronor 3068 025998

Styrelsen och vd foreslar stdmman att den for ar 2021 redovisade vinsten 302 234 738,23 kronor fors Over till konsolideringsfonden. En
overforing har gjorts under aret av aktiverade utvecklingskostnader om 4 734 780 kronor fradn konsolideringsfonden till fond fo6r
utvecklingsutgifter. Fonden far inte anvédndas for forlusttdckning.

KPA Tjanstepension AB (publ) Org.nr. 502010-3502 2 2
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Finansiella rapporter

Resultatriakning
2021 2020

Mkr Not
Teknisk redovisning av livforsakringsrorelsen
Premieinkomst (efter avgiven aterforsakring) 3

Premieinkomst 341 324

Premier for avgiven aterférsékring 0 0
Summa 340 323
Kapitalavkastning, intdkter 4 281 132
Orealiserade vinster pa placeringstillgdngar 5 226 97
Forsdkringsersattningar

Utbetalda forsakringsersattningar 6 -283 -323

Forandring i Avséttning for oreglerade skador 26 32 19
Forandring i andra forsakringstekniska avsattningar

Livférsakringsavsattning” 7 26 40
Driftskostnader 8 -29 -25
Kapitalavkastning, kostnader 9 -8 -78
Orealiserade forluster pé placeringstillgdngar 10 -12 -4
Livforsakringsrorelsens tekniska resultat 574 181
Icke-teknisk redovisning
Livforsakringsrorelsens tekniska resultat 574 181
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt 574 181
Bokslutsdispositioner 24 -194 -35
Resultat fore skatt 380 145
Skatt pé &rets resultat? 12 -78 -30
Arets resultat 302 115

1)I.":imfbrels‘.eperioden har réknats om p g a byte av redovisningsprincip, se not 1 Redovisningsprinciper och not 39 Effekter av @ndrade redovisningsprinciper.

Rapport over totalresultat

2021 2020
MKkr
Arets resultat 302 115
Arets totalresultat 302 115

KPA Tjanstepension AB (publ) Org.nr. 502010-3502 24



Finansiella rapporter

Balansriakning
Tillgangar 2021 2020 2020
31Dec 31Dec 1Jan
Mkr Not
Immateriella tillgdngar
Andra immateriella tillgdngar 13 6 2 -
Summa 6 2 -
Placeringstillgangar
Placeringar i koncernforetag
Aktier och andelar i koncernforetag 14 344 344 344
Summa 344 344 344
Andra finansiella placeringstillgdngar
Aktier och andelar 15 1785 1521 1382
Obligationer och andra rantebdrande vardepapper 16 2706 2808 3144
Utlaning till kreditinstitut 17 14 5 1
Derivat 18 1 17 7
Summa 4506 4350 4533
Summa placeringstillgdngar 4 850 4694 4 877
Fordringar
Fordringar avseende direkt férsékring 1 1 0
Aktuell skattefordran® 1 - -
Ovriga fordringar” 20 5 22 9
Summa 7 23 10
Andra tillgdngar
Kassa och bank 159 106 110
Summa 159 106 110
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Upplupna rénteintékter 9 10 13
Summa 9 10 13
Summa tillgdngar 5031 4835 5010

Yamforelseperioderna har rdaknats om p g a byte av redovisningsprincip, se not 1 Redovisningsprinciper och not 39 Effekter av d&ndrade redovisningsprinciper.

2Aktuell skattefordran redovisas fran och med 2021 under Fordringar. Jamforelseperioderna har justerats.
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Finansiella rapporter

Balansrdkning
Eget kapital, avsdttningar och skulder 2021 2020 2020
31 Dec 31 Dec 1Jan
Mkr Not
Eget kapital
Aktiekapital 23 1 1 1
Konsolideringsfond? 2766 2 655 2558
Andra fonder 6 2 -
Arets resultat! 302 115 99
Summa 3075 2774 2658
Obeskattade reserver 24 229 35 -
Forsédkringstekniska avséttningar
Livforsakringsavsattning” 25 320 345 385
Oreglerade skador 26 125 157 176
Aterbiaring och rabatter 27 1085 1381 1658
Summa 1529 1883 2219
Andra avsattningar
Aktuell skatteskuld” 4 4 10
Uppskjuten skatteskuld 28 170 116 106
Summa 174 120 116
Skulder
Skulder till kreditinstitut 29 0 0 7
Derivat 18 17 9 0
Ovriga skulder 30 5 15 10
Summa 23 24 17
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Ovriga upplupna kostnader och forutbetalda intéakter 1 0 0
Summa 1 0 0
Summa eget kapital, avsdttningar och skulder 5031 4835 5010

"Jamforelseperioderna har raknats om p g a byte av redovisningsprincip, se not 1 Redovisningsprinciper och not 39 Effekter av dndrade
redovisningsprinciper.

KPA Tjanstepension AB (publ) Org.nr. 502010-3502 2 6



Finansiella rapporter

Rapport over fordndringar i eget kapital

Bundet eget kapital
Konsolideri Fond for .

Aktie- ngs- utvecklings Arets Totalt

kapital fond utgifter resultat* eget kapital

Ingaende balans enligt faststélld balansrakning 2020-01-01 1 2502 - 99 2602
Effekt av byte av redovisningsprincip? - 56 - 56
Justerad ingéende balans 2020-01-01 1 2558 - 99 2658
Foregdende ars vinstdisposition - 99 - -99 -
Forandring av fond for utvecklingsutgifter - -2 2 - =
Arets resultat, tillika rets totalresultat - - - 115 115
Utgaende balans 2020-12-31 1 2655 2 115 2774
Ingéende balans 2021-01-01 1 2655 2 15 2774
Foregdende ars vinstdisposition - 115 - -115 -
Forandring av fond for utvecklingsutgifter - -5 5 - -
Arets resultat, tillika &rets totalresultat - - - 302 302
Utgaende balans 2021-12-31 1 2766 6 302 3075

1) Vardet som avser effekten av bytet av redovisningsprincip &r netto (56 miljoner kronor) och bestér av férandring av forsékringstekniska avséttningar
(70 miljoner kronor) samt skatteeffekt tillhdrande férandringen av férsakringstekniska avséttningar (-14 miljoner kronor). Se not 1 Redovisningsprinciper och not
39 Effekter av andrade redovisningsprinciper.

* Da KPA Tjanstepension har vinstutdelningsforbud fors arets resultat till konsolideringsfonden och kan dédrmed ses som bundet kapital.

KPA Tjanstepension ar ett icke vinstutdelande tjanstepensionsforetag och en konsolideringsfond har inrdttats under eget kapital dér arsvinsten skall avsattas. Det
priméra syftet med konsolideringsfonden ar att ligga till grund for forlusttédckning i foretaget samt att i olika grader finansiera framtida forsékringspremier i form
av premierabatt och férandringar av férsakringsvillkoren. De samlade medlen i konsolideringsfonden tjénar sdledes bade som riskkapital i foretaget och som
aterbaringskapital till forsakringstagarna.

KPA Tjanstepension AB (publ) Org.nr. 502010-3502 27



Noter

Not 1. Redovisningsprinciper

Innehallsforteckning

1 Allmén information

2 Grunder f6r upprattande av de finansiella rapporterna

2.1 Overensstimmelse med normgivning och lag

2.2 Forutséttningar vid uppréattande av KPA Tjanstepensions
finansiella rapporter

2.3 Uppskattningar och bedémningar i de finansiella rapporterna

2.4 Andrade redovisningsprinciper

2.5 Nya och dndrade redovisningsstandarder fran IASB samt
andra regelverk for rdkenskapsar 2022 eller senare

2.6 Utlandsk valuta

2.7 Forsékringsavtal

3  Principer for poster i resultatrakningen

3.1 Premieinkomst

3.2 Kapitalavkastning

3.3 Utbetalda forsékringsersattningar

3.4 Driftskostnader

3.5 Leasing

3.6 Skatter

4 Principer for poster i balansrdkningen

4.1 Immateriella tillgdngar

4.2 Finansiella tillgdngar och skulder

4.3 Forsakringstekniska avsattningar

4.4 Andra avsattningar

4.5 Eventualforpliktelser

4.6 Koncernbidrag

1 Allman information

Arsredovisningen avges per den 31 december 2021 och avser
rékenskapsaret 2021 f6r KPA Tjanstepension med organisations-
nummer 502010-3502 med séte i Stockholm. KPA Tjanstepension
dgs till 100 procent av KPA AB med organisationsnummer
556527-7182 med séte i Stockholm. Adressen till huvudkontoret
ar Bohusgatan 14, 116 67 Stockholm. KPA Tjanstepension och KPA
Tjanstepensionsforsakring AB (publ) (fd KPA Pensionsférsékring)
ar tjanstepensionsaktiebolag som drivs enligt 6msesidiga
principer (KPA Tjanstepensionsforsékring var, innan omvandling
till tjdnstepensionsforetag och under hela verksamhetsaret 2021,
ett livforsakringsaktiebolag som drivs enligt dmsesidiga
principer). Koncernredovisning uppréttas inte pa grund av att
moderforetaget, KPA Tjanstepension, inte kan disponera ndgon
del av 6verskottet i KPA Tjanstepensionsforsakring AB (publ) (fd
KPA Pensionsforsékring). Arsredovisningen har godkéants fér
utfardande av styrelsen i KPA Tjanstepension den 23 mars 2022.
Resultat- och balansrékning blir féremal for faststallande pé

stdamman den 23 maj 2022.

KPA Tjanstepension AB (publ) Org.nr. 502010-3502

Noter

2 Grunder for upprattande av de
finansiella rapporterna

2.1 Overensstimmelse med normgivning och lag
KPA Tjanstepensions arsredovisning har upprattats i enlighet med
Lag om &rsredovisning i férsékringsféretag (ARFL), Finans-
inspektionens foreskrifter och allménna rad (FFFS 2019:23) om
arsredovisning i forsdkringsforetag och tjdnstepensionsforetag
och dess dndringsforeskrifter samt Radet for finansiell rapporte-
rings (RFR) rekommendation RFR 2, Redovisning f6r juridiska
personer. KPA Tjanstepension tillampar sa kallad lagbegransad
IFRS och med detta avses internationella redovisningsstandarder
som har antagits for tillampning med de begransningar som f&ljer
av RFR 2 och Finansinspektionens foreskrifter. Detta innebar att
samtliga av EU godkénda IFRS och uttalanden tilldmpas sé 1ldngt
detta dr mojligt inom ramen f6r svensk lag och med hénsyn till

sambandet mellan redovisning och beskattning.

2.2 Forutsdttningar vid uppriattande av KPA
Tjanstepensions finansiella rapporter

KPA Tjanstepensions funktionella valuta &ér svenska kronor och de
finansiella rapporterna presenteras i svenska kronor. Samtliga
belopp, om inte annat anges, ar avrundade till ndrmaste miljontal.
Till £6ljd av detta kan avrundningsdifferenser férekomma.
Tillgdngar och skulder ar redovisade till anskaffningsvarde,
férutom vissa finansiella tillgdngar och skulder som vérderas till
verkligt virde. De nedan angivna redovisningsprinciperna har
tilldmpats konsekvent pé samtliga perioder som presenteras i de
finansiella rapporterna om inte annat framgar under avsnitt 2.4

Andrade redovisningsprinciper.

2.3 Uppskattningar och bedomningar i de
finansiella rapporterna

Vid uppréttande av de finansiella rapporterna i enlighet med
lagbegrénsad IFRS gors uppskattningar och beddmningar samt
antaganden som paverkar tilldmpningen av redovisnings-
principerna och de redovisade beloppen av tillgdngar, skulder,
intédkter och kostnader. Uppskattningarna och antagandena &r
baserade pé historiska erfarenheter och ett antal andra faktorer
som under radande férhéllanden synes vara rimliga. Verkliga
utfall kan avvika fran dessa uppskattningar och bedémningar. De
omraden som innefattar en hog grad av bedémning, som &r
komplexa eller sddana omréden dér antaganden och uppskatt-
ningar dr av védsentlig betydelse pé de finansiella rapporterna

anges nedan.
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2.3.1 Uppskattningar

2.3.1.1 Forsdkringstekniska avsdttningar

Redovisningsprinciper for forsdkringsavtal aterfinns i avsnitt 2.7 i
not 1 Redovisningsprinciper. Redovisningsprinciper for vardering
av forsakringstekniska avsattningar beskrivs i avsnitt 4.3 i not 1
Redovisningsprinciper. Nuvarande metoder och antaganden som
ligger till grund f&r varderingen av avséttningarna beskrivs dven i
not 25 Livforsdkringsavsattningar och not 26 Oreglerade skador.
Kansligheten i de antaganden som ligger till grund f6r vérde-

ringen av avsattningarna beskrivs i not 2 Upplysningar om risker.

2.3.1.2 Finansiella instrument

Virdering av finansiella tillgdngar och skulder &terfinns i avsnitt
4.2 1not 1 Redovisningsprinciper. Faststéllande av verkligt varde
pa finansiella instrument beskrivs i not 21 Finansiella tillgdngar
och skulder. Kanslighetsanalyser f6r de olika risktyperna finns i

not 2 Upplysningar om risker.

2.3.1.3 Pensioner och liknande forpliktelser
Redovisningsprinciperna for pensioner och liknande forpliktelser

aterfinns i avsnitt 4.4.1i not 1 Redovisningsprinciper.

2.3.1.4 Andra immateriella tillgangar

Redovisningsprinciperna f6r immateriella tillgdngar &terfinns i
avsnitt 4.1 not 1 Redovisningsprinciper, vilket omfattar de
principer som tilldmpas vid identifiering samt véardering av dessa
tillgdngar. Andra immateriella tillgdngar skrivs av &ver deras
forvantade nyttjandeperiod, darutéver sker minst arligen en
nedskrivningsprévning, som beskrivs i 4.1.1i not 1

Redovisningsprinciper.

2.3.2 Bedomningar

2.3.2.1 Forsdikringsavtal
Klassificering av avtal aterfinns i avsnitt 2.7 i not 1

Redovisningsprinciper.

2.3.2.2 Finansiella tillgangar och skulder

Klassificering av finansiella tillgdngar och skulder i olika
kategorier aterfinns i avsnitt 4.2 i not 1 Redovisningsprinciper.
Information om redovisade varden per kategori av finansiella
tillgangar och skulder finns i not 21 Finansiella tillgdngar och
skulder.

2.3.2.3 Andra immateriella tillgangar
Bedomningar som anvands for att bestimma andra immateriella
tillgangars ekonomiska vérde samt tillgdngarnas avskrivningstid,

aterfinns i avsnitt 4.11 not 1 Redovisningsprinciper.

KPA Tjanstepension AB (publ) Org.nr. 502010-3502

Noter

2.4 Andrade redovisningsprinciper arsredovisning
2021

2.4.1Nya och d@ndrade redovisningsstandarder fran IASB for

rakenskapsar 2021

2.4.1.1 IFRS 9 Finansiella instrument

IFRS 9 Finansiella instrument omfattar nya utgdngspunkter f6r
klassificering och vdrdering av finansiella instrument. Standarden
tradde i kraft den 1januari 2018, och ersatte IAS 39 Finansiella
instrument: Redovisning och vérdering. Féretaget har valt att
tilldmpa tillfalligt undantag fran IFRS 9, som medges via tilldgg
till IFRS 4, fram till 31 december 2021 da byte av redovisnings-
principer till IFRS 9 genomférdes.

Huvudsaklig férandring f6r KPA Tjanstepension avser foérandring
av klassificering av finansiella instrument. Klassificering dndras
for de storsta tillgdngsposterna aktier och andelar, obligationer
och andra rédntebdrande vardepapper, fran identifierad vid férsta
redovisningstillféllet till verkligt varde via resultatrakningen till
obligatoriskt verkligt vérde via resultatrdkningen. Resultat, eget
kapital och solvenskvot har inte paverkats av byte av

redovisningsprinciper.

Upplysningar f6r ar 2021 presenteras i enlighet med IFRS 9,
jamforelsetal for &r 2020 har inte réknats om, det innebér att
upplysningar for jamforelseédret presenteras i enlighet med
standarden IAS 39. Upplysningar om 6vergdng till IFRS 9 ldmnas i
not 39 tabell Klassificering av finansiella tillgdngar och skulder

vid 6vergangen till IFRS 9.

2.4.1.1.1 Andringar till foljd av referensrintereformen — Fas 2
Andringar till f6ljd av referensréntereform, har gjorts i standarder
som péverkar foretaget: IFRS 9, IAS 39, IFRS 7 med tillampnings-
datum 1januari 2021, antagna av EU januari 2021. Andringar
avser redovisning och upplysningar i samband med att IBOR-
réntor ersatts med nya alternativa referensrantor. Med IBOR-
réntor avses nuvarande internbanksréntor som berédknas utifran
férvantningar, t.ex. SEK Stibor avser de réntesatser som bankerna
ar villiga att 1ana ut till varandra utan sékerhet, de nya alternativa
referensrantorna ar transaktionsbaserade réntesatser. Inter-
nationellt bedrivs arbete med att ta fram alternativa referens-
réantor, genom samarbete mellan branschorganisationer och
myndigheter. Folksam foljer den internationella utvecklingen och
arbete pagar fortlopande med motparter och centrala motparter
(clearinghus), for att genomféra och dokumentera férandringar i
overgang av referensrédntor. Byte av referensrantor bedéms

endast innebdra minimal eller ingen effekt pa resultatet.
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Avseende IFRS 9 Finansiella instrument innebar referens-
réntereformen att en praktisk 16sning kan tilldmpas, dndrade
réntor redovisas pa motsvarande satt som rorliga réantor vilket
innebér en dndring av effektivrdntan. Den praktiska l6sningen
innebaér att effekt inte redovisas mot balanserade vinstmedel och

inga jamforelsetal har behovts réknats om.

Huvudsakliga poster avser derivatinstrument och FRN-
obligationer med referensrantor SEK Stibor och USD Libor

klassificerade till obligatoriskt verkligt varde.

Finansiella instrument for vilka det &nnu inte har skett ndgon
overgang till en alternativ referensrantesats per slutet av
rapportperioden:

« Stibor (SEK) kommer att finnas kvar 31 dec 2021 och slutdatum
finns inte for nar den referensrantan inte kommer att finnas kvar,
alternativ referensranta finns bendmnd Swestr.

¢ USD Libor kommer att finnas kvar 31 dec 2021 och slutdatum &r
angivet till 30 juni 2023, ny ranta blir Sofr.

Finansiella instrument f6r vilka referensréntor har ersatts med
alternativa referensréantor under 2021:

e EONIA har under 2020/2021 fasats ut och ersatts av EuroSTR
(Euro short term rate).

¢ Fed Funds har under 2020/2021 fasats ut och ersatts av SOFR.

2.4.1.2 Arliga forbittringar av befintliga IFRS
Foretagsledningen har bedomt att 6vriga dndringar i befintliga
IFRS-standarder inte har haft ndgon vasentlig inverkan pa KPA

Tjanstepensions finansiella rapportering.
2.4.2 Ovriga dndringar

2.4.2.1 Andrad viirderingsprincip for forsikringstekniska
avsdgttningar

KPA Tjanstepension har per 1 mars 2021 omvandlats till ett
tjanstepensionsforetag i enlighet med den nya tjanstepensions-
regleringen som trédde ikraft den 15 december 2019. I samband
med omvandlingen har principerna for varderingen av forsak-
ringstekniska avsattningar édndrats. I enlighet med Solvens II-
regelverket, som foretaget tidigare f6ljde, tilldmpades
betryggande antagande vid vardering av livforsakringsavsatt-
ningar och avséttningar fér oreglerade skador. Vid 6vergangen till
tjanstepensionsregleringen ska féretaget istéllet tilldmpa
aktsamma antaganden. Férandringen foéranleds av att
livforsékring som tidigare klassificerats som “annan livforsdkring
an tjanstepension”, istallet i ny tillamplig rérelsereglering

klassificeras som "tjanstepensionsforsékring”.
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Andringen innebér byte av redovisningsprincip och féretaget
tilldmpar den nya principen retroaktivt. Effekten av 6vergdngen
till aktsamma antaganden blir att sédkerhetstilliggen tas bort samt
att rantekurvan for diskontering éndras, dessutom dndras
driftskostnadsantagandena. Andringarna leder till att
forsdkringstekniska avsdttningar minskar med cirka 67 miljoner
kronor vid omvandlingstidpunkten. Fér mer information om
dndringens paverkan pa resultat- och balansrdkning aterfinns i

not 39 Effekter av dndrad redovisningsprincip.

2.4.2.2 Andrad diskonteringsrdinta for aktsam virdering av
Jforsdkringstekniska avsdttningar

KPA Tjéanstepension har fran och med 31 december 2021 valt att
dndra antagande om aktsam rantesats, vilket ger pdverkan pa
vardering av foretagets forsakringstekniska avsattningar.
Vérdering av ett tjidnstepensionsforetags liviorsakringsavsatt-
ningar bor i enlighet med arsredovisningsforeskrifterna grundas
pa antaganden om dddlighet och andra riskmatt, rantesats samt
driftkostnader som var for sig dr aktsamma. Andring i den
finansiella rapporteringen sker genom en 6vergang fran tidigare
tillampad aktsamma diskonteringsranta, en metod som framgick
av Finansinspektionens foreskrifter och allménna rdd FFFS
2013:23, till den metod som istéllet framgar av FFFS 2019:21.
Andringen innebér en dndrad uppskattning och bedémning och
hanteras dirmed framatriktat. Overgéngen innebér samtidigt att
samma diskonteringsrénta ddrmed anvénds av foretaget f6r saval
vérdering av forsékringstekniska avséttningar f6r redovisnings-
andamal som f&r solvensédndamal. Effekten av dndrat antagande
om aktsam rantesats kommer att leda till att forsédkringstekniska
avsdttningar vid byte minskar med 3 miljoner kronor per 31
december 2021 samt att effekten paverkar resultatet positivt med
motsvarande belopp. For ndrmare effekter till f6ljd av dndrat
antagande om aktsam réntesats, se ytterligare information i

not 25, Livférsdkringsavséttning.

2.4.2.3 Ndrstdiendetransaktioner

Inom Folksam tilldmpas tillikaanstéllning vilket innebér att
medarbetarna ar anstéllda i flera féretag inom Folksam. Varje
anstalld dr organisatoriskt placerad pé ett kostnadsstélle
(hemvist). Ett kostnadsstélle kan endast tillhora ett féretag. Den
anstalldes 16nekostnad belastar initialt det organisatoriskt
tilldelade kostnadsstallet, varefter Ionekostnaderna fordelas
mellan kostnadsstéllen inom Folksam i férhallande till utfort
arbete. Fran och med 1 januari 2021 har Folksam &ndrat princip
for redovisning av personalkostnaderna i not 33 Upplysningar om
nédrstdende och i not 34 Medelantal anstéllda samt l6ner och
ersattningar. Tidigare princip innebar att personalkostnaderna
redovisades enligt hemvist, den nya principen innebér att
personalkostnaderna redovisas utifran férdelade kostnader.

Jamfdrelseperioden har dndrats i enlighet med den nya principen.
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2.5 Nya och dndrade redovisningsstandarder fran
IASB samt andra regelverk for rakenskapsar 2022
eller senare

Nedanstéende nya eller andrade standarder och tolknings-
uttalanden tréder ikraft for rakenskapsar som borjar efter den

1 januari 2022 eller senare och har inte fortidstillampats vid
uppréttandet av dessa finansiella rapporter. Nedan beskrivs
forvantade effekter som tilldmpningen forvéntas fa pa den

finansiella rapporteringen.

2.5.11FRS 17 Forsdkringsavtal
I maj 2017 publicerade IASB standarden IFRS 17 Forsdkringsavtal
som har foreslagits trada i kraft den 1 januari 2023. Standarden &r

antageniEU.

Med anledning av inférandet av IFRS 17 har Finansinspektionen
under hosten 2021 presenterat ett férslag pa nya redovisnings-
foreskrifter dar bestimmelser avseende redovisning av
forsakringsavtal framgér. Enligt detta forslag bor onoterade
forsakrings- och tjdnstepensionsforetag inte tillampa IFRS 17. De
regler som foreslas gélla nar nuvarande standard for redovisning
av forsdkringsavtal IFRS 4 har fasats ut, liknar istéllet i stort den
redovisning som tilldmpas idag. KPA Tjanstepensions beddmning
ar darfor att Finansinspektionens férslag inte kommer att inne-
béra ndgon vasentlig paverkan pa foretagets finansiella rapporter.

De nya bestimmelserna foreslas trdda ikraft 1 januari 2023.

2.5.2 Ovriga dndringar

Foretagsledningens bedémning &r att 6vriga nya och éndrade
standarder och tolkningar inte kommer att fa ndgon vasentlig
paverkan pa KPA Tjanstepensions finansiella rapportering den

period de tillampas for férsta gdngen.

2.6 Utlandsk valuta

Transaktioner i utlindsk valuta omréaknas till den funktionella
valutan till den valutakurs som f6religger pa transaktionsdagen.
Vid vérdering av tillgdngar och skulder i utldndsk valuta anvénds
balansdagens stangningskurser. Valutakursférandringar
redovisas i resultatrakningen netto pé raden Kapitalavkastning,
intékter respektive Kapitalavkastning, kostnader. Icke-monetéra
tillgangar och skulder som redovisas till historiska anskaff-
ningsvéarden omréknas till valutakurs vid transaktionstillfallet.
Icke-monetara tillgdngar och skulder som redovisas till verkliga
varden omréknas till den funktionella valutan till den kurs som

rader vid tidpunkten for vardering till verkligt varde.
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2.7 Forsdkringsavtal

KPA Tjénstepension har genomfort en klassificering av alla avtal
utifran den forsdkringsrisk de innehdller och ddrmed den
ekonomiska paverkan som en forsékringshéndelse har for
foretaget. For att réknas som ett forsékringsavtal ska den
ekonomiska paverkan vara betydande. KPA Tjanstepension har
bedomt att den ekonomiska paverkan &r betydande om
forsakringsrisken motsvarar minst fem procents péslag pa eller
reduktion av aktuellt férsékringsvarde fore férsakringshandelse.
Aven f6r pensionsférsikringsavtal med férsékringsrisk mindre &n
fem procent som tecknas utan personlig radgivare bedéms den
ekonomiska p&verkan vara betydande. Ar ekonomisk paverkan
forsumbar raknas avtalet som ett investeringsavtal. Samtliga

avtal har klassificerats som forsakringsavtal.

3 Principer for poster i
resultatrakningen

3.1 Premieinkomst

For premieinbetalningar tilldmpas kontantprincipen vilken
innebar att inbetalda premier intéktsfors nar de inkommer oavsett
vilken period de avser enligt férsékringsavtal for direkt

forsakring.

3.2 Kapitalavkastning

Kapitalavkastningen bestar av posterna Kapitalavkastning,
intédkter, Kapitalavkastning, kostnader, Orealiserade vinster pa
placeringstillgdngar samt Orealiserade forluster pa

placeringstillgangar.

3.2.1Kapitalavkastning, intdkter

Kapitalavkastning, intékter bestar av utdelning pé aktier och
andelar, ranteintakter, valutakursvinster séval realiserade som
orealiserade (netto), aterférda nedskrivningar och

realisationsvinster (netto) per tillgdngsslag.

3.2.2 Kapitalavkastning, kostnader

Kapitalavkastning, kostnader bestér av kapitalférvaltnings-
kostnader, rantekostnader, valutakursforluster saval realiserade
som orealiserade (netto), av- och nedskrivningar samt

realisationsforluster (netto) per tillgangsslag.

3.2.3 Orealiserade vinster och forluster pa placeringstillgangar
Orealiserat resultat bestér av arets f6randring av skillnaden
mellan anskaffningsvéarde och verkligt varde. Orealiserade vinster
och forluster redovisas netto per tillgdngsslag, exklusive
orealiserade valutakursforéandringar vilka redovisas i post

Kapitalavkastning.
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3.2.4 Realiserade och orealiserade virdeforandringar

For placeringstillgdngar varderade till anskaffningsvérde utgor
realisationsvinsten den positiva skillnaden mellan foérsaljningspris
och bokfort véarde. For placeringstillgdngar som vérderas till
verkligt varde dr realisationsvinsten den positiva skillnaden
mellan f6rsaljningspris och anskaffningsvérde. For rantebarande
vardepapper ar anskaffningsvardet det upplupna anskaffnings-
vardet och for 6vriga placeringstillgdngar det historiska
anskaffningsvérdet. Vid forséljning av placeringstillgdngar
redovisas tidigare orealiserade vardeférédndringar som justerings-
post under posterna Orealiserade vinster pa placeringstillgdngar
respektive Orealiserade forluster pa placeringstillgdngar. Arets
vardeforandringar, saval realiserade som orealiserade redovisas

over resultatrakningen i den period de uppstar.

3.3 Utbetalda forsdkringsersattningar

Som utbetalda forsékringsersattningar redovisas utbetalningar till
forsdkringstagare under rakenskapséret pé grund av forsékrings-
avtal eller intraffade forsdkringsskador, oberoende av nar skadan
intraffat. I posten utbetalda forsakringsersattningar redovisas

ocksé skaderegleringskostnader.

3.4 Driftskostnader

Med driftskostnader avses verksamhetsrelaterade kostnader,
exempelvis kostnader for anstalld eller inhyrd personal, lokaler,
IT-kostnader, planenliga avskrivningar p& materiella och
immateriella tillgdngar. Driftskostnaderna delas in i f6ljande
funktioner; anskaffning, administration, skadereglering och
kapitalforvaltning. Anskaffnings- och administrationskostnader
redovisas i posten Driftskostnader. Skaderegleringskostnader
redovisas i posten Utbetalda forsakringserséttningar. Kapitalfor-
valtningskostnader redovisas i posten Kapitalavkastning, kost-

nader. Kostnaderna redovisas i resultatrakningen ndr de uppstar.

3.5 Leasingavtal

Samtliga leasingavtal har klassificerats som operationella och
redovisas enligt reglerna for operationell leasing. Kostnaderna
avseende operationella leasingavtal redovisas i arets resultat

linjért 6ver leasingperioden.
3.6 Skatter

3.6.1 Inkomstskatt

Med inkomstskatter avses aktuell skatt och uppskjuten skatt.
Inkomstskatter redovisas i drets resultat utom da underliggande
transaktion redovisas i 6vrigt totalresultat eller i eget kapital
varvid tillhorande skatteeffekt redovisas i 6vrigt totalresultat eller

i eget kapital.

3.6.1.1 Aktuell skatt

Aktuell skatt ar skatt som ska betalas eller erhallas avseende
aktuellt &r, med tillampning av de skattesatser som &r beslutade
eller i praktiken beslutade per balansdagen, hit hor &ven justering

av aktuell skatt hanforlig till tidigare perioder.
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3.6.1.2 Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt berdknas enligt balansrdkningsmetoden med
utgéngspunkt i temporéra skillnader mellan redovisade och
skattemadssiga varden pé tillgdngar och skulder. Varderingen av
uppskjuten skatt baserar sig pa hur underliggande tillgangar eller
skulder forvantas bli realiserade eller reglerade. Uppskjuten skatt
berdknas med tilldmpning av de skattesatser och skatteregler som
ar beslutade eller i praktiken beslutade per balansdagen.
Uppskjutna skattefordringar avseende avdragsgilla temporéra
skillnader och underskottsavdrag redovisas i den man det &r
sannolikt att dessa kommer att kunna utnyttjas. Vardet pa
uppskjutna skattefordringar reduceras nar det inte ldngre bedéms
sannolikt att de kan utnyttjas. I juridisk person redovisas

obeskattade reserver inklusive uppskjuten skatteskuld.

4 Principer for poster i
balansrakningen

4.1 Immateriella tillgangar

Immateriella tillgdngar &r identifierbara ickemonetéra tillgdngar
utan fysisk form. For att redovisa en immateriell tillgdng ska
kontroll 6ver tillgdngen kunna pavisas, vilket innebar att man har
formagan att sékerstélla att framtida ekonomiska férdelar fran
den kommer foretaget till del. De immateriella tillgangar som &r
upptagna i KPA Tjdnstepension bestar av separat férvarvade och
internt upparbetade immateriella tillgangar som beddms ha ett
ekonomiskt virde under kommande ar. De internt upparbetade
immateriella tillgdngarna som avser egenutvecklade program-
varor redovisas endast om samtliga foljande kriterier uppfylls; att
det finns en identifierbar tillgéng, att det ar troligt att den tillgdng
som upparbetas kommer att generera framtida ekonomiska
fordelar, att foretaget har kontroll 6ver tillgdngen och att
tillgdngens anskaffningsvarde kan berdknas pa ett tillforlitligt
sétt. Tillgangarna redovisas till anskaffningsvarde med avdrag for
ackumulerad avskrivning och ackumulerade nedskrivningar.
Avskrivningstiden beddms utifran férvantad nyttjandeperiod.
Avskrivningsbara immateriella tillgdngar skrivs av fran det datum
da de ér tillgdngliga for anvandning. Avskrivningar redovisas i
resultatrdkningen linjart 6ver den immateriella tillgdngens
berdknade nyttjandeperiod. Nyttjandeperioderna omprovas
arligen. Vardet pa tillgdngarna ska vid varje bokslutstillfalle
provas for att se om det finns nedskrivningsbehov. Det belopp
som aktiveras avseende internt upparbetade utvecklingsutgifter
ska foras om fran fritt eget kapital till fond for utvecklingsutgifter
i bundet eget kapital. Fonden ska minskas i takt med att de
aktiverade utvecklingsutgifterna skrivs av eller ned, alternativt

avyttras. Fonden far inte anvandas till férlusttdckning.
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4.1.1 Nedskrivning av immateriella tillgdngar

De redovisade vardena for tillgdngarna provas vid varje
balansdag. Om indikation p& nedskrivningsbehov finns, berdknas
tillgdngens atervinningsvarde. Atervinningsvérdet &r det hogsta
av verkligt varde minus forséljningskostnader och nyttjande-
véarde. Vid berdkning av nyttjandevardet diskonteras framtida
kassafloden med en diskonteringsfaktor som beaktar riskfri rénta
och den risk som ar férknippad med den specifika tillgdngen. En
nedskrivning redovisas nér en tillgéngs eller kassagenererande
enhets (grupp av enheters) redovisade vérde 6verstiger ater-
vinningsvérdet. En nedskrivning reverseras om det bade finns
indikation pa att nedskrivningsbehovet inte langre féreligger och
det har skett en férandring i de antaganden som lag till grund for
berdkningen av atervinningsvardet. En reversering gors endast i
den utstrdckning som tillgdngens redovisade varde efter ater-
foring inte 6verstiger det redovisade varde som skulle ha redo-
visats, med avdrag f6r avskrivning dér sa ar aktuellt, om ingen

nedskrivning gjorts. En nedskrivning belastar resultatrakningen.

4.2 Finansiella tillgangar och skulder

Ett finansiellt instrument &r varje form av avtal som ger upphov
till en finansiell tillgang i ett féretag och en finansiell skuld i ett
annat foretag. Finansiella instrument som redovisas i balans-
rakningen inkluderar pa tillgdngssidan framst aktier och andra
egetkapitalinstrument, obligationer och andra rantebarande
vardepapper, utldning kreditinstitut, kassa och bank samt derivat.
Bland finansiella skulder aterfinns till exempel skulder

kreditinstitut, leverantérsskulder och derivat.

4.2.1 Tidpunkt for redovisning, bortbokning och kvittning
Férvarv och avyttring av finansiella tillgdngar och skulder pa
aktiemarknaden, penning- och obligationsmarknaden och
valutamarknaden, redovisas pa affarsdagen, som utgor den dag
da foretaget forbinder sig att forvarva eller avyttra tillgdngen eller
skulden. Andra finansiella tillgdngar och skulder redovisas pa

likviddagen.

En finansiell tillgdng tas bort fran rapporten 6ver finansiell
stéllning nér de avtalsenliga réattigheterna till kassaflédena fran
den finansiella tillgdngen upphort eller nédr i vasentlighet alla
risker och férdelar med dgarskapet har 6verforts till annan part.
En finansiell skuld tas bort fradn rapport 6ver finansiell stallning
nér forpliktelsen i avtalet fullgors eller pé& annat sétt utslacks.

En finansiell tillgdng och en finansiell skuld kvittas och redovisas
med ett nettobelopp i rapport 6ver finansiell stéllning endast nér
det foreligger en legal ratt att kvitta beloppen i 16pande verk-
samhet och vid konkurs, samt att det foreligger avsikt att reglera
posterna med ett nettobelopp eller att samtidigt realisera

tillgangen och reglera skulden.
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4.2.2 Klassificering och virdering

4.2.2.1 Viirderingskategorier
Vid klassificering och vérdering foreligger ett tydligt samband
med foretagets affarsmodeller for forvaltning av finansiella
tillgéngar, foljande varderingskategorier tillimpas av foretaget:
* Upplupet anskaffningsvarde
* Verkligt vérde via resultatrakningen
* Obligatoriskt verkligt varde
+ Innehav f6r handelsdndamal
* Andra affarsmodeller
Tilldmpade vérderingskategorier f6r finansiella skulder:
* Upplupet anskaffningsvérde, huvudregel med undantag for:
» Verkligt vérde via resultatrdkningen
* Obligatoriskt verkligt varde
+ Innehav f6r handelsandamal

* Andra innehav obligatoriskt verkligt vérde

4.2.2.2 Virdering vid forsta redovisningstillfillet

Finansiella tillgdngar och skulder redovisas initialt till verkligt
varde. For finansiella tillgdngar och skulder som varderas till
verkligt varde via resultatrdkningen redovisas transaktions-
kostnader vid anskaffningstillféllet via resultatrakningen. For
finansiella tillgdngar och skulder varderade till upplupet
anskaffningsvérde inkluderas transaktionskostnader i

anskaffningsvardet.

4.2.2.3 Affédrsmodell

De affarsmodeller som tilldmpas for finansiella tillgdngar har
betydelse for klassificering och vardering. Affarsmodeller
identifieras och faststélls pa portfljniva. Vid bedémning av
affarsmodell beaktas hur verksamheten forvaltar och utvarderar
finansiella tillgdngar, i det omfattas bedémning av hur
kassafldoden erhalls, rapportering till ledning, utvardering av
avkastning, styrdokument, risker och beaktande av orsak till k&p-

och férséljningar samt omfattning av férséljningar.

For skuldinstrument gors bedémning utifran avtalsvillkor om
tillgangarnas kontraktuella kassafloden enbart avser
kapitalbelopp och rénta. Kapitalbelopp definieras som det
verkliga vérdet pa den finansiella tillgdngen vid férsta
redovisningstillféllet. Rdnta definieras som erséttning for
tidsvérdet pa pengar, kreditrisk och andra utldningsrisker som
likviditetsrisker och vinstmarginal. Om den finansiella tillgangen
har avtalsvillkor som inte uppfyller definition pa kapitalbelopp
och rénta, utan villkoren innebar att andra risker eller volatilitet
ska beaktas, medfor det att kriterier inte ar uppfyllda for att
kassaflodena enbart ska anses besta av kapitalbelopp och rédnta.
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Skuldinstrument klassificeras som varderade till upplupet
anskaffningsvarde om affarsmodellen syftar till att inkassera
kontraktuella kassafloden och kassaflodena avser kapitalbelopp
och rdnta. Om affarsmodellen innebér att tillgdngen aven kan
séljas varderas innehavet till verkligt vérde via 6vrigt total-

resultat, den sistndmnda kategorin ar inte aktuell for foretaget.

Om ingen av dessa affarsmodeller tilldmpas véarderas innehaven
obligatoriskt till verkligt varde baserat pa en affarsmodell som
innebar att de férvaltas och utvarderas pa verkliga varden eller att
de innehas f6r handel, denna vérderingskategori kan avse bade

skuld- och egetkapitalinstrument.

Oavsett affarsmodell hdnfors alltid derivat och repor till kategori
innehav for handel. Oberoende av affarsmodell kan foretaget vid
forsta redovisningstillfallet identifiera en finansiell tillgéng till
verkligt virde, det avser egetkapitalinstrument och kan dven
tilldmpas for skuldinstrument i de fall syftet ar att eliminera
inkonsekvenser i vardering mellan tillgdngar och skulder, denna

kategori tilldmpas inte av foretaget.

Efter att affarsmodeller har faststéllts pé portféljniva gors
gruppering pé typ av tillgdng: skuldinstrument som utgdrs av
obligationer, ldnefordringar och bankkonton, egetkapital-
instrument som avser aktier och andra egetkapitalinstrument

samt derivatinstrument.

4.2.2.4 Finansiella tillgangar till upplupet anskaffningsvirde och
kreditforlustreserveringar

Skuldinstrument klassificeras som varderade till upplupet
anskaffningsvarde om affarsmodellen syftar till att inkassera
kontraktuella kassafloden och kassaflodena avser kapitalbelopp
och rénta. Finansiella tillgdngar som klassificeras till varderade
till upplupet anskaffningsvérde avser huvudsakligen av mindre
belopp hénférliga till balansrékningens rad Ovriga fordringar och
delar av belopp hédnforliga till rad Kassa och bank som inte ingar i
férvaltning och utvérdering till verkligt vérde.

Finansiella tillgdngar klassificerade i vérderingskategorin
upplupet anskaffningsvérde, redovisas vid férsta redovisnings-
tillfallet till verkligt varde inklusive transaktionskostnader.
Efterfoljande vardering till upplupet anskaffningsvardet utgors av
nuvardet av framtida betalningar, diskonterade med avtalets
effektivrénta, vardet motsvarar det belopp till vilket den
finansiella tillgdngen vérderas vid forsta redovisningstillfallet
minus aterbetalningar, plus eller minus ackumulerade periodi-
seringar vid anvandning av effektivrdntemetoden pé eventuell
skillnad mellan det ursprungliga beloppet och beloppet pa
forfallodagen och justerat med hansyn till en eventuell forlust-
reserv. Effektivrantemetoden dr den metod som anvands for att
berdkna det upplupna anskaffningsvérdet f6r en finansiell
tillgang och for fordelning och redovisning av rénteintékter eller
réntekostnader i resultatet under den relevanta perioden.
Rénteintdkter redovisas i resultatrdkningen pé rad

Kapitalavkastning, intékter.
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Reserv for forvantade kreditforluster ska redovisas for tillgdngens
aterstdende 16ptid. Foretaget utfor inte berdkning av férvéntade
kreditforluster, posterna avser mindre belopp hénférliga till
balansrikningens rad Ovriga fordringar och delar av belopp
hanforliga till rad Kassa och bank som inte ingar i forvaltning och
utvérdering till verkligt védrde, samtliga fordringar har kort 16ptid
alternativt ar betalbara vid anfordran

4.2.2.5 Finansiella tillgangar till verkligt viirde via
resultatrikningen

Skuldinstrument som inte uppfyller kraven for att klassificeras till
varderade till upplupet anskaffningsvarde, eller till verkligt varde
via Ovrigt totalresultat, ska vérderas till verkligt vérde via resultat-
réakningen. Skuldinstrument och egetkapitalinstrument klassi-
ficeras till obligatoriskt verkligt varde via resultatrékningen om
affarsmodellen innebar att tillgdngarna forvaltas och utvarderas
baserat pa verkliga varden, vilket avser den huvudsakliga delen av
foretagets placeringstillgdngar eftersom foretaget 16pande
utvarderar kapitalférvaltningens verksamhet pé basis av verkliga
varden. Oavsett affdrsmodell hanfors alltid derivat och repor till
kategori innehav f6r handel.

Vid forsta redovisningstillfallet och for efterféljande véarderingar,
redovisas innehaven till verkligt varde med transaktionskostnader
redovisade i resultatrakningen. Redogdrelse for metoder vid
vardering till verkligt varde lamnas i not 21 Finansiella tillgdngar
och skulder.

Finansiella tillgdngar som klassificeras till obligatoriskt verkligt
vérde avser i huvudsak skuld- och egetkapitalinstrument
hénforliga till balansrakningens rad aktier och andelar samt
obligationer och andra rantebédrande vardepapper. Utdelningar,
ranteintékter och realiserade och realiserade valutakurseffekter
redovisas i resultatrédkningen pa rad Kapitalavkastning, intékter.
Orealiserade vardeférandringar, exklusive valutaeffekter,

presenteras pa separata rader i resultatrdkningen.

4.2.2.6 Finansiella skulder till upplupet anskaffningsvirde
Finansiella skulder varderas som huvudregel till upplupet
anskaffningsvarde, enligt motsvarande metod beskriven ovan for
Finansiella tillgdngar till upplupet anskaffningsvérde, dock
beaktas inte affarsmodell eller eventuell forlustreserv. Finansiella
tillgdngar till upplupet anskaffningsvarde bestar huvudsakligen
av mindre belopp héanforliga till balansrdkningens rad Skulder
kreditinstitut och Ovriga skulder som till exempel leverantérs-
skulder. Rantekostnader redovisas i resultatrakningen pa rad

Kapitalavkastning, kostnader.

4.2.2.7 Finansiella skulder virderade till verkligt virde via
resultatet

Finansiella skulder varderade till verkligt varde via resultatet
omfattar for foretaget finansiella skulder som innehas for

handelsdandamal, vilket alltid inkluderar derivat.

34



4.2.2.8 Omklassificering av finansiella tillgangar och skulder
Omklassificering av finansiella tillgdngar kan goras i undan-
tagsfall om foretaget skulle byta affarsmodell, finansiella skulder

kan inte omklassificeras.

4.2.3 Referensrantereform

Avseende IFRS 9 Finansiella instrument innebar referens-
rantereformen att en praktisk 16sning kan tilldmpas, &ndrade
rantor redovisas pé motsvarande satt som rorliga réntor vilket
innebar en dndring av effektivrantan. Huvudsakliga poster f6r
féretaget avser derivatinstrument och FRN-obligationer med
referensrantor SEK Stibor och USD Libor.

4.2.4 Redovisningsprinciper som tillaimpades i arsredovisning till
och med 31 december 2020 - Finansiella tillgangar och skulder
Ett finansiellt instrument ar varje form av avtal som ger upphov
till en finansiell tillgéng i ett féretag och en finansiell skuld i ett
annat foretag. Finansiella instrument som redovisas i balans-
rékningen inkluderar pa tillgdngssidan kundfordringar, aktier och
andra egetkapitalinstrument, ldnefordringar och rédntebédrande
véardepapper, 6vriga finansiella placeringstillgdngar samt derivat.
Bland skulder &terfinns leverantdrsskulder, utgivna skuld-

instrument, ldaneskulder samt derivat.

Virderingskategorier — till och med ar 2020
Vid klassificering och vérdering i enlighet med IAS 39 forelag
foljande véarderingskategorier for finansiella tillgdngar tillampade
av foretaget:
* Lén och andra fordringar
* Verkligt varde via resultatrakningen

* Innehav f6r handelsédndamal

* Finansiella tillgdngar som vid forsta redovisningstillfallet
identifierats som tillhorig denna kategori
Tilldmpade varderingskategorier for finansiella skulder:
* Verkligt vérde via resultatrakningen

« Innehav f6r handelsdndamal

« Finansiella skulder som vid forsta redovisningstillfallet
identifierats som tillhorig denna kategori

» Ovriga skulder

Tillagg till IFRS 4 Forsdkringskontrakt — tillfalligt undantag
fran IFRS 9 Finansiella instrument — till och med &r 2020
Foretaget har valt att tilldmpa tillfalligt undantag fran IFRS 9 f6r
perioden 2018—-2020 som medges via tilldgg till IFRS 4. Foretaget
bedriver i huvudsak foérsékringsverksamhet vilket innebar att
foretaget far tilldmpa undantaget frdn IFRS 9. Som grund fér
uttalande att foretagets verksamhet huvudsakligen &r relaterat till
forsakring har féljande bedémning gjorts 31 december 2015: att
andel forsakringsskulder som avser forsékringsavtal och som
omfattas av standarden IFRS 4, &r signifikant jimfort med totala
skulder och, att den procentuella andelen av redovisat vérde,
hanforbart till f6rsdkring, ar storre &n 90 procent. Inga féréand-
ringar av foretagets huvudsakliga verksamhet har skett under
efterféljande perioder. Avseende ar 2018 till 2020 lamnas upplys-
ningar i arsredovisningen som avser att efterlikna de grupperingar

av finansiella tillgdngar som gors i enlighet med IFRS 9. Dock
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andras inte redovisade varden utan endast varden for upplys-
ningsdndamal, se not 2 Upplysningar om risker i avsnitt kredit-
kvalitet samt not 21 Finansiella tillgdngar och skulder — Informa-

tion om redovisade vérden per kategori av finansiella instrument.

Klassificering, viardering och redovisning — till och med ar 2020
Finansiella instrument som inte ar derivat redovisas initialt till
anskaffningsvédrde motsvarande instrumentets verkliga varde
med tilldgg for transaktionskostnader. Med anskaffningsvarde
avses upplupet anskaffningsvérde, det vill séga det med hjélp av
den effektiva anskaffningsréantan diskonterade nuvérdet av de
framtida betalningarna. Det galler f6r samtliga finansiella
instrument férutom de som tillhor kategorin finansiell tillgdng
som redovisas till verkligt varde via resultatrakningen, vilka
redovisas till verkligt varde exklusive transaktionskostnader. Ett
finansiellt instrument klassificeras vid férsta redovisningen
utifran i vilket syfte instrumentet férvarvades. Klassificeringen
avgor hur det finansiella instrumentet vérderas efter forsta
redovisningstillféllet sdésom beskrivs nedan. Derivatinstrument
redovisas bade initialt och 16pande till verkligt vérde. Vérde-
okningar respektive vardeminskningar samt i férekommande fall
betald och upplupen rénta pé derivat redovisas som nettoresultat

av finansiella transaktioner.

Forvérv och avyttring av finansiella tillgdngar redovisas pa
affarsdagen, som utgor den dag dé foretaget forbinder sig att
forvérva eller avyttra tillgdngen. En finansiell tillgdng tas bort
fran rapport over finansiell stéllning nér rattigheterna i avtalet
realiseras, forfaller eller foretaget forlorar kontrollen 6ver den.
Detsamma géller f6r del av en finansiell tillgdng. En finansiell
skuld tas bort frén rapport 6ver finansiell stéllning nér
forpliktelsen i avtalet fullgors eller pé annat sétt utslacks.
Detsamma géller for del av en finansiell skuld. En finansiell
tillgéng och en finansiell skuld kvittas och redovisas med ett
nettobelopp i rapport 6ver finansiell stallning endast ndr det
foreligger en legal ratt att kvitta beloppen samt att det foreligger
avsikt att reglera posterna med ett nettobelopp eller att samtidigt

realisera tillgdngen och reglera skulden.

Finansiella tillgangar viarderade till verkligt viarde via
resultatrakningen — till och med ar 2020

Denna kategori bestar av tva undergrupper: finansiella tillgdngar
som innehas f6r handel och andra finansiella tillgdngar som
foretaget initialt valt att placera i denna kategori (enligt den sa
kallade Fair Value Option). Finansiella instrument i denna
kategori vérderas l0pande till verkligt vérde med vardefor-
andringar redovisade i resultatrakningen. I den férsta under-
gruppen ingar derivat med positivt verkligt varde. I undergruppen
finansiella tillgdngar som foretaget initialt valt att placera i denna
kategori ingér foljande placeringstillgdngar: aktier och andelar
samt obligationer och andra rantebédrande vardepapper. Féretaget
har som princip att hénf6ra samtliga placeringstillgdngar som ar
finansiella instrument till kategorin Finansiella tillgdngar
varderade till verkligt vérde via resultatrdkningen darfor att
foretaget 16pande utvérderar kapitalférvaltningens verksamhet

pé basis av verkliga varden.
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Lan och andra fordringar — till och med &r 2020

Lan och andra fordringar &r finansiella tillgdngar som inte ar
derivat, som har faststéllda eller faststéllbara betalningar och som
inte ar noterade pé en aktiv marknad. Till denna kategori hdnfors
1an med sakerhet i fast egendom, 6vriga lan, 6vriga fordringar
inklusive likvida medel samt upplupna réanteintakter. Dessa
tillgangar vérderas till nominellt belopp plus upplupen rénta.
Kund- och l1&nefordran redovisas till det belopp som berdknas

inflyta, det vill séga efter avdrag f6r osékra fordringar.

Finansiella skulder viarderade till verkligt varde via
resultatriakningen — till och med ar 2020

Denna kategori bestar av tva undergrupper, finansiella skulder
som innehas for handel och finansiella skulder som vid f&rsta
redovisningstillféllet identifierats som tillhorig till denna kategori.
I den forstndmnda delkategorin ingéar derivat med negativt
verkligt varde. Fordndringar i verkligt vérde redovisas i

resultatrdkningen.

Andra finansiella skulder — till och med ar 2020
Upplaning samt 6vriga finansiella skulder, till exempel
leverantorsskulder, ingdr i denna kategori. Skulderna vérderas till

upplupet anskaffningsvérde.

4.3 Forsdkringstekniska avsdttningar
Forsdkringstekniska avsdttningar bestar av Livforsakrings-
avséttningar, Oreglerade skador samt Aterbéring och rabatter
(tilldelad aterbéring). Férandring av forsékringstekniska avsatt-
ningar for forsdakringsavtal redovisas Over resultatrdkningen
under respektive rubrik. Se dven not 25 Livforsakringsavsdttning,

not 26 Oreglerade skador, samt not 27 Aterbéring och rabatter.

4.3.1 Livforsakringsavsattningar

Foretagets balans- och resultatrakning ar helt knutna till
forsakringsgrenen Tjanstegrupplividrsdakring. KPA Tjanstepen-
sions livforsakringsavsattningar och avsattning for oreglerade
skador ar avsedda att tdcka de framtida kostnaderna for
riskskyddet som de forsdkrade atnjuter enligt 9§ i KPA
Tjénstepensions forsakringsvillkor. Riskskyddet utgor det
efterskydd som ges vid avgang ur tjanst vid arbetsoférméga,
arbetsloshet, ny anstallning utan jamfoérbar férsékring och
alderspensionering. Foretagets aktuarie beraknar avsattningarna
med hjalp av statistiska och aktuariella metoder som anpassats till
foretagets historiska erfarenheter och observationer i
forsakringsbestandet. Liviorsakringsavsattningarna avser
framtida dodsfall for de forsakrade med efterskydd. Vid

berdkning tilldmpas aktsamma antaganden.
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4.3.2 Oreglerade skador

Avséttningar gors for forsdkringsfall som har rapporterats men
inte reglerats samt for intréffade men édnnu ej rapporterade
forsdkringsfall (IBNR). Storleken pa avsédttningarna beror pa
foretagets erfarenhet. Oreglerade skador inklusive IBNR berdknas
med en schablonmetod och faststalls vid ingdende av aret, utan
diskontering. Denna reserv satts utifrdn aktsamma antaganden
som baseras pé statistik fran tidigare skadear.

4.3.3 Aterbiring och rabatter

Avséttning for tilldelad aterbaring bestér av aterbaring som
tilldelats forsékringstagarna men vid bokslutstillfallet &nnu ej

fordelats till betalning.

4.3.4 Forlustprovning

KPA Tjénstepensions tilldmpade redovisnings- och varderings-
principer for forsdkringstekniska avséattningar innebar
automatiskt en provning av att avsattningarna ar tillrdckliga med

avseende pa forvantade framtida kassafloden.

4.4 Andra avsattningar

En avsdttning ar en skuld som ar oviss vad galler forfallotidpunkt
och/eller belopp. En avsattning redovisas i balansréakningen nar
det uppstar en forpliktelse som en f6ljd av en intraffad handelse,
och det ar troligt att ett utflode av ekonomiska resurser kommer
att krévas for att reglera forpliktelsen samt en tillforlitlig
uppskattning av beloppet kan goras. Dar effekten av nér i tiden
betalning sker dr védsentlig, berdknas avsattningar genom
diskontering av det férvéntade framtida kassaflodet till en
réntesats fore skatt som aterspeglar aktuella marknads-
beddémningar av pengars tidsvarde och, om det &r tillampligt, de
risker som dr foérknippade med skulden. En forpliktelse kan vara
formell och informell. En avséttning redovisas enligt IAS 37. Om
dessa villkor inte ar uppfyllda redovisas ingen avséttning i
balansrakningen, istdllet uppstér en eventualforpliktelse om
kriterierna dr uppfyllda for en eventualforpliktelse. Avséattningar

omprovas vid varje bokslutstillfalle.

4.4.1 Pensioner och liknande forpliktelser
Pensionsforpliktelserna i KPA Tjanstepension omfattar
avgiftsbestdmda och forméansbestdmda pensionsplaner reglerade
genom kollektivavtal samt individuella pensionsutféstelser. De
formansbestdmda pensionsplanerna ar tryggade genom
avséttningar till Konsumentkooperationens pensionsstiftelse eller

genom forsdkring.

36



4.4.1.1 Avgiftsbestimda pensionsplaner

Som avgiftsbestdmda pensionsplaner klassificeras de planer dar
KPA Tjénstepensions forpliktelse dr begrénsad till de avgifter
foretaget atagit sig att betala. I sddant fall beror storleken pa den
anstalldes pension pa de avgifter som foretaget betalar till planen
eller till ett forsakringsforetag och den kapitalavkastning som
avgifterna ger. Foljaktligen ar det den anstéllde som bar den
aktuariella risken (att erséttningen blir ldgre dn forvantat) och
investeringsrisken (att de investerade tillgdngarna kommer att
vara otillrackliga for att ge de forvantade ersdttningarna).
Foretagets forpliktelser avseende avgifter till avgiftsbestdmda
planer redovisas som en kostnad i resultatrakningen i den takt de
intjanas genom att de anstédllda utfort tjanster &t féretaget under

en period.

4.4.1.2 Formdnsbestdmda pensionsplaner

I juridisk person tilldmpas andra principer for redovisning av
formansbestdmda pensionsplaner an de som anges i IAS 19. KPA
Tjanstepension foljer Tryggandelagens bestdémmelser och
Finansinspektionens foreskrifter, FFFS 2019:23 med tillhérande
andringsforeskrifter, eftersom detta &r en férutséttning for
skattemaéssig avdragsratt. Inneborden av detta dr att de
formansbestdmda pensionsplanerna i redovisningen i juridisk
person hanteras pa ett konsekvent satt med KPA Tjanstepensions
avgiftsbestamda pensionsplaner, se ovan avsnitt 4.4.1.1. De
vasentligaste skillnaderna jamfort med reglerna i IAS 19 &r hur
diskonteringsrantan faststalls, att berdkningen av den
formansbestdmda forpliktelsen sker utifrdn nuvarande l6neniva
utan antagande om framtida l6nedkningar, och att alla aktuariella

vinster och forluster redovisas i resultatrakningen d& de uppstar.
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4.5 Eventualforpliktelser

Under eventualforpliktelser redovisas forpliktelser som harror
fran intréaffade handelser som inte uppfyller krav pa att redovisas
som skuld eller avsdttning. Detta da det inte &r troligt att en
kostnad kommer att uppsta och/eller att forpliktelsen inte kan

beréknas med tillracklig tillforlitlighet.

4.6 Koncernbidrag

Erhallna och ldmnade koncernbidrag redovisas i Eget kapital.
Skattekonsekvenser som kan uppsta i samband med
koncernbidrag redovisas med utgangspunkt fran den
underliggande transaktionen, det innebér att skatt hanférliga till

erhallna och ldmnade koncernbidrag redovisas i eget kapital.

37



Not 2. Upplysningar om risker

Denna not beskriver KPA Tjanstepensions riskhantering och
lamnar kvantitativa och kvalitativa upplysningar om

forsdkringsrisker, finansiella risker och verksamhetsrisker.

Foretagets riskhanteringssystem

KPA Tjanstepensions riskhanteringssystem syftar till att skapa
struktur och stdd for verksamheten i arbetet med att hantera
risker. Riskhanteringssystemet omfattar strategier, processer,
rutiner och metoder for hur risker ska identifieras,
varderas/maétas, hanteras, 6vervakas, foljas upp och rapporteras
samt hur uppgifter och ansvar for detta &r fordelat.
Riskhanteringssystemet ar formaliserat genom styrande

regelverk i form av policyer, riktlinjer och instruktioner.

KPA Tjéanstepension bedrivs enligt dmsesidiga principer vilket
innebdr att foretagets risker ytterst bars av forsakringstagar-
kollektivet. Eftersom syftet med risktagandet dr att skapa varde
for kunderna ar risk en central komponent i KPA Tjanstepensions
affdrsmodeller. Risktagandet i féretaget ska ske medvetet och
kunna stéllas i relation till féretagets solvens- och

kapitalsituation.

Riskstrategi i sammandrag

KPA Tjanstepensions riskstrategi ar att risk ska tas medvetet och
att risktagandet ska styras som en integrerad del av verksam-
hetsstyrningen. Foretaget ska ta risker som férvéntas addera
sddant varde till kundnyttan att det motiverar tillskottet till det
totala risktagandet. Risker som inte beddms addera varde ska
begransas i den utstrackning som ar ekonomiskt férsvarbart.
Foretaget ska enbart ta risk inom omréden dér det finns ett stort
kunnande och kapacitet att hantera risk. Risktagandet styrs
genom den formaliserade struktur som ges av foretagets
riskhanteringssystem. For att riskhanteringssystemet ska
fungera och skapa nytta i den dagliga verksamheten arbetar KPA
Tjanstepension kontinuerligt med att f6lja upp och starka
foretagets riskkultur. Riskkulturen ar resultatet av medarbet-
arnas varderingar, attityder och beteenden samt forstaelse for

riskernas natur och foretagets principer for riskhantering.
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Riskaptitramverket

Foretagets riskaptitramverk, som beslutas arligen av styrelsen, ar
ett stod for verksamheten vid styrning av féretagets risktagande.
Viktiga komponenter i riskaptitramverket ar riskaptit,
risktolerans, samt uppfoljning och eskalering. Riskaptiten
uttrycker styrelsens syn pa vilka risker, i art och omfattning som
foretaget 6nskar exponera sig mot och risktoleransen uttrycker
vilken niva pé dessa risker som styrelsen bedémer vara en niva
som foretaget ar villig att acceptera. Féretagets (gruppens)
riskexponering f6ljs 16pande upp och om risktoleransen bryts,
eller riskerar att brytas, sker en eskalering enligt beslutade
rutiner vilka anger de processer som ska initieras och vilka

atgédrder som ska 6vervagas vid sddana situationer.

Riskaptitramverket binder samman foretagets processer for mal-
och strategiformulering, riskhantering och verksamhetsstyrning.
Resultatet av féretagets strategi- och affarsplaneringsprocess,
samt foretagets egen risk- och solvensbedémning, ska stdimmas
av med géllande riskaptitramverk. Foretagets egen risk- och
solvensbeddmning utgdr &ven underlag for eventuell

uppdatering av riskaptitramverkets utformning.

Riskbaserad verksamhetsstyrning

KPA Tjéanstepensions riskhanteringssystem baseras pa principen
om riskbaserad verksamhetsstyrning. Detta innebér att
foréndringar i foretagets riskexponering, som kan uppsta till
f6ljd av beslut pa olika nivéer, styrs genom att riskerna pa ett
strukturerat och transparent sétt identifieras, analyseras och
hanteras. Detta gors samordnat med 6vriga analyser som
genomfors i verksamheten. Sarskilt vasentliga omraden som
omfattas av riskbaserad verksamhetsstyrning ar féretagets
strategi- och afférsplanering, foérvaltning av kapital, produkt-
och erbjudandehantering samt hantering av andra vésentliga

verksamhetsfordndringar.

Den samlade effekten som KPA Tjanstepensions 6vergripande
strategier och afférsplaner har pé riskexponering och
kapitalbehov analyseras och stdms av mot riskaptiten genom en
egen risk- och solvensbeddmning. Styrelsen ges information om
huruvida de l&ngsiktiga méal och strategier samt affarsplaner och
aktiviteter som foreslas, ar forenliga med foretagets riskaptit och
kapitalbehov bade pa kort och ldng sikt. Styrelsen beslutar

arligen den egna risk- och solvensbedémningen.
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Riskhanteringsprocessen

Noter

Foretagets riskhanteringsprocess ar integrerad i verksamhetsprocesserna och bestar av de olika steg som beskrivs nedan.

Identifiera risker Genomfbra

riskanalyser

Hantera risker

Overvaka och
f6lj upp risker,
utvardera
riskhantering

Analysera och
rapportera
riskexponering

Risker pé bade kort och 1ang sikt identifieras med hjélp av olika
metoder beroende pa kategorier av risk. Syftet med riskidenti-
fieringen ar att 6ka insikten om vilka hdndelser som kan uppsta
och deras konsekvenser. Identifierade risker, inklusive deras
orsaker och konsekvenser, dokumenteras och kategoriseras.
Dérefter sker en bedomning av riskernas sannolikhet och
konsekvens. Vérdering av konsekvenser gors utifran kund- och
varuméarkespaverkan, ekonomisk pédverkan samt paverkan pa

regelefterlevnad.

Foretagets riskaptit dr végledande f6r beslut om hantering av
risker och risktagandet begrédnsas av féretagets risktolerans.
Metod f6r hantering av enskilda risker eller kategorier av risker
beror pa riskens art, omfattning och komplexitet. Beslut tas om
riskerna ska accepteras, reduceras, 0kas eller elimineras.
Verksamheten genomfor beslutade atgarder samt foljer upp att
atgarderna far avsedd effekt. Riskhanteringsfunktionen stddjer
forsta ansvarslinjen i dess arbete med riskhantering. De risker som
identifieras rapporteras kontinuerligt vidare i organisationen till
berorda parter, inklusive riskhanteringsfunktionen.
Rapporterings- och eskaleringsrutiner &r anpassade efter
organisationsstrukturen och vad som ar mest lampligt for

respektive riskkategori.

Minst tvé ganger per ar sammanstéller riskhanteringsfunktionen
en riskrapport dér en samlad bild av riskldget aterges till vd och
styrelse. Riskrapporten innehaller savéal kvantitativ som kvalitativ
information om foretagets risker samt overgripande status pa
riskhanterande atgérder. Darutdver rapporterar riskhanterings-
funktionen omgaende till vd och/eller styrelse om det finns
allvarliga brister avseende riskhantering eller om héndelser
intraffat som kan leda till en materiell férandring av foretagets

riskexponering.

Risk- och kontrollorganisation

Styrelsen i KPA Tjanstepension har det yttersta ansvaret for att
verksamheten bedrivs med god riskhantering. Ansvaret for
riskhantering inom féretaget foljer i 6vrigt principen om de tre

ansvarslinjerna.

Forsta ansvarslinjen

Den forsta ansvarslinjen utgors av verksamheten dar riskerna tas,
vilket aven innebar ansvar for att riskerna hanteras. Inom forsta
ansvarslinjen dr affarsomradeschefer och chefer for centrala
enheter ansvariga for att identifiera, analysera/véardera, hantera
och dokumentera risker inom sina ansvarsomraden. Detta

innefattar dven eventuell utlagd verksamhet. I chefsansvaret
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ingér att sdkerstalla god intern kontroll genom att se till att
processer och rutiner mojliggor ett medvetet risktagande. Detta
sker genom implementerade effektiva kontroller och 6vervakning
av processer. Chefer pé alla nivder ansvarar for att den
verksamhet de leder bedrivs enligt faststédllda principer for

riskhantering.

Alla medarbetare i foretaget har, inom ramen for sina
arbetsuppgifter, eget ansvar for att identifiera, hantera och
rapportera risker. Medarbetarna ska @ven rapportera incidenter
séval som vésentliga brister, limitovertradelser och andra
avvikelser till ndrmaste chef och/eller till funktionerna i andra
ansvarslinjen i enlighet med vid var tid gallande rutiner. Forsta
ansvarslinjen ska ge andra och tredje ansvarslinjen tillgéng till
den information dessa behover for att kunna genomfora

kontroller och analyser av foretagets riskexponering.

Andra ansvarslinjen

Den andra ansvarslinjen utgors av aktuarie-, riskhanterings- och
compliancefunktionerna. Dessa funktioner dr understéllda vd och
stodjer vd och styrelse i deras arbete med att fullgora sitt ansvar
for riskhantering och regelefterlevnad i féretaget. Inom andra
ansvarslinjen har riskhanteringsfunktionen ansvar for att
utveckla och forvalta riskhanteringssystemet i enlighet med de
krav och principer som anges i féretagsstyrningspolicyn och
ovriga styrande regelverk for riskhantering. Riskhanterings-
funktionen ska stodja, och vid behov utmana, foérsta ansvars-
linjens identifiering, analys, vérdering och hantering av risker.
Naér det géller risker i férsékringsrorelsen ansvarar aktuarie-
funktionen f6r motsvarande aktiviteter. Riskhanterings-
funktionen och aktuariefunktionen ska @ven tillhandahélla
metod- och dokumentationsstdd och stddja forsta linjen vid
tilldmpningen av dessa. Ansvar, uppgifter och rapporterings-
rutiner f6r andra ansvarslinjens funktioner har faststéllts i
styrande regelverk. For att sdkerstélla ett aktivt informations-
utbyte mellan ansvarslinjerna och 6ka kvalitén i beslutsunderlag
och rapportering till vd och styrelse finns en riskkommitté dar
risk- och kapitalfragor bereds och diskuteras. Forsta och andra

ansvarslinjen ar representerade i riskkommittén.

Tredje ansvarslinjen

Den tredje ansvarslinjen utgors av internrevisionen som arbetar
pa styrelsens uppdrag. Internrevisionen granskar och utvéarderar
riskhanteringssystemet, samt férsta och andra ansvarslinjens
arbete med intern styrning och kontroll inklusive riskhantering.
Ansvar och uppgifter for internrevisionen faststalls av styrelsen i
styrande regelverk.
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Styrelsens ansvar

Styrelsen dr ytterst ansvarig for riskhanteringen. Ansvaret
innebdr bland annat att sékerstélla att riskhanteringssystemet ar
dndamalsenligt och proportionerligt i férhallande till
verksamhetens komplexitet och riskexponering. Styrelsen
ansvarar aven for uppfoljning av att foretagets riskhanterings-
system fungerar i enlighet med styrelsens avsikter. Styrelsen
beslutar om foretagets riskaptit och risktolerans och sakerstéller
att riskaptiten och principerna for riskhantering ligger i linje med
foretagets ldngsiktiga mal, strategier och affarsplaner. Styrelsen
ska @ven sédkerstélla att den far tillgang till information om och
har forstaelse f6r de materiella risker som foretaget ar eller kan bli
exponerat for. Slutligen ska styrelsen sékerstalla att information
frén riskhanteringssystemet beaktats vid styrelsebeslut, hur detta
sker ska dokumenteras. Styrelsen for KPA Tjanstepension har
utsett ett risk- och kapitalutskott. Utskottet har bland annat till
uppgift att utvdrdera riskhanteringssystemet och féretagets

vasentliga risker.

Verkstillande direktorens ansvar

Vd ska leda féretaget i enlighet med de regelverk styrelsen
faststallt. Vd ska darutover faststélla de styrande regelverk som
behovs for att tydliggora ansvar och genomférande av

riskhantering.

Viasentliga risker i KPA Tjanstepension

KPA Tjanstepension definierar risk som osakerhet om framtida
héndelser och deras effekter pa foretagets mojligheter att né sina
mal. Handelser kopplade till forsékringsavtalen eller finansiella
héndelser som kan péverka féretagets méjligheter att né sina mal
kallas forsékringsrisker respektive finansiella risker. Risker kan
aven uppsta till f6ljd av omvarldshandelser, internt besluts-
fattande eller icke &ndamaélsenliga interna processer, system och
bemanning. Dessa risker ryms inom kategorin verksamhetsrisker.
I kommande avsnitt beskrivs KPA Tjanstepensions forsakrings-

risker, finansiella risker samt verksamhetsrisker.

Forsakringsrisk
KPA Tjénstepension ska vara ett ansvarstagande och palitligt

foretag med god kontroll av forsékringsriskerna.

Den 6vergripande styrningen av forsékringsriskerna faststalls i de
forsakringstekniska riktlinjerna och det férsékringstekniska
berdkningsunderlaget. De forsakringstekniska riktlinjerna
innehaller bland annat principer for hur premier bestams och hur
forsakringstekniska avsattningar berdknas och hur éverskott
fordelas. Riktlinjerna ar ocksé styrande f6r uppfoljningen av
gjorda antaganden. Riktlinjerna beslutas av styrelsen. I det f6rsék-
ringstekniska berdkningsunderlaget, som beslutas av vd, anges
vilka antaganden och berédkningsmetoder som ska gélla for att
riktlinjerna ska uppfyllas. Aktuariefunktionen foreslar forand-
ringar av férsakringstekniska riktlinjer medan chefsaktuarien

foreslar forandringar av forsakringstekniskt berakningsunderlag.
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Noter

Hantering av forsdkringsrisk
Hantering och vardering av risker i férsdkringsverksamheten ar

grundldggande for alla tjanstepensionsforetag.

KPA Tjanstepension erbjuder endast Tjanstegrupplivférsékring
men exponeras foOr ett antal olika forsakringsrisker. Risker
forekommer i samband med tecknande av férsékring och i
samband med berdkning av forsakringstekniska avséttningar.
Konsekvenser av dessa risker beaktas nér forsékringsvillkor
utformas, premier och dtaganden faststalls och nér forsdkrings-
tekniska avsattningar berdknas. Verktyg for riskhantering kan
skilja sig at mellan olika typer av risker. Ett stort férsdkrings-

tagarkollektiv bidrar till en utjdmning av de olika riskerna.

Dodlighetsrisk

Med dédlighetsrisk avses risken for att KPA Tjanstepensions
mojlighet att na sina mal péverkas till f6ljd av en 6kad dodlighet
bland de forsdkrade. Dédlighetsrisken vid tecknandet &r risken att
dodligheten underskattas i de antaganden som anvénds for
premieberdkning. Konsekvensen av felaktiga premieantaganden
blir att premien inte tacker forsakringens utbetalningar. En
underskattad dodlighet medf&r ocksa att de berdknade

avséttningarna blir otillrackliga.

Riskerna hanteras genom att dédligheten i bestanden £6ljs upp,
och genom att dédlighetsantaganden uppdateras. I samband med
skadereglering av dédsfall sker en beddmning av om den
forsakrade uppfyller kraven i villkoren f6r att omfattas av

forsakringen.

Sjuklighetsrisk

Med sjuklighetsrisk avses risken for att KPA Tjanstepensions
mdjlighet att nd sina mal paverkas till f6ljd av férdndringar av de
forsakrades sjuktillstdnd. Forsékringsvillkoren anger bland annat
att under vissa forutsdttningar sa omfattas forsékrade av ett
efterskydd vid insjuknande. Vid tecknandet av férsékring ar
risken att sjukligheten underskattas nar premien ska faststéllas.
En underskattad sjuklighet kan ocksad medfdra att avsittningarna

ar otillrackliga.
Riskerna hanteras genom att sjukligheten i bestandet £6ljs upp.

Driftskostnadsrisk

Med driftkostnadsrisk avses risken for att KPA Tjdnstepensions
mojlighet att nd sina mal paverkas av forandringar av drifts-,
anskaffnings- och skadebehandlingskostnader. Driftskostnads-
risken vid tecknandet &r risken att driftskostnaderna underskattas
i de antaganden som anvénds for premieberdkning. Konse-
kvensen av felaktiga premieantaganden blir att premien inte
téacker forsakringens driftskostnader. Underskattade drifts-
kostnader kan medfora att otillrdckliga avsattningar berdknas.
Med felaktiga reservséttningsantaganden riacker inte reserverade
driftskostnader till fér hantering av de skador — rapporterade eller
ej rapporterade — som inte slutreglerats. Forutsattningar fér
hantering av driftskostnadsrisken skapas genom uppféljning av

driftskostnaderna i féretaget.
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Katastrof- och koncentrationsrisk
Med katastrofrisk avses risken fér att KPA Tjdnstepensions
mojlighet att nd sina mal paverkas till f6ljd av naturkatastrofer,

epidemier eller katastrofer orsakade av ménskliga aktiviteter.

KPA Tjéanstepension har ett aterférsakringsprogram som omfattar
katastrofaterforsakring for olyckshdndelser med mer an ett
dodsfall.

Koncentrationsrisk avser istéllet risken for att KPA Tjdnste-
pensions majlighet att nd sina mal paverkas till f6ljd av
otillracklig diversifiering av forsakringsrisker. Koncentrations-
risker kan medfora att enskilda héndelser kan fa betydande

konsekvenser.

For kollektivavtalad forsakring har féretaget ingen mojlighet att
styra 6ver riskspridningen men da férsakringen omfattar 6ver en
miljon forsdkrade bland Sveriges kommuner och landsting ger

detta en riskutjamning i form av en storre forutsdgbarhet om den

totala ersdttningens omfattning.

Katastrof- och koncentrationsrisker utvarderas 16pande och

aterforsakringsprogrammet justeras vid behov.

Ovrigt

Utover ovan ndmnda forsakringsrisker s kan férandringar i lagar
och externa regelverk ocksa f& betydelse for KPA Tjanstepensions
méjlighet att na sina mal. Aven risken fér inflation kan péverka,
da utbetalda forsdkringsersdttningar ar vardesdkrade. Dessa
risker hanteras bland annat genom omvérldsbevakning och

justerad prissattning.

Mitning och exponering av forsakringsrisk

For att méta hur exponerat foretaget ar mot forsékringsrisker gors
stresstester och framatblickande analyser. Berakningarna gors
dels med utgangspunkt frén det riskkénsliga kapitalkravet i

tjanstepensionsregleringen, dels enligt egen bedémning (internt

Noter

kapitalkrav). Den storsta forsékringsrisken foretaget dr exponerat

for dr dodlighetsrisk i form av katastrofrisk.

Métning av forsékringsrisker sker dven genom uppféljning. Bland
annat sker uppféljning av det sa kallade riskresultatet. Uppfolj-
ning sker ocksa av anvdnda antaganden och av hur kénsliga
avsdttningarna ar for en foérandring av dessa. De forsakrings-
tekniska avsattningarnas kénslighet visas under rubriken
"Kanslighetsanalyser”. Dér illustreras hur resultatet och det egna

kapitalet skulle paverkas vid en férandring av antaganden.

Avsnittet "Faktiska skadeansprék jamfort med tidigare
uppskattningar” belyser 6ver/underskott som uppstétt de senaste
tva skadedren pé grund av skillnaden mellan faktiska

skadeansprak och berdknade.

Kanslighetsanalyser

I tabellen visas hur de forsakringstekniska avsattningarna skulle
forandras om antaganden om dodlighet eller kostnadsinflation
férdndrades. En férdandring av arbetsférmégan vid vérdering av
det efterskydd som finns i produkten tjanstegruppliv avspeglar sig
inte i de forsakringstekniska avsédttningarna. Vid varderingen
antas att arbetsof6rmagan kvarstér till och med pensionsaldern,
vilket &r den langsta period som man kan erhalla efterskydd. De
forsakringstekniska avsattningarnas kéanslighet f6r en forandring

av rantan framgar av avsnittet om finansiella risker.

Kénsligheten i avsdttningarna for dodlighet visas genom att
dodssannolikheten antas 6ka med 10 procent. En 6kad

dodssannolikhet innebar 6kade avsdttningar for efterskyddet.

Kénsligheten i avsédttningarna for driftskostnader visas genom att

kostnadsinflationen 6kas med 1 procentenhet.

Analyserna ar gjorda for respektive antagande oberoende fran

varandra.

Kanslighetsanalyser for forsakringsrisk, Mkr

2021

Forsakringstekniska avsattningar
Dodlighet

Kostnadsinflation

2020

Forsdkringstekniska avsédttningar
Ddodlighet

Kostnadsinflation
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Effekt pa

Avsdttningar  resultat fore Effekt pa eget
brutto skatt kapital

1529 - -

1559 -30 -23

1530 -1 -1

1883 0 0

1915 -32 -25

1884 -1 -1
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Koncentrationer av forsdakringsrisk
Koncentration av forsakringsrisk uppstar om riskexponeringen

ar koncentrerad till ett fatal forsdkrade eller viss geografisk plats.

2021 Antal Avtal

0-30 ar 199128
31-40 ar 274 092
41-50 ar 295 595
51-60 ar 318 691
61 ar och aldre 187 971
Totalt 1275 477

Noter

For kollektivavtalad forsdakring har foretaget ingen mojlighet att
styra Over riskspridningen men inom ett och samma kollektiv &r
riskerna spridda pa ett stort antal olika forsékringar. Detta

illustreras i nedanstéende tabell som visar antal forsakringsavtal

fordelat pa olika aldersintervall.

2020 Antal Avtal

0-30 ar 212 594
31-40 ar 268 592
41-50 ar 295997
51-60 ar 322 596
61 ar och aldre 192 200
Totalt 1291979

Faktiska skadeansprak jamfort med tidigare uppskattningar
Tabellen nedan visar ackumulerade 6ver/underskott i foérhéllande till uppskattad slutlig skadekostnad i slutet av varje skadear

for de senaste tva aren.

Frigjort dodsfallskapital, Mkr 2021 2020
Berdknad 51 61
Utfall 35 61
Dodsfall resultat 16 -

Rapportering av forsakringsrisk

Som ett led i KPA Tjanstepensions interna uppfo6ljning och
riskhantering informeras styrelsen 16pande om utvecklingen av
forsdkringsriskerna. I riskrapporten, riskhanteringsfunktionens
rapport om risker till vd och styrelse, ges en samlad bild av
riskldget, inklusive forsékringsrisker. Riskrapporten innehaller

séval kvantitativ som kvalitativ uppf6ljning av risker.

I aktuarierapporten rapporterar aktuariefunktionen till styrelsen
om férédndrade metoder och modeller f6r hantering av
forsakringsrisk i samband med tecknande av férsékring och
berdkning av férsdkringstekniska avséttningar, liksom
forandringar av parametrar. I KPA Tjdnstepensions egna risk-
och solvensbeddmning beskrivs de risker som foretaget ar, eller
kommer att bli, exponerad for under den tredriga

affarsplaneringsperioden 2022-2024.

KPA Tjéanstepension bedriver tjanstepensionsverksamhet. Detta
innebar bland annat att KPA Tjdnstepension, savél externt som
internt, rapporterar kapitalkrav berdknade i enlighet med det
riskkénsliga kapitalkravet i tjdnstepensionsregleringen. Dess-
utom rapporteras ett internt kapitalkrav enligt egen bedémning.

Finansiella risker

Finansiell risk definieras som risken att foretagets mojlighet att
na sina mal paverkas till f6ljd av finansiella hdandelser. Exempel
pa handelser kan vara marknadshéndelser sdsom aktiekursfall
eller forandring av marknadsréntor men dven andra finansiella
héndelser som férandrad kreditvardighet eller fallissemang hos

motparter.
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Malet for forvaltningen av tillgdngarna &r att uppnd hogsta
mojliga reala avkastning och att pa basta sétt bidra till en stabil
och konkurrenskraftig premie under gallande risk- och
placeringsrestriktioner. Valet av tillgdngsportf6lj gors med
utgédngspunkten att foretaget ska téla en mycket svag utveckling
pa de finansiella marknaderna. Ytterligare begréansningar vid
valet av sammanséattningen av tillgdngsportfoljer ar att
regulatoriska krav, s& som solvens, ska uppfyllas med marginal

beslutat av styrelsen.

Styrelsen har det yttersta ansvaret f6r férvaltningen av
foretagets tillgdngar och anger ramar och limiter for
exponeringar samt styrelsens policys for verksamheten. Vd
ansvarar for att férvaltningen av foretagets tillgdngar sker inom
de ramar och anvisningar som styrelsen givit samt for 6versynen

av placeringsriktlinjerna.

Vid valet av placeringsinriktning beaktas tillgangarnas och
skuldernas egenskaper sdsom forvantad avkastning, risk och
korrelation samt prognoser for forsdkringsrorelsens utveckling.
Dérutover gor foretaget en miljo- och etikanalys av de foretag
dér placeringar gors. Den placeringsinriktning som faststalls ger
ramar for tillgdngsforvaltningen. Inom dessa ramar och limiter
ansvarar avdelningen for kapitalforvaltning och hallbarhet f&r
den 16pande forvaltningen och for spridningen mellan olika
tillgangsslag sdsom aktier, obligationer, valutor, fastigheter samt

alternativa.
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Placeringar skots bade internt och genom externt utlagda

forvaltningsuppdrag. Lopande aktie- och ranteforvaltning samt

vardepappersadministration har lagts ut till Swedbank Robur.
Placeringar vars huvudsyfte ar att matcha placeringsrisker i
dtagandena eller justera portféljens riskniva hanteras internt
inom avdelningen f6r kapitalférvaltning och hallbarhet. Aven

specialplaceringar skots internt inom foretaget.

Hantering av finansiella risker

Noter

Bolagsstrategiska innehav dr innehav som anses vara av sarskilt
strategiskt vérde for féretaget. Endast styrelsen far fatta beslut
om placeringar av detta slag. Exempel pa sddant innehav ar
aktier i koncernforetag. Inom avdelningen for kapitalférvaltning
finns Riskstyrningskommittén som sammantréder veckovis. Vid
dessa moten diskuteras riskexponeringen i férvaltnings-
portféljerna och beslut fattas och protokollfors. Under aret har
handel till storsta del skett med aktier, réntebérande
vardepapper, valutor och derivat pa dessa.

Foretagets kapitalférvaltning ansvarar for att styra, folja upp och

utvérdera hur de utlagda férvaltningsuppdragen skéts.

Swedbank Robur ansvarar f6r daglig kontroll av efterlevnaden

gallande placeringsriktlinjer samt att resultatet av utférd kontroll

rapporteras till Riskhanteringsfunktionen och féretagets
kapitalforvaltning. Riskhanteringsfunktionen genomfor
sjdlvstandig uppfoljning av exponeringar pé daglig basis av de
limiter som faststallts av styrelsen. Rapportering sker
regelbundet till vd och styrelse avseende utvecklingen av de

finansiella riskerna.

I placeringsriktlinjerna anges principerna for vilka instrument,
emittenter och motparter som &r tilldtna att anvanda i
forvaltningen av placeringstillgdngarna. Den totala
tillgangsportfoljen i KPA Tjdnstepension dr sammansatt av
delportfoljer: aktier, rantor, alternativa placeringar och

bolagsstrategiska innehav.

[ huvudsak anvands derivat for att skraddarsy portféljens

riskniva. Ett annat syfte med derivat &r att matcha

marknadsrisker i &tagandena, exempelvis med rénteswappar for

att reducera balansrakningens rantekanslighet.

Marknadsrisker
av Med marknadsrisk avses risken for att foretagets mojlighet att né
sina mal paverkas till f6ljd av férdndringar i marknadspriser.
Marknadsrisken ar en betydande risk f6r KPA Tjanstepension och
delas i sin tur in i aktiekursrisk, ranterisk, spreadrisk samt
valutarisk. Dessa risker mats pa flera satt, dels med hjélp av det
riskkéansliga kapitalkravet i tjdnstepensionsregleringen samt dels
med hjélp av ett internt kapitalkrav (ICR). I tabellerna nedan
redovisas kanslighetsanalyser for respektive risktyp. I
kénslighetsanalyserna tas hansyn till effekten av eventuella

derivatpositioner.

Kanslighetsanalys av aktiekursrisk
Med aktiekursrisk avses risken for att foretagets méjlighet att na

sina mal péverkas till f6ljd av férdandringar i aktiekurser.

I tabellen nedan, Kanslighetsanalys aktiekursrisk, redovisas
effekten pé resultat fore skatt och eget kapital vid en nedgéng
med 10 procent i marknadsvérdet pa samtliga innehav. For
aktiederivat redovisas risken som véardeforandringen pé
derivatpositionen da den underliggande tillgdngen minskar i

vérde i samma utstrdckning som 6vriga aktieinnehav.

Kénslighetsanalys aktiekursrisk, Mkr 2021 2020

Marknadsvirde Kénslighet  Marknadsvérde Kénslighet
Aktier 1717 -172 1456 -146
Investeringsfonder aktier 68 -7 66 -7
Aktierelaterade derivatinstrument = -2 - -3
Nettopaverkan resultat fore skatt -180 -155
Nettopaverkan eget kapital -143 -122

Kénslighetsanalys av ranterisk

Med ranterisk avses risken for att foretagets mojlighet att nd sina
mal paverkas till f6ljd av fordndringar i marknadsrédntor.

Vérderingen av foretagets dtaganden dr av stor betydelse for det

finansiella resultatet och foretagets stabilitet. Rénterisken, d

risken for forandringar i marknadsréntor, paverkar foretagets

riskutrymme.

KPA Tjanstepension AB (publ) Org.nr. 502010-3502

For KPA Tjanstepension dr det ofordelaktigt med stigande
marknadsréntor eftersom vérdet av de rdntebédrande
placeringarna d& minskar mer &n den framtida kostnaden for att
infria taganden. Tillgdngarnas réantekénslighet justeras 16pande
Vs till 6nskad nivé genom justering av utlagda réntemandat och
genom handel med réntederivat. Rénterisken méts genom ett

rénteskifte med +/- 1 procentenhet.

43



Noter

Kinslighetsanalys - rénterisk, Mkr 2021 2020

Marknadsvirde Kénslighet  Marknadsvérde Kénslighet
Okning av marknadsrinta
Vérdeforandring rantebarande tillgdngar 2714 -97 2 818 -103
Minskning av redovisat varde pa forsakringstekniska
avsdttningar 1529 18 1883 16
Nettopaverkan arets resultat -79 -87
Nettopaverkan eget kapital -63 -62
Kinslighetsanalys - rénterisk, Mkr 2021 2020

Marknadsvarde Kénslighet  Marknadsvarde Kénslighet
Minskning av marknadsranta
Vérdefordandring rantebarande tillgdngar 2714 95 2 818 94
Okning av redovisat véirde p& férsakringstekniska
avsattningar 1529 -17 1883 -1
Nettopaverkan arets resultat 78 93
Nettopaverkan eget kapital - 64

Foljande tabell illustrerar hur féretaget ar exponerat for rénterisk utifrén rantebdrande tillgdngar och skulders réntebindningstid.

Réanteexponering, Mkr <5ar 5-15 ar >15 ar Totalt
Tillgangar

Obligationer och andra rantebarande véardepapper (inkl. upplupen rénta) 2279 427 8 2715
Andra réntebarande finansiella instrument 173 - - 173
Summa tillgangar fore ekonomisk sidkring med derivat 2452 427 8 2888

Skulder och avséttningar

Livforsakringstekniska avsattningar 1375 136 18 1529
Summa skulder fore ekonomisk sdkring med derivat 1375 136 18 1529
Netto, tillgangar och skulder fére ekonomisk sakring med derivat 1077 291 -10 1359

Nominellt varde rantederivat - - R -

Nettoexponering efter ekonomisk sakring med derivat 1077 291 -10 1359

Ranteexponering, Mkr <5ar 5-15 ar >15 ar Totalt
Tillgangar

Obligationer och andra rantebarande véardepapper (inkl. upplupen rénta) 2423 394 - 2 818
Andra réntebarande tillgdngar finansiella instrument 110 - - 110
Summa tillgangar fore ekonomisk sidkring med derivat 2534 394 - 2928

Skulder och avséttningar

Livforsakringstekniska avsattningar 743 885 315 1943
Summa skulder fére ekonomisk sidkring med derivat 743 885 315 1943
Netto, tillgangar och skulder fére ekonomisk sakring med derivat 1791 -491 -315 985
Nettoexponering efter ekonomisk sakring med derivat 1791 -491 -315 985
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Ranterisk kassaflode

Noter

I tabellen nedan framgér hur en 6kning eller sinkning av marknadsrédntan pa 0,5 procent paverkar ranteintékter respektive
réntekostnader for tillgdngar och skulder med rantebindningstid pa upp till ett ar.

Ranterisk kassaflodesrisk, Mkr
Okning av marknadsrintan

Rénteintakter for obligationer och andra réntebarande vardepapper

Ranteintékter for Gvriga rantebarande tillgdngar

Minskning av marknadsriantan

Ranteintakter for obligationer och andra rantebédrande vardepapper

Ranteintakter for 6vriga rantebarande tillgdngar

Valutarisk

Med valutarisk avses risken for att féretagets mdjlighet att né
sina mal paverkas till f6ljd av foéréandringar i valutakurser. I de
fall tillgangar eller skulder ar exponerade mot andra valutor &n
svenska kronor uppstar valutarisk. Valutaexponering far endast
férekomma mot de valutor dar exponering kan uppsté genom
placeringar i aktier, rédntor, specialplaceringar, bolagsstrategiska
placeringar eller ddr exponeringen har sitt ursprung i
forsakringsdtagandena. Valutaexponeringen begridnsas genom
faststéllda limiter och styrs framst genom nyttjandet av
valutaterminer och -swappar. Foretagets férsakringsataganden

ar enbart faststallda i svenska kronor.

2021 2020
-2 -1

1 1

2 1

I tabellen nedan, kédnslighetsanalys valutarisk, redovisas effekten
pa balansrdkning och resultat av en forstdrkning med 10 procent
i den svenska kronan mot samtliga aktuella valutaexponeringar.
Berdkningen utférs for nettoposition med avseende pa
forandring i varje enskild valuta foretaget ar exponerad mot.
Foretagets valutaexponering fore och efter sakring med derivat
redovisas i nedanstédende tabell.

2021

Valutakursexponering, Mkr USD JPY EUR CAD Ovrigt
Placeringstillgangar

Aktier och andelar 668 62 86 40 109
Obligationer och andra réntebédrande vardepapper - - - - -
Ovriga tillgdngar 5 1 15 0 2
Summa tillgdngar 674 63 101 40 110
Nettoexponering fore ekonomisk sikring med derivat 674 63 101 40 10
Nominellt varde valutaterminer -196 - -58 - -
Nettoexponering efter ekonomisk sakring med derivat 478 63 44 40 110

2020

Valutakursexponering, Mkr USD JPY EUR GBP Ovrigt
Placeringstillgangar

Aktier och andelar 567 65 93 35 98
Ovriga tillgdngar 5 - 15 1 3
Summa tillgdngar 572 65 108 36 101
Nettoexponering fore ekonomisk sakring med derivat 572 65 108 36 101
Nominellt vérde valutaterminer -158 - -70 - -
Nettoexponering efter ekonomisk sikring med derivat 414 65 38 36 101
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Kanslighetsanalys - valutarisk

Noter

Tabellen visar hur en ogynnsam férdndring med tio procent av féretagets nettoexponering mot respektive valutor (efter ekonomisk

sékring med derivat) paverkar resultat fore skatt och eget kapital.

Kinslighetsanalys valutarisk, Mkr 2021 2020

Marknadsvarde Kanslighet Marknadsvarde Kanslighet
USD 478 -48 414 -41
JPY 63 -6 65 -7
GBP = = 36 -4
EUR 44 -4 38 -4
CAD 40 -4 - -
Ovrigt 110 -1 101 -10
Nettopaverkan resultat fore skatt -74 -65
Nettopaverkan eget kapital -58 -47

Kreditrisk

Kredit-, motparts- och emittentrisker ar risker att motparter eller
emittenter inte fullgor sina finansiella forpliktelser och att
eventuella sdkerheter inte tacker fordran. Foéretaget har som
policy att i huvudsak endast tillata placeringar i vardepapper
med hog kreditvardighet och for en férteckning 6ver godkanda
emittenter och motparter. Kredit- och motpartsriskerna i denna
del av verksamheten bedéms darfor vara sma. Kreditrisk uppstar

i placeringsverksamheten, men éven inom aterférsakring.

Maximal kreditriskexponering, Mkr

Kreditrisk i derivat

For standardiserade derivat begrénsas kreditrisken till medel pa
konto hos den sé kallade clearingkontohéllaren. For icke
standardiserade derivat begrénsas kreditrisken i enlighet med
ISDA-avtal och CSA-avtal.

Maitning av kreditrisk

Den kreditriskexponering (efter avdrag for forlustreserver,
kvittning och efter vérde av sakerheter) som fretaget har for i
olika klasser av finansiella tillgdngar framgar av tabellen nedan
(Maximal kreditexponering). Kredit- och motpartsriskerna

bedéms vara smé.

Erhallna Erhallna

Brutto sdkerheter Netto Brutto sdkerheter Netto
Tillgangsklass
Obligationer och andra rantebdrande virdepapper 2706 = 2706 2808 - 2808
Utlaning till kreditinstitut 14 - 14 5 - 5
Derivat ¢ 1 1 = 17 - 17
Fordringar ! 2 - 2 19 - 19
Kassa och bank 159 - 159 106 - 106
Upplupna ranteintakter 9 - 9 10 - 10
Summa i balansrakningen 2891 1 2890 2964 - 2964
Ataganden
Kreditloften - - - - - -
Summa utanfor balansrdkningen - - - - - -
Summa 2 891 1 2890 2964 - 2964

b Avser rantebérande vardepapper exklusive rantefonder.

© Erhéllna sikerheter for derivat avser kvittningsbar och ej kvittningsbar kontantsékerhet. Derivat med kvittningsratt aterfinns i not Kvittning av finansiella
instrument, fordelat pé vad som kvittas och inte kvittas i balansrédkning. Fér de derivattillgdngar som relaterade belopp inte kvittas i balansrékningen finns
sakerheter som reducerar kreditrisken, det avser dels kvittningsratt enligt avtal, vilket i not Kvittning av finansiella instrument aterfinns under rubrik
Finansiella instrument dels erhallna kontantsékerheter, i balansrdkningen hérror posten fran Skulder kreditinstitut. Derivat finns ocksé utan avtal om
kvittning eller erhéllna kontantsakerheter, vilket férklarar skillnad derivattillgdngarnas vérde i balansrakningen, bendmnt Derivat/Brutto i ovan tabell och

not Kvittning av finansiella instrument.

Y Fordringar avseende direkt forsakring och 6vriga fordringar, exklusive skattefordringar som avser t.ex. mervérdeskatt.

KPA Tjanstepension AB (publ) Org.nr. 502010-3502
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Kreditkvalitet exkl. aterférsakring, Mkr

2021
Lag-hog kreditrisk Lag kreditrisk Normal rating Hog kreditrisk
Forfallna, Brutto fore
nedskrivna, kvittning och
omforhandlade |forlustreserve
AAA AA A BBB Utan rating BB Utan rating B-CCC Utan rating |fordringar ® ringar
Tillgangsklass
Obligationer och andra rantebarande
vérdepapper 2592 104 - 10 - - - - - - 2706
Utlaning kreditinstitut - - 14 - - - - - - - 14
Derivat - 1 - - - - - - - - 1
Fordringar ? - - - - 1 - - - - - 1
Kassa och bank - - 159 - - - - - - - 159
Upplupna rénteintékter 9 - - - - - - - - - 9
Summa i balansréakningen 2601 105 173 10 1 - - - - - 2890
Atagande
Kreditlften - - - - - - - - - - -
Summa utanfor balansrdkningen - - - - - - - - - - -
Summa 2601 105 173 10 1 - - - - - 2890
Varav tillgdngar med avtalsenliga ) ) 71 ) ) ) ) ) ) 71

kassafloden i balansrikningen
U Avser rantebdrande virdepapper exklusive rantefonder.

2 Fordringar avser 6vriga fordringar, exklusive skattefordringar som avser t.ex. mervardeskatt.
% Upplysning om férfallna, nedskrivna och omférhandlade fordringar lamnas fér finansiella tillgdngar med avtalsenliga kassafléden som vérderas till upplupet anskaffningsvérde.
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Kreditkvalitet exkl. aterférsakring, Mkr

2020
L&g-hog kreditrisk ! Lag kreditrisk Normal rating Hog kreditrisk
Forfallna, Brutto fore
nedskrivna, kvittning och
omforhandlade |forlustreserve
AAA AA A BBB Utan rating BB Utan rating B-CCC Utan rating|fordringar ¥ ringar
Tillgangsklass
Obligationer och andra réntebarande
vérdepapper * 2495 313 - - - - - - - - 2808
Utlaning kreditinstitut - - 5 - - - - - - - 5
Derivat - - 17 - - - - - - - 17
Fordringar ¥ - - - - 18 - - - - - 18
Kassa och bank - - 106 - - - - - - - 106
Upplupna ranteintakter 9 1 - - - - - - - - 10
Summa i balansrakningen 2504 314 89 - 56 - - - - - 2963
Varav tillgdngar med avtalsenliga ) ) 38 ) ) ) ) ) ) i 38

kassafloden i balansrdkningen

UFéretaget har valt att tillimpa tillf4lligt undantag frén IFRS 9, som medges via tilligg till IFRS 4, fram till 31 december 2021 d& byte av redovisningsprinciper till IFRS 9 genomférdes. Upplysningar f6r &r 2020 lamnas for att
mojliggora jamforelse med foretag som tillimpar IFRS 9. Upplysningar avser att efterlikna de grupperingar som gors nér IFRS 9 tillimpas utan att for den skull vara en fullstéandig tilldmpning av det regelverket. Upplysningar
om kreditkvalitet fortydligas genom att féretaget delar in kvaliteten i grupper for 1ag, normal och vad foretaget anser vara hog kreditrisk. Vidare lamnas separat information for Finansiella tillgdngar med avtalsvillkor som vid
sarskilda datum ger upphov till kassafléden som endast ar betalningar av rédntor och kapitalbelopp pa det utestdende kapitalbeloppet och som ingér i en affarsmodell dér syftet ar att inkassera avtalsenliga kassafléden, avser
t.ex. 6vriga fordringar och banktillgodohavanden for t.ex. leverantérsbetalningar.

?) Avser rantebérande vardepapper exklusive rdntefonder.

%) Fordringar avser 6vriga fordringar, exklusive skattefordringar som avser t.ex. mervardeskatt.

4 Upplysning om forfallna, nedskrivna och omférhandlade fordringar limnas fér finansiella tillgdngar med avtalsenliga kassafléden som vérderas till upplupet anskaffningsvarde.

Kreditrisk i fordringar pa aterforsiakrare

Tjanstepensionsforetagets aterférsdkringspolicy innebér att avtal endast ingés med aterforsdkrare med kreditbetyg A eller hogre.

Aterforsakrarnas kreditvardighet ses 6ver regelbundet f6r att sakerstilla att det beslutade &terforsakringsskyddet uppratthalls. Per balansdagen finns inga fordringar pa &terforsékrare.
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Finansiell koncentrationsrisk

Med finansiell koncentrationsrisk avses risken for att foretagets
mojlighet att na sina mal paverkas till £6ljd av otillracklig
diversifiering av tillgdngar, motparter eller emittenter. I relation
till marknadsriskerna bedoms koncentrationsrisker i féretaget
vara ldga genom den diversifiering som ges av foretagets
placeringsinriktning.

2021

Varav

sakerstallda

Visentliga koncentrationer bostads-
av kreditexponering, Mkr Totalt  obligationer
Handelsbanken 560 560
SEB 339 340
Swedbank 290 147
Nordea 276 276
SBAB 152 152

Visentliga koncentrationer av aktieinnehav
Tabellerna nedan avser foretagets storsta aktieinnehav.

2021

Visentliga koncentrationer av

aktieinnehav, Mkr Totalt
Atlas Copco AB 76
Access Edge Emerging Market A 68
Apple Inc 46
EQT AB 43
Hexagon AB 39

KPA Tjanstepension AB (publ) Org.nr. 502010-3502

Noter

Den finansiella koncentrationsrisken f6ljs upp for stora
koncentrationer av riskexponeringar. De storsta koncentrerade
exponeringarna foljs upp sérskilt genom scenarioanalys och
uppfdljning av utveckling av varde och andel av tillgdngsport-

foljen. Tabellerna nedan avser foretagets storsta koncentrationer.

2020

Varav

sakerstallda

Visentliga koncentrationer bostads-
av kreditexponering, Mkr Totalt  obligationer
Handelsbanken 551 551
Swedbank 369 258
Nordea 333 333
SEB 276 276
SBAB 150 150

2020

Visentliga koncentrationer av

aktieinnehav, Mkr Totalt
Access Edge Emerging Markets 66
Atlas Copco 63
Ericsson 47
Assa Abloy 39
ESSITY AB 33
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Likviditetsrisker

Foretaget definierar likviditetsrisk som risken att foretaget inte
kan infria sina betalningsforpliktelser eller att finansiella
transaktioner inte kan genomforas alternativt endast genomforas

till avsevard merkostnad, forlust eller oonskad riskexponering.

Foretaget hanterar likviditetsrisk med hjélp av buffertar som stér i
proportion mot prognoser av likviditetsbehov pa kort och lang
sikt. Likviditetsbehov pa kort sikt hanteras genom att hélla en
tillracklig kassa i form av banktillgodohavanden. Likviditetsbehov
pa lang sikt hanteras genom att en tillrackligt hog andel av

foretagets tillgdngar bestar av likvida véardepapper.

Foretaget mater och foljer upp likviditetrisk med hjalp av

likviditetriskkvoter. Kvoten for likviditetsrisk pa kort sikt baseras

Noter

pa banktillgodohavanden, in- och utfléden. Likviditetsrisken pa
1ang sikt méter andelen likvida tillgéngar i relation till f6retaget
forsakringstekniska avsattningar. Per 2021-12-31 var andelen
likvida tillgdngar 92,3% (92,2%).

For att hantera risken att finansiella transaktioner inte kan
genomforas alternativt endast genomforas till avsevard
merkostnad, forlust eller odnskad riskexponering placeras
tillgangarna i huvudsak i vardepapper med god likviditet. For
derivat har handel i huvudsak skett i marknader med god

likviditet, varfor likviditetsrisken bedoms vara lag.

Foretagets likviditetsrisk anses vara av ringa betydelse i den
totala riskbilden.

Foretagets likviditetsexponering med avseende med éaterstdende 16ptider pé finansiella skulder framgar av tabellen nedan.

Tabellen visar odiskonterade nominella varden.

2021 Aterstaende loptider

P&  Mindre dn
Likviditetsexponering Finansiella skulder, Mkr anmodan 1ar 1-54r Meran5ar Utan loptid Summa
Derivat - 16 2 - - 17
Andra finansiella skulder - 5 - - - 5
Summa balansrékning - 21 2 - - 23
Kreditloften - - - - - -
Summa utanfér balansrikningen - - - - - -
Summa - 21 2 - - 23

2020 Aterstaende loptider

P4 Mindre dn
Likviditetsrisker, Mkr anmodan 1ar 1-5ar Meran5ar Utanloptid Summa
Derivat - 9 - - - 9
Andra finansiella skulder - 15 - - - 15
Summa balansrdkning - 24 - - - 24
Kreditloften - - - - - -
Summa utanfor balansrdkningen - - - - - -
Summa - 24 - - - 24

For upplysningar om férvantade 16ptider, se not Férvantade atervinningstidpunkter.

KPA Tjanstepension AB (publ) Org.nr. 502010-3502
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Verksamhetsrisker

Med verksamhetsrisk avses risken for att foretagets mojlighet att
na sina mal paverkas till f6ljd av héndelser i foretagets omvarld,
interna milj6 eller till f6ljd av strategiska, affarsrelaterade eller
operativa beslut. Verksamhetsrisk delas in i underkategorierna

afférsrisk och operativ risk.

Affarsrisk

Afférsrisk avser risken for att foretagets méjlighet att na sina mal
paverkas till f6ljd av strategiska och affarsrelaterade beslut eller
héndelser utanfor foretagets direkta kontroll. Affarsriskerna
paverkas av foretagets formaga att hantera féréndringar.
Affarsrisk delas in i omvarldsrisk (hdndelser utanfor foretagets
direkta kontroll) och beslutsrisk (att strategiska och affars-

relaterade beslut baseras pa otillrackliga underlag och analyser).

Operativ risk

Med operativ risk avses risken att foretagets mojlighet att na sina
mal paverkas till f6ljd av hdndelser i den 16pande verksamhetens
genomfdrande, som uppstar till f6ljd av processer, system eller

manniskor.

Hantering av verksamhetsrisker

En grundldggande princip inom foretaget ar att risk tas medvetet
och att riskhanteringen ar en integrerad del av verksamhets-
styrningen. Riskhanteringen i f6retaget sker darfor systematiskt
bade i verksamhetsprocesserna (l6pande verksamheten) som i

affarsplanering samt inf6r beslut om vésentliga férandringar.

Vid riskidentifiering dr utgdngspunkten verksamhetens mal, en
aktuell omvarldsanalys och nuldgesbedémning, informations-
klassning samt incidenter. Omvérldsanalysen ska innefatta

bevakning av nya riskomraden.

Riskhanteringsprocessen for verksamhetsrisk foljer i allt
vasentligt den process som beskrivs under rubrik
"Riskhanteringsprocessen”. Rapportering av verksamhetsrisker
sker tva ganger per ar till vd och styrelse i den riskrapport som

sammanstalls av riskhanteringsfunktionen.

Kontinuitetsplanering

Om héndelser intraffar trots att riskreducerande atgarder har
vidtagits begransas konsekvensen av dessa hdndelser med hjalp
av kontinuitetsplaner och krisberedskap. Kris och kontinuitets-
planer dr upprattade inom foretaget och 6vas i syfte att kunna
hantera en eventuell krissituation och begrénsa effekterna av
negativa handelser. Styrelsens 6vergripande mal och krav nér det

géller kontinuitetshantering tydliggdrs i interna regelverk.

KPA Tjanstepension AB (publ) Org.nr. 502010-3502

Noter

Incidenthantering
Incidenter rapporteras av alla medarbetare, atgédrder
dokumenteras och f6ljs upp. Rapporterade incidenter

kategoriseras och vérderas.

Kapitalhantering

I kapitalhanteringspolicyn faststéller styrelsen de 6vergripande
principerna for kapitalhantering och likviditetshantering i KPA

Tjénstepension. Policyn utgdr styrelsens verktyg for styrning av
foretaget med avseende pa harledning och hantering av

kapitalbas och likviditetsriskhantering.

Policyn sékerstéller att foretaget dar andamalsenligt kapitaliserat
for att vid varje tidpunkt klara den dagliga driften, técka risker
och ataganden i verksamheten. Kapitalhanteringsprocessen ska
vara samordnad med affarsplanering, egen risk- och

solvensbeddmning samt riskhanteringssystem for foretaget.

Kapitalhanteringen ska vara andamalsenlig f6r styrning och
maluppfyllnad, samt uppfylla alla gdllande regelverkskrav.
Kapitalhanteringen ska vara i enlighet med egen risk- och

solvensbeddmning och géllande afférsplaner for foretaget.

Mal for kapitalisering

Foretaget har ej ett definierat kapitalmal.

Kapitalbas
I foretagets kapitalbas ska det ingd aktiekapital, 6verkursfond,
konsolideringsfond, balanserat resultat, arets resultat och

obeskattade reserver samt avdragsposter.

Aktuell kapitalsituation

Foretaget har under 2021 genomfd&rt en egen risk- och
solvensbedémning for den treériga affarsplaneringsperioden
2022 till 2024. Det 6vergripande syftet med den egna risk- och
solvensbedémningen &r att utifran féretagets strategier,
affarsplaner och exponeringar bedéma foretagets solvensbehov
samt sékerstélla att foretaget klarar att mota riskerna och det

regulatoriska kapitalkravet.
Den egna risk- och solvensbeddmningen visar att KPA Tjanste-
pension har en stabil finansiell situation och &r tillrackligt

kapitaliserat for att genomfora sin affarsplan.

For kvantitativa upplysningar se avsnitt femarsoversikt.
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Noter

Not 3. Premieinkomst

Mkr 2021 2020
Inbetalda och tillgodoférda tjanstegruppforsékringspremier, engdngspremie 77 8l
Premieskatt -33 -35
Premieinkomst 45 46
Premier for avgiven aterforsakring 0 0
Premiereduktion 296 277
Premieinkomst (efter avgiven aterférsakring) 340 323

Not 4. Kapitalavkastning, intakter

Mkr 2021 2020
Utdelning pé aktier och andelar 35 26
Rénteintdkter m m

Obligationer och andra rantebédrande vardepapper 15 8
Ovriga ranteintékter 0 0

varav fran finansiella tillgdngar som inte varderas till verkligt varde med

vérdeforandringar redovisade via resultatrdkningen? 0
Valutakursvinster, netto 57 -
Realisationsvinster, netto

Aktier och andelar 168 77

Obligationer och andra réantebarande vardepapper 5 20
Summa 281 132

U Réantor enligt effektivrantemetoden avseende finansiella tillgdngar, ldmnas fran och med ar 2021 i not 11 Nettoresultat per kategori av finansiella instrument.

Not 5. Orealiserade vinster pa placeringstillgangar

Mkr 2021 2020
Aktier och andelar, netto 226 97
Summa 226 97
Not 6. Utbetalda forsakringsersattningar
Mkr 2021 2020
Utbetalda forsékringsersattningar -267 -309
Skaderegleringskostnader -16 -13
Summa -283 -323
Not 7. Fordandring i andra forsdkringstekniska avsattningar
Mkr 2021 2020
Forandring i andra férsékringstekniska avséattningar

Livf6érsakringsavsittningar? 26 40
Summa 26 40

Y Jamforelseperioden har rdknats om p g a byte av redovisningsprincip, se not 1 Redovisningsprinciper och not 39 Effekter av éndrade redovisningsprinciper.

N
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Noter

Not 8. Driftskostnader

MKkr 2021 2020
Anskaffningskostnader -1 -1
Administrationskostnader -28 -24
Summa -29 -25

Ovriga driftskostnader

Skaderegleringskostnader ingdende i Utbetalda forsékringsersédttningar -16 -13
Kostnader for kapitalférvaltning ingédende i Kapitalavkastning, kostnader -7 -6
Summa -22 -19
Summa driftskostnader -51 -44
Totala driftskostnader uppdelade pa kostnadsslag 2021 2020
Personalkostnader -37 -29
Lokalkostnader -3 -2
Andra verksamhetsrelaterade kostnader -11 -13
Driftskostnader -51 -44
Tkr

Arvode till revisorer 2021 2020
Ernst & Young AB

Revisionsuppdrag ! -430 -100
Ovriga tjanster - -93
KPMG AB

Ovriga tjanster B 50
Summa -430 -243

"Med revisionsuppdrag avses lagstadgad revision av arsredovisningen och bokfringen samt styrelsens och vd:s forvaltning samt revision och
annan granskning utférd i enlighet med 6verenskommelse eller avtal. Detta inkluderar 6vriga arbetsuppgifter som det ankommer pa féretagets
revisor att utféra samt radgivning eller annat bitrdde som foranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller genomforandet av sédana 6vriga
arbetsuppgifter.

Not 9. Kapitalavkastning, kostnader

Mkr 2021 2020

Kapitalférvaltningskostnader -8 -7

Réantekostnader m m 0 0
varav fran finansiella skulder som inte varderas till verkligt vdrde med 0
virdeférandringar redovisade via resultatrakningen”

Valutakursforluster, netto - -71

Summa -8 -78

YRéantor enligt effektivrantemetoden avseende finansiella skulder, lamnas frén och med ar 20211 not 11 Nettoresultat per kategori av finansiella instrument.

Not 10. Orealiserade forluster pa placeringstillgangar

Mkr 2021 2020
Obligationer och andra rdntebdrande vardepapper, netto -12 -4
Summa -12 -4
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Noter

Not 11. Nettoresultat per kategori av finansiella instrument

Finansiella tillgdngar/skulder
varderade till verkligt varde via
resultatrakningen
Obligatoriskt

Innehav for Andra Upplupet
handels- affars- anskaffnings

Finansiella tillgdngar

andamal modeller -varde

Aktier och andelar - 508 508 - 508
Obligationer och andra réntebédrande vardepapper - 9 9 - 9
Utlaning till kreditinstitut - 0 0 - 0
Ovriga fordringar - 0 0 0 0
Kassa och bank - 0 0 - 0
Summa - 518 518 0 518
Finansiella skulder

Derivat, netto -25 - -25 - -25
Ovriga skulder - - - 0 0
Summa -25 - -25 0 -25
Nettoresultat finansiella tillgangar och skulder -25 518 493 0 493
Réntor enligt effektivrantemetoden Finansiella tillgdngar 0

Réntor enligt effektivrantemetoden Finansiella skulder 0

Finansiella
tillgangar/skulder
varderade till verkligt
varde via
resultatrakningen
Innehav
som
bestamts Innehav for Léan och Ovriga
tillhora handels- andra finansiella

2020, Mkr kategorin andamal| fordringar skulder
Finansiella tillgdngar
Aktier och andelar 63 - - - 63
Obligationer och andra rdntebarande vérdepapper 21 - - - 21
Utléaning till kreditinstitut - - 0 - 0
Derivat, netto - 69 - - 69
Ovriga fordringar - - 0 - (0]
Kassa och bank - - -2 - -2
Summa 84 69 -2 - 152
Finansiella skulder
Ovriga skulder - - - 0 0
Summa - - - 0 0
Nettoresultat finansiella tillgangar och skulder 84 69 -2 0 152
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Not 12. Skatter

Noter

Mkr 2021 2020
Skatt pa arets resultat
Aktuell skattekostnad ! -23 -20
varav inkomstskatt 21 -21
varav kupongskatt -2 -2
varav byte av redovisningsprincip - 2
Uppskjuten skattekostnad/skatteintakt -55 -10
Summa -78 -30
Aktuell skattekostnad avseende inkomstskatt och kupongskatt
Periodens skattekostnad 21 21
Kupongskatt 2 2
Justering av skattekostnad hénférlig till tidigare ar 0 -
Justering av skattekostnad hénforlig till byte av redovisningsprincip - 2
-23 20
Specifikation av uppskjuten skattekostnad/skatteintakt
Uppskjuten skatt avseende temporara skillnader andra finansiella
placeringstillgangar -55 0
Uppskjuten skatt avseende fordndring i skattesats - 0
Uppskjuten skatt avseende utnyttjade underskottsavdrag - -11
Uppskjuten skatt avseende 6vriga temporéra skillnader 0 0
Summa -55 -10
Skatt avseende inkomstskatt
Aktuell skatt avseende inkomstskatt ? -23 -20
Uppskjuten skatt -55 -10
Summa -78 -30
Avstamning av effektiv skattesats avseende inkomstskatt
Resultat fore skatt 380 145
Summa resultat i inkomstbeskattad verksamhet 380 145
Skatt enligt gallande skattesats, 20,6% (21,4%) -78 -33
Skatteeffekt kupongskatt -2 -2
Skatteeffekt andra icke avdragsgilla kostnader/ej skattepliktiga intdkter -12 0
Skatteeffekt hanforlig till tidigare &r samt andrade skattesatser ? 0 0
Skatteeffekt hanforlig till avrédkning av utldndsk skatt 3 3
Skatteeffekt hdnforlig till byte av redovisningsprincip 12 -
Summa -78 -30
Effektiv skatt -20,5% -20,6%

!V Jamforelseperioden har rdknats om pga byte av redovisningsprincip, se not 1 Redovisningsprinciper och not 39 Effekter av @ndrade redovisningsprinciper.
21 juni 2018 beslutades att bolagsskatten skulle sdnkas och att sénkningen skulle ske stegvis. For aren 2019-2020 sénktes bolagsskatten till 21,4 procent och

for aren 2021 och framét ar bolagsskatten sankt till 20,6 procent. Dock finns det sérskilda regler for periodiseringsfonder. Aterforing av existerande

periodiseringsfonder 2021 ska raknas upp for att balansera den légre skattesatsen. Aterféringen sker till mellan 100 och 106 procent av avdraget, beroende pa

vilket &r periodiseringsfonden avsattes och vilket ar den uppldses.

KPA Tjanstepension AB (publ) Org.nr. 502010-3502
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Noter

Not 13. Andra immateriella tillgangar

Internt rat Internt Separat Summa immateriella
upparbetat rvat upparbetat forvirvat tillgangar
Mkr 2021 2020 2021 2020
Ackumulerade anskaffningsvéarden
Ingaende balans 2 - - - 2 -
Investeringar 5 - 2 - 5 2
Utgaende balans 6 - 2 - 6 2

Ackumulerade avskrivningar

Ingaende balans - - - - - -
Arets avskrivningar 0 = - - 0 -
Utgédende balans 0 - - - 0 -
Redovisade vdrden 6 - 2 - 6 2
Arets avskrivningar ingar i nedanstaende rader i

resultatrakningen

Driftskostnader 0 - - - 0 -

Avskrivningstider

Nyttjande  Avskrivnings-

Typ av immateriell tillgang period metod
Internt upparbetat - IT-system 10 ar Linjar
Internt upparbetat — Tjanstepensionsreglering 5ar Linjar

Under 2021 har 1 (0) miljoner kronor kostnadsforts avseende utgifter for forskning, samt 4 (2) miljoner kronor avseende utgifter f6r utveckling.
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Noter

Not 14. Aktier och andelar i koncernforetag och intresseforetag

Eget Resultat Organisa- Bokfort Bokfort
Moderforetag (ej konsoliderade kapital tions- Kapital- varde varde

dotterforetag), Mkr 2021 2021 nummer Antal andel i % 2021 2020
KPA Tjéanstepensionsforsakring (publ) 516401-6544 300 000 100 344 344

Ovanstédende dotterforetag konsolideras ej pa grund av utdelningsférbud. Hela 6verskottet i dotterforetaget tillfaller
forsakringstagarna i form av dterbaring och kan sdledes inte disponeras av moderfdretaget.

Verkligt vérde anses darfér motsvaras av bokfért varde.

Mkr 2021 2020
Ackumulerade anskaffningsvarden

Ingaende balans 344 344
Utgaende balans 344 344

Ackumulerade nedskrivningar

Ingdende balans - -
Utgaende balans - -
Bokfort viarde 31 december 2021 344 344

Kapitalandel i
Koncernforetag Séte 2021 2020
KPA Tjanstepensionsforsakring (publ) Stockholm 100 100
Kungsbrohus Holding AB Stockholm 70 70
Litreb III AB Goteborg 100 100
Stopstorp KB Stockholm 100 100
KB Sandspridaren Stockholm 100 100
Fastighets KB Mariaporten Goteborg 100 100
Hyresbostdder Skondal KB Goteborg 100 100
Fastighets KB Spérvagnen Stockholm 100 100
Fastighets KB Sejen Stockholm 100 100
Fastighets KB Lommanian Stockholm 100 100
Hyresbostédder i Pélsjo KB Stockholm 100 100
Fastighets KB Limhamns Sjéstad Stockholm 100 100
KPA Pension Specialplaceringar AB Stockholm 100 100

Intresseforetag
Sinoma Fastighets AB Stockholm 23 23

Innehav som &gs via KPA Tjanstepensionsforsdkring konsolideras inte.

"Vidare har KPA Tjanstepensionsforsakring ett innehav i AIPP Folksam Europe II KB. Detta innehav utgor ett dgarintresse (da KPA
Tjanstepensionsforsakring innehar 32,26% (32,26%) av kapitalet i AIPP Folksam Europe II KB) men redovisas inte som ett intresseféretag
eftersom betydande inflytande saknas."
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Noter

Not 15. Aktier och andelar

Mkr 2021 2020
Svenska och utlandska

Anskaffningsvérde 966 1004
Verkligt virde 1785 1521
varav:

Noterade aktier 1785 1521
Onoterade aktier 0 0

Not 16. Obligationer och andra rantebarande vardepapper

Mkr 2020
Upplupet anskaffningsvarde

Svenska staten 516 517
Svenska bostadsinstitut 1248 1302
Svenska kommuner 280 553
Ovriga svenska emittenter 349 329
Ovriga utldndska emittenter 288 70
Summa 2681 2771
varav:

Noterade 2 681 2771
Verkligt varde

Svenska staten 541 529
Svenska bostadsinstitut 1246 1317
Svenska kommuner 281 557
Ovriga svenska emittenter 350 333
Ovriga utldndska emittenter 288 71
Summa bokfort varde 2706 2808
varav:

Noterade 2706 2808
Positiv skillnad till f6ljd av att bokfort vérde verstiger nominella varden 165 179
Negativ skillnad till f6ljd av att bokfort vérde understiger nominella vérden 8 -

Not 17. Utlaning kreditinstitut

Mkr 2021 2020
Bokfort virde

Upplupet anskaffningsvarde

Kreditinstitut Sverige - 0
Kreditinstitut inom EU - 5
Summa = 5
Verkligt varde

Kreditinstitut Sverige 1 -
Kreditinstitut inom EU 13 -
Summa 14 -
Summa bokfort varde 14 5
Upplupet anskaffningsvérde for tillgdngar bokforda till verkligt varde 14 -
Verkligt vérde for tillgangar bokférda till upplupet anskaffningsvarde - 5

Posten avser kontantsdkerheter.
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Noter

Not 18. Derivat

Mkr 2021 2020
Derivatinstrument med positiva varden
Verkligt virde

Rénteswappar

Rénteterminer

Valutaterminer

Summa

17
17

-0 O —

Derivatinstrument med negativa viarden

Verkligt varde

Aktieterminer 0 -
Rénteswappar 2 -
Réanteterminer (0] 0
Valutaterminer 15 9
Summa 17 9

Nominellt belopp/aterstaende kontraktsenlig 16ptid, Mkr

Derivat med positiva varden

Under 1 ar
Rénteswappar 140 -
Rénteterminer 7 -
Valutaterminer 80 386
Summa 227 386
1-5 ar
Rénteswappar 101 140
Summa 101 140

Nominellt belopp/aterstaende kontraktsenlig 16ptid, Mkr

Derivatinstrument med negativa viarden

Under 1 ar

Aktieterminer 0 -

Rénteterminer 143 298

Valutaterminer 333 158
Summa 476 456
1-5 ar

Rénteswappar 338 124
Summa 338 124
Over 5 ar

Rénteswappar 36 -
Summa 36 -
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Noter

Not 19. Upplysningar om kvittning

Foretaget har ISDA avtal f6r OTC derivatavtal. Detta avtal ger parterna en kvittningsréatt av marknadsvérdet pa skulder mot
marknadsvérdet pa fordringarna pa motparten i fall av allvarligt betalningsfallissemang. Vidare har foretaget i flera fall CSA avtal som
kraver den ena parten i derivatavtalet ska stédlla sdkerhet till den andra om marknadsvardet pa en skuldposition 6verstiger en
overenskommen nivé under en 6verenskommen tidsperiod.

Relaterade belopp som inte kvittas i
balansrakningen

Erhallen/
Erlagd  Erhallen/
Kvittning i sdakerhet Erlagd
Brutto- balans- Redovisat| Finansiella véarde- kontant
belopp réakningen belopp| instrument papper sakerhet
Balanspost Tillgangar
Derivat Derivat (OTC) 1 - 1 -1 - - -
Skulder
Derivat Derivat (OTC) 17 - 17 -1 -1 -9 6
2020, Mkr
Balanspost Tillgangar
Derivat Derivat (OTC) 17 - 17 -9 - - 8
Skulder
Derivat Derivat (OTC) 9 - 9 -9 0 - -

Not 20. Ovriga fordringar

Mkr 2021 2020 ‘
Fordringar pa koncernféretag som ej konsolideras 0 0
Salda ej likviderade aktier, andelar och rantebédrande vardepapper 1 18
Ovriga fordringar 4 4
Summa 5 22
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Noter

Not 21. Finansiella tillgangar och skulder

Information om redovisade viarden per kategori av finansiella instrument

Finansiella tillgdngar/skulder virderade

till verkligt vérde via resultatrakningen Nivaindelning
Obligatoriskt verkligt virde
Innehav for Andra Upplupet
handels- affars- anskaffnings- Redovisat Verkligt
Mkr, 2021 andamal modeller varde varde varde
Tillgdngar
Aktier och andelar - 1785 1785 - 1785 1785 1785 - 0
Obligationer och andra
rantebdrande vardepapper - 2706 2706 - 2706 2706 2706 - -
Utlaning till kreditinstitut - 14 14 - 14 14 14 - -
Derivat 1 - 1 - 1 1 0 1 -
Ovriga fordringar - 1 1 0] 1 1 1 - -
Kassa och bank - 88 88 71 159 159 88 - -
Upplupna rénteintékter 0 9 9 - 9 9 9 0 -
Summa finansiella tillgangar 1 4603 4604 71 4675 4675 4603 1 0

Aktier och andelar i

koncernféretag - - - - 344 344 - - -
Ovriga icke finansiella tillgdngar - - - - 12 12 - - -
Summa icke finansiella tillgdngar - - - - 356 356 - - -
Summa tillgdngar 1 4603 4604 71 5031 5031 4603 1 0
Skulder

Skulder till kreditinstitut - - - 0 0 0 - - -
Derivat 17 - 17 - 17 17 0 17 -
Ovriga skulder - - - 5 5 - -
Ovriga upplupna kostnader - - - 0 0 0 - - -
Summa finansiella skulder 17 - 17 5 23 23 0 17 -
Icke finansiella skulder - - - - 1704 1704 - - -
Summa skulder 17 - 17 5 1727 1727 0 17 -
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Noter

Not 21. Finansiella tillgangar och skulder forts.

Information om redovisade viarden per kategori av finansiella instrument

Finansiella
tillgdngar/skulder Tillfalligt undantag fran
varderade till verkligt IFRS 9 Finansiella
varde via Nivaindelning instrument
resultatrakningen verkligt virde verkligt varde"
Finansiella
Innehav tillgangar
som Innehav med
bestamts Léan och Ovriga avtalsenliga Andra
tillhora andra finansiella Redovisat Verkligt kassafloden finansiella
Mkr, 2020 kategorin dndamal| fordringar skulder varde varde | Nivdl Niva 2 SPPI? tillgdngar®
Tillgdngar
Aktier och andelar 1521 - - - 1521 1521 1521 - 0 - 1521
Obligationer och andra
réntebédrande vardepapper 2808 - - - 2808 2808 2808 - - - 2 808
Utlaning till kreditinstitut - - 5 - 5 5 - - - - 5
Derivat - 17 - - 17 17 - 17 - - 17
Ovriga fordringar - - 18 - 18 18 - - - 0 18
Kassa och bank - - 106 - 106 106 - - - 38 68
Upplupna rénteintdkter 10 0 - - 10 10 10 0 - - 10
Summa finansiella tillgangar 4339 17 129 - 4485 4485 4339 17 0 38 4447
Aktier och andelar i
koncernféretag - - - - 344 344 - - -
Ovriga icke finansiella
tillgdngar? - - - - 7 7 - - -
Summa icke finansiella
tillgdngar - - - - 350 350 - - -
Summa tillgdngar 4339 17 129 - 4835 4835 4339 17 0
Skulder
Skulder till kreditinstitut - - - 0 0 0 - - -
Derivat - 9 - - 9 9 0 9 -
Ovriga skulder - - - 14 14 14 - - -
Summa finansiella skulder - 9 - 15 24 24 0 9 -
Icke finansiella skulder - - - - 2002 2002 - - -
Summa skulder - 9 - 15 2026 2026 0 9 -

! Foretaget har valt att tillampa tillfalligt undantag fran IFRS 9, som medges via tillagg till IFRS 4, fram till 31 december 2021 da byte av redovisningsprinciper till
IFRS 9 genomfordes, upplysningar lamnas for att mojliggora jamforelse med foretag som tillampar IFRS 9. Upplysningar ldamnas for finansiella tillgdngar och
avser att efterlikna de grupperingar som gors nar IFRS 9 tilldmpas utan att for den skull vara en fullstandig tillampning av det regelverket.

2 Avser finansiella tillgangar med avtalsvillkor som vid sarskilda datum ger upphov till kassafléden som endast &r betalningar av rantor och kapitalbelopp pa det
utestdende kapitalbeloppet och som ingér i en affarsmodell dar syftet ar att inkassera avtalsenliga kassafloden, avser t ex 6vriga fordringar och
banktillgodohavanden for t ex leverantdrsbetalningar. Tillgdngarna vérderas till upplupet anskaffningsvérde.

¥ Andra finansiella tillgdngar avser alla andra finansiella tillgdngar som inte hanfors till kategorin finansiella tillgdngar med avtalsenliga kassafléden.
Tillgdngarna varderas till verkligt vdrde via resultatrédkningen.

4 Ovriga icke finansiella tillgingar och Icke finansiella skulder har rdknats om p g a byte av redovisningsprincip.
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Noter

Not 21. Finansiella tillgangar och skulder forts.

Information om finansiella instruments verkliga
virden

I ovanstdende tabell lamnas upplysningar om hur verkligt védrde
bestdmts for de finansiella instrument som véarderas till verkligt
véarde i balansrékningen. Uppdelning av hur verkligt varde

bestamts gors utifrén foljande tre nivaer.

Niva 1: enligt priser noterade pé en aktiv marknad fér samma
instrument

Niva 2: utifrén direkt eller indirekt observerbar marknadsdata som
inte inkluderas i niva 1

Niva 3: utifran indata som inte &r observerbara pd marknaden

Inga betydande 6verféringar mellan niva 1, 2 och 3 har skett

under aret.

Information om verkligt varde for finansiella
tillgangar och skulder klassificerade till upplupet
anskaffningsvirde

Bokfort varde for finansiella tillgangar och skulder, klassificerade
till upplupet anskaffningsvérde, anses reflektera det verkliga
vardet. Finansiella tillgdngar och skulder klassificerade till
upplupet anskaffningsvérde avser betalningsmedel hanférliga till
kassa och bank samt kortfristiga finansiella fordringar och
skulder.

Viarderingsprocessen for finansiella instrument
Verkliga varden for finansiella tillgdngar och skulder som handlas
pa en aktiv marknad baseras pa noterade priser. For 6vriga
finansiella instrument anvénder sig féretaget av andra
varderingstekniker. Finansiella instrument dér handeln inte &r
frekvent och det verkliga véardet darfor mindre objektivt, kravs i
varierande utstrackning att foretaget gor bedémningar beroende
pa likviditet, koncentrationer, osdkerheter betréffande
marknadsfaktorer, prisantaganden och andra risker som paverkar

ett specifikt instrument.

Foretaget har ett varderingsforum for att uppfylla intern kontroll
med hénsyn till finansiella tillgdngar och skulder som vérderas till
verkligt varde i balansrdkningen. Varderingsforum, dér CFO &r
beslutande, har 6vergripande ansvar for att kontrollera alla

vasentliga vérderingar till verkligt varde.
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Vérderingforum halls kvartalsvis for att analysera vasentliga ej
observerbara indata och justeringar i varderingar. Om tredjeparts-
information anvénds vid vérdering utvérderas om informationen
uppfyller kraven enligt IFRS, inklusive i vilken nivé i

verkligtvardehierarkin som innehavet ska kategoriseras.

Varderingsforumets huvuduppgift &r att faststélla
varderingsramverket for samtliga finansiella instrument som
varderas till verkligt vdrde i balansrakningen. Detta innefattar en
varderingsinstruktion som dr gemensam for samtliga
forsakringsforetag och tjanstepensionsforetag. Vasentliga

varderingsfragor rapporteras till Revisionskommittén.

Foretaget har ett flertal kontroller for att sékerstélla korrekt
vardering for finansiella instrument som vérderas till verkligt
varde i balansrakningen. Det inbegriper bland annat oberoende

kontroller av priser, uppfoljning av avkastning mot index mm.

Finansiella instrument noterade pa en aktiv
marknad

For finansiella instrument som &r noterade pa en aktiv marknad
bestams verkligt varde med utgédngspunkt fran tillgdngens
noterade kdpkurs pé balansdagen utan tillagg for transaktions-
kostnader (till exempel courtage) vid anskaffningstillfallet. Ett
finansiellt instrument betraktas som noterat pé en aktiv marknad
om noterade priser med latthet finns tillgdngliga p& en bors, hos
en handlare, méklare, branschorganisation, féretag som
tillhandahéller aktuell prisinformation eller tillsynsmyndighet och
dessa priser representerar faktiska och regelbundet
férekommande marknadstransaktioner pé affarsméssiga villkor.
Eventuella framtida transaktionskostnader vid en avyttring
beaktas inte. For finansiella skulder bestdms verkligt varde utifrén
noterad saljkurs. Sddana instrument aterfinns pé balansposterna
aktier och andelar, obligationer och andra réntebédrande
vardepapper. Den storsta delen av féretagets finansiella
instrument asétts ett verkligt varde med priser som &r kvoterade

pa en aktiv marknad.
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Noter

Not 22. Finansiella tillgangar och skulder forts.

Finansiella instrument som inte dr noterade pa en
aktiv marknad

Om marknaden for ett finansiellt instrument inte ar aktiv, sa tar
foretaget fram det verkliga vérdet genom att anvidnda en
varderingsteknik. De anvdnda varderingsteknikerna bygger i s&
hog utstrackning som méjligt pa marknadsuppgifter och
foretagsspecifika uppgifter anvands i sa lag grad som mgijligt.
Virderingstekniker anvénds for f6ljande klasser av finansiella
instrument; derivat, obligationer och onoterade innehav av aktier

vilka redovisas i balansposten aktier och andelar.

Aktier och andelar
Aktier och andelar varderas till verkligt varde. Aktier och andelar
som &r officiellt noterade varderas med hjalp av senaste officiella

kopkurs, i lokal valuta.

For innehav i onoterade aktier, framst riskkapitalbolag, ska
varderingen i férsta hand f6lja IPEVCs principer (International
Private Equity and Venture Capital) eller likvardiga
varderingsprinciper och ska i forsta hand vara baserat pa
tillgéngliga marknadspriser, men dven andra varderingsmetoder
som till exempel diskonterat kassaflode, substansvdardemetoden,
nyligen genomférda transaktioner och multipelvardering
anvands. Generellt géller att innehaven ska uppvisa verkligt virde
med beaktande av forsiktighet och konsekvens i varderingen.
Vérderingen uppdateras d& ny vardering erhalls och justeras for

eventuella kassafloden fram till bokslutstillfallet.

Verkligt varde for sa kallade fond-i-fond ska faststéllas utifran
underlag erhallet frén extern part utsedd av fond i
fondforvaltaren. Det verkliga vérdet berdknas genom att de
underliggande tillgdngarna i respektive fond marknadsvarderas
och kurssatts. Varderingen uppdateras da ny vardering erhalls
och justeras for eventuella kassafloden fram till bokslutstillfallet.

Obligationer och andra rantebarande vardepapper
Obligationer och andra réntebéarande vardepapper varderas till
verkligt varde. Bade svenska och utldndska obligationer och
andra rantebarande vardepapper med officiell handel
marknadsvarderas dagligen med hjélp av senaste officiella

kopkurs i lokal valuta.
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For instrument utan officiell handel och dar tillforlitliga
marknadspriser inte finns att tillgé vdrderas instrumentet med
hjalp av allmént vedertagna varderingsmodeller som innebér att
kassafloden diskonteras till relevant vérderingskurva.
Obligationer och andra réantebédrande vardepapper utan officiell
handel marknadsvarderas med hjélp av en yieldkurva baserad pa
Stibor (for 16ptider upp till 9 manader) respektive swapréantor (for
16ptider 6ver 1 &r) samt en marknadsmaéssig justering med en for

respektive vardepapper bedomd rimlig kreditspread.

Derivat

Borshandlade ranteterminer tas upp till det verkliga véardet utifrén
senast officiella kop- eller saljkurs. Valutaterminer varderas med
hjalp av noterad kopkurs mot kronor for aktuell valuta vid
varderingsdagens slut och yieldkurvor for de tva valutorna for

aktuell 16ptid. Transaktionskostnader f6r derivat kostnadsfors.

Viarderingstekniker och visentliga indata for
innehav tillh6rande niva 2
KPA Tjanstepension har innehav i valutaterminer och swappar

vilka hanfors till varderingskategori 2.

Valutaterminer varderas med hjalp av noterad kpkurs mot
svenska kronor for aktuell valuta och yieldkurvor for de tva

valutorna for aktuell 16ptid.

Swappar varderas med hjélp av yieldkurvor.

Varderingstekniker och vasentliga ej observerbara
indata for innehav tillhérande niva 3

Till niva 3 hénfors andelar i investeringsfonder. KPA
Tjanstepensions innehav i investeringsfonder avser private equity.
Fonderna virderas med alternativ varderingsmetod for vilka
observerbara indata inte finns tillgdnglig. For innehav i
fondandelar i nivé 3 redovisas ingen kénslighetsanalys.

Anledningen &r att varderingen utférs av extern part.
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Noter

Not 22. Forvantade atervinningstidpunkter for tillgangar och skulder
2021 2020

Hogst Langre Hogst Langre
1ar anlar Totalt 1ar anlar
Tillgdngar
Andra immateriella tillgdngar - 6 6 - 2 2
Aktier och andelar i koncernforetag - 344 344 - 344 344
Aktier och andelar 250 1535 1785 259 1262 1521
Obligationer och andra réntebéarande vardepapper 334 2372 2706 213 2 594 2808
Utlaning till kreditinstitut 14 = 14 5 - 5
Derivat 0 1 1 17 0 17
Fordringar avseende direkt férsékring 1 = 1 1 - 1
Aktuell skattefordran” 1 - 1 - - -
Ovriga fordringar 5 - 5 22 - 22
Kassa och bank 159 - 159 106 - 106
Upplupna rante- och hyresintékter 9 - 9 10 - 10
Summa tillgdngar 773 4258 5031 633 4202 4835

Skulder och avsittningar
Forsdkringstekniska avsattningar

Livf6rsakringsavséttning” 50 270 320 53 292 345

Oreglerade skador 108 17 125 122 35 157

Aterbiring och rabatter 296 789 1085 277 1104 1381
Aktuell skatteskuld” 4 - 4 4 4
Uppskjuten skatteskuld - 170 170 - 116 116
Skulder till kreditinstitut 0 = 0 0 - 0
Derivat 16 2 17 9 - 9
Ovriga skulder 5 - 5 15 - 15
Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intakter 1 - 1 0 - 0
Summa skulder och avséttningar 480 1248 1727 480 1547 2027

Y Jamforesleperioden har rdknats om p g a byte av redovisningsprincip, se not 1 Redovisningsprinciper och not 39 Effekter av éndrade redovisningsprinciper.

Not 23. Aktiekapital
Antal aktier 72 72
Kvotvarde, kronor 10 000 10 000

Not 24. Obeskattade reserver

Periodiser- Sakerhets-

ingsfond reserv

Ingaende balans 2020

Avséattning 35 35
Utgaende balans 2020 35 35
Ingdende balans 2021 35 = 35
Avsittning 58 136 194
Utgaende balans 2021 93 136 229
Periodiseringsfond 2021 2020
Avsattning 2020 35 35
Avséattning 2021 58 -
Summa 93 35
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Not 25. Livforsakringsavsattning

Noter

Mkr 2021 2020
Ingéende balans enligt faststélld balansriakning 405 455
Effekt av byte av redovisningsprincip” -60 -70
Justerad ingdende balans 345 385
Frigjort dddsfallskapital -51 -61
Effekt av dndrad diskonteringsranta? 8 -5
Effekt av byte av redovisningsprincip 4 10
Effekt av ny metod for diskonteringsranta® -3 -
Prisbasbeloppet forandring 4 2
Frigjorda belastningar -2 -5
Bestandsforandring 14 19
Utgaende balans 320 345

VJamforelseperioden har rdknats om p g a byte av redovisningsprincip, se not 1 Redovisningsprinciper avsnitt 2.4.2.1 och not 39 Effekter av é&ndrade

redovisningsprinciper.

? Inkluderar effekt av dndrat vardesdkringsantagande.

9KPA Tjanstepension har fran och med 31 december 2021 dndrat antagande om aktsam rantesats vilket ger paverkan péa den diskonteringsréanta som anvands
vid vardering av berékning av livférsékringsavsattningen. Se not 1, Redovisningsprinciper avsnitt 2.4.2.2.

Rédnteantagande

Forviantade kassafloden diskonteras med ett antagande om
aktuell rdnta (per balansdag) som &r av aktsam karaktédr. Den
aktsamma diskonteringsrantan berdknas utgédende fradn
marknadsrédntor for rdnteswappar pa balansdagen, dar
marknadsnoteringarna justeras for kreditrisk genom ett avdrag
om 15 baspunkter, samt pé en modellerad ldngsiktig terminsranta
(UFR). Marknadsrantorna ges full vikt upp till tio ar, varefter de
fasas ut linjart upp till tjugo ars 16ptid. Negativa marknads-
noteringar efter justering for kreditrisk tillats. Dérefter ska
rantekurvan fullt ut konvergera mot den langsiktiga termins-
réntan (UFR). Metoden bakom bestdmningen av UFR niva &r
forenlig med Eiopas metodik for berdkning av UFR. Anpassning
till denna metodik sker dock gradvis till utgdngen av 2026 pa sé
satt att UFR nivan vid utgdngen av 2021 dr 4,2 procent och dndras

successivt till den nivén som géller ar 2026.
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Dodlighetsantaganden
KPA Tjanstepension tilldmpar aktsamma antaganden om
dodlighet. Antagandena motsvarar aktuell erfarenhet inom KPA

Tjanstepension.

Driftkostnadsantagande

En kostnad som &r proportionell mot inbetald premie och denna
kostnad motsvarar aktuell erfarenhet inom KPA Tjénstepension.
Driftskostnadsantagande bestdms som en procentsats pa

avsattningarna.
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Noter

Not 26. Oreglerade skador

Mkr 2021 Forandring 2020
Avsattning for faststdllda skador 22 4 18
Avséttning for icke faststéllda skador * 87 -31 118
Skadebehandlingsreserv 16 -4 20
Avsittning for oreglerade skador 125 -32 157

*Varav IBNR 52 (49) miljoner kronor.

Avsattningen till icke faststéllda skador sker utifran statistik om intréffade skador under de féregdende tre aren. Beloppet diskonteras inte.

Not 27. Aterbiring och rabatter

Mkr 2021 2020
Ingéende balans 1381 1658
Arets uppldsning av tilldelad terbdring -296 -277
Utgaende balans 1085 1381

Fond for tilldelad aterbéring anvédnds bl.a. for att finansiera framtida premier.

Not 28. Uppskjuten skatt

Uppskjutna skattefordringar (-) och skulder (+)

Immateriella tillgdngar 0 0
Obligationer och andra rédntebarande vérdepapper S 8
Aktier och andelar 169 106
Derivat -3 2
Summa 170 116

Samtliga férandringar mellan aren i posten uppskjuten skatt har redovisats som uppskjuten skattekostnad/skatteintékt i resultatrakningen.

Not 29. Skulder till kreditinstitut

Kreditinstitut Sverige 0 0
Summa 0 0

Not 30. Ovriga skulder

Mkr 2021 2020
Skulder till koncernforetag som ej konsolideras 2 3
Skulder till 6vriga nédrstaende foretag 2 2
Leverantorsskulder 0 0
Kopta ej likviderade aktier, andelar och rantebdarande vardepapper 0 10
Summa 5 15
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Not 31. Stallda sakerheter

Noter

Mkr 2021 2020

Ovriga stillda sikerheter (bokfért virde)

For forsakringstagarnas rakning registerforda tillgangar

Aktier och andelar 1785 1521

Obligationer och andra rédntebarande vérdepapper 2 631 2743

Derivat -16 8

Kassa och bank 88 76

Upplupna rantor och hyresintékter 9 10
4 497 4358

For andras rakning pantsatta tillgdngar

Obligationer och andra rédntebarande vardepapper 75 64

Likvida medel 14 5

Totalt stéllda sikerheter 4586 4427

Stallda sikerheter

I hdandelse av obestand har forsékringstagarna formansratt i de
registerforda tillgdngarna. KPA Tjanstepension har ratt att fora
tillgdngar in och ut ur registret sé lange som tillgdngarna enligt
Forsdkringsrorelselagen overstiger de dtaganden som foretaget
har mot forsékringstagarna. De forsékringstekniska dtagandena
uppgar till 1529 (1 883).

For andras rakning pantsatta tillgdngar avser obligationer och

likvida medel pantsatta for positioner i borshandlade derivat.

Not 32. Eventualforpliktelser

Mkr
Eventualforpliktelser

KPA Tjanstepension AB (publ) Org.nr. 502010-3502

Pantsattning ar ett krav fran clearinginstituten och saledes en
forutséattning for handel.

For andras rakning pantsatta tillgdngar avser ocksa likvida medel
pantsatta for positioner i OTC-derivat. Pantsdttningen avser
reglering av orealiserat resultat och regleras via med motparterna

ingdngna ISDA-avtal.

Sdkerheter har stéllts i enlighet med clearinginstitutens angivna

marginalsdkerhetskrav.

2021 2020

68



Not 33. Upplysningar om narstaende

Narstaende parter

Noten innehdller beskrivningar av transaktioner och utestdende
mellanhavanden inklusive dtaganden mellan KPA Tjanstepension
och nérstdende enligt definitionen i IAS 24, Upplysningar om

nérstédende.

KPA Tjanstepension betraktar f6ljande juridiska och fysiska

personer som nérstdende enligt denna definition:

o Samtliga foretag i Folksam (Folksam Sak-koncernen samt
Folksam Liv-koncernen inklusive KPA Pension)

e Nyckelpersoner i ledande stéllning?

e Nyckelpersoners néra familjemedlemmar

e Samtliga foretag i SKR-koncernen

e Konsumentkooperationens pensionsstiftelse

Bolagsstruktur i Folksam

Noter

Foretag eller fysiska personer anses inte vara narstdende enbart
pa grund av normala kund- eller affarskontakter pa
marknadsmassiga villkor. Som nérstdende réknas inte de
organisationer som har styrelserepresentation i foretag i
Folksamgruppen. Dessa agerar inte i direkt eget intresse utan

representerar forsakringstagarna.

) Nyckelpersoner 6verensstimmer med de ledande befattningshavare for
vilka upplysningar ldmnas i not 34. Medelantal anstéllda samt I6ner och

ersattningar

Folksam bestar av tva koncerner. Folksam Liv-koncernen inklusive KPA Pension och Folksam Sak-koncernen. Bilden nedan visar legal

struktur for Folksam Liv-koncernen. Detaljerad redovisning av samtliga Folksam Sak-koncernforetag finns i Folksam 0msesidig

sakforsakrings arsredovisning och detaljerad redovisning av samtliga Folksam Liv-koncernforetag finns i Folksam 6msesidig liviérsakrings

arsredovisning. Arsredovisningarna finns pad www.folksam.se.

Folksam 6msesidig livforsakring

Folksam LO Folksam Liv Folksam Liv Ovriaa dotter- Folksam Folksam
Fondforsdkrings-  Tjanste Special- Ovrig Special- chg Fondforsakrings- Service AB KPA AB
aktiebolag (publ) placeringar AB placeringar AB 2 s lr;tre.;;]sz:e- aktiebolag (publ) erl‘gg; (60%)
(51%) (100%) (100%) el (100%) (130%)

KPA Pensionsservice AB  KPA Tjdnstepension AB
(100%) (publ) (100%)

KPA Tjanstepensions-
forsakring AB (publ) 2
(100%)

Y Detaljerad redovisning av intresseforetag finns i not 19-20 i drsredovisning for Folksam Liv.
? Detaljerad redovisning av dotterforetag finns i not 18 i rsredovisning f6r Folksam Liv.
9 Detaljerad redovisning av dotter- och intresseféretag finns i not 16-17 i &rsredovisning fér KPA Tjénstepensionsforsakring AB

(publ) (fd KPA Pensionsforséakring).

KPA Tjanstepension AB (publ) Org.nr. 502010-3502
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Noter

Not 33. Upplysningar om narstaende forts.

Upplysningar om hur transaktioner, mellan-
havanden samt ataganden ingas och f6ljs upp
Varje ar beslutar styrelsen om en affarsplan som bland annat
beskriver ekonomiska mal och nyttjandet av gemensamma
resurser. Vd ska regelbundet under aret informera styrelsen om
prognos och utfall av affarsplan. Principiella avvikelser frén
beslutad afférsplan ska godkénnas av styrelsen. I samband med
arsbokslutet ska den slutliga férdelningen av kostnader mellan

féretagen beslutas av styrelsen.

Gemensam operativ organisation

Folksam Liv-koncernen tillsammans med Folksam Sak-
koncernen bedriver sin verksamhet i samverkan med en till stor
del gemensam operativ organisation samt delvis gemensam
infrastruktur (IT, inventarier mm). Beskriven samverkan géller de
foretag som namnges i bilden ovan, ej namngivna foretag i

kategorin Ovriga dotter- och intresseféretag ingar inte.

En central del av samverkan mellan Folksam Liv- och Sak
koncernen dr de gemensamma personalresurserna, i form av
tillikaanstéllning. Utgédngspunkten &r att de samlade personal-
resurserna over tid ska vara lampligt dimensionerade for att
kostnadseffektivt kunna tillgodose personalbehovet f6r moder-
och dotterféretag i bAda koncernerna. Aven Konsument-
kooperationens pensionsstiftelse har tillikaanstélld personal.
Tillikaanstéllningen medfor att foretagen som delar operativ
organisation inte kdper och séljer tjanster som tillhandahélls av
den tillikaanstallda personalen, annat dn i undantagsfall dar det
ar sarskilt motiverat. Istéllet tillampas fordelning av kostnader
enligt principerna som beskrivs i avsnitt Principer for

kostnadsférdelning nedan.

Gemensamma inkop

Mot bakgrund av den samverkan som bedrivs mellan
koncernerna kan @ven inkdp samordnas. Inkop till fler én ett
foretag ska som huvudregel ingds med Folksam Liv, Folksam Sak
respektive KPA Tjénstepensionsforsékring AB (publ) (fd KPA
Pensionsforsékring) som part och inkdpsforetag for respektive
berdrd koncern. Avtal kan ingés separat for varje inkopsforetag
eller i ett f6r dessa foretag gemensamt avtal. Vid inkdp som
uppgar till hogst 20 miljoner kronor far dock Folksam Sak vara
inko6psforetag for hela Folksamgruppen. Harutéver kan
undantag fa férekomma om det foreligger sarskilda

omsténdigheter som motiverar ett avsteg fran huvudregeln.
Kostnader f6r gemensamma inkdp lyder under de generella

principer som beskrivs i avsnitt Principer for kostnadsférdelning

nedan.
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Principer for kostnadsfordelning

Respektive foretag, verksamhetsgren och produkt ska béra sina
direkt eller indirekt hanforliga driftskostnader kopplade till den
gemensamma operativa organisationen samt gemensam
infrastruktur. Grundprincipen vid kostnadsfordelningen &r att
respektive foretag ska belastas med de kostnader som uppstar
baserat pa faktiskt nyttjande, om inte en annan férdelning ar

sarskilt motiverad i det enskilda fallet.

Den kostnadsférdelning som 6verenskommits pa vergripande
niva operationaliseras genom att interna 6verenskommelser
uppréattas mellan enhet och féretag inom ramen for
budgetprocessen. Overenskommelserna dokumenteras och
innehaller specifikation per avdelning/kostnadsstélle, samt
uppgifter om hur uppfdljning ska utforas. Fordelning per foretag
sker sedan i varje ménadsbokslut, utifrdn procentuell andel av

manadsvis utfall pa kostnadsstélle eller ordernummer.

Fordelade kostnader och mottagna kostnader
Kostnader som fordelas mellan féretagen inom Folksam bestar
bland annat av personalkostnader, lokalkostnader, inventarier,
marknadsforings- och forsdljningskostnader, IT-kostnader
sésom datautrustning, drift, utveckling av system. Dessutom
fordelas skadehanteringskostnader och andra férsékrings-
administrativa kostnader samt kapitalforvaltningskostnader. I
det avlamnande foretaget uppstar en koncernintern intakt och i
det mottagande foretaget uppstar en koncernintern kostnad.
Béde intdkten och kostnaden redovisas under raden Drifts-
kostnader i resultatrakningen. I samband med kostnadsfor-
delningen uppstar en koncernintern fordran och en koncern-

intern skuld mellan féretagen inom Folksam.

Pensionsvalet PV

KPA Pensionsservice administrerar de individuella pensionsvalen
for anstdllda inom den kommunala och kooperativa sektorn via
valcentralstjansten Pensionsvalet PV. Pensionsvalet PV
formedlar pensionspremier for flertalet pensionsavtal till valbara
forsdkringsforetag och tjanstepensionsforetag, dessutom
hanterar Pensionsvalet PV premier for tjdnstegruppliv-
forsdkringen. Férutom férmedling av premier hanterar
Pensionsvalet PV dven utbetalningar, vardebesked och 6vrig
férmedlingsadministration. Pensionsvalet PV &r ett sé kallat
sarskilt foretagsnamn inom KPA Pensionsservice, som ar
oberoende och arbetar helt neutralt mot de olika férsékrings-

féretagen och tjanstepensionsforetagen.
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Transaktioner mellan Pensionsvalet PV och KPA
Tjanstepension

KPA Tjanstepension ar valbart féretag inom den kommunala och
kooperativa sektorn. Transaktioner mellan Pensionsvalet PV och
KPA Tjanstepension ar foljande; Férmedling av premier,
Fakturering vid atertag av premier, Transaktioner i samband

med kapitalflytt, Fakturering for utfort uppdrag enligt avtal.

Koncerninterna fordringar och skulder samt ranta
Rénta pa mellanhavandet berdknas manadsvis och Folksam
tillampar STIBOR 1 vecka. Reglering av mellanhavanden sker
dagligen, veckovis, manadsvis eller kvartalsvis beroende pa
rorelse och belopp. Vid behov kan @ven fordringarna regleras vid

anfordran.

Noter

Transaktioner, utestaende mellanhavanden och
ataganden mellan KPA Tjanstepension och SKR-
koncernen

Det har inte skett ndgra transaktioner med féretagen i SKR-
koncernen under perioden. Det finns heller inga utestdende
mellanhavanden eller &taganden mellan KPA Tjénstepension och

foretagen i SKR-koncernen.

Transaktioner, utestdende mellanhavanden och
ataganden mellan KPA Tjanstepension och
Konsumentkooperationens pensionsstiftelse

Det har inte skett ndgra transaktioner med
Konsumentkooperationens pensionsstiftelse under perioden. Det
finns heller inga utestdende mellanhavanden eller 4taganden
mellan KPA Tjdnstepension och Konsumentkooperationens
pensionsstiftelse.

Upplysningar om transaktioner mellan KPA Tjanstepension och nérstaende inom:

Folksam Liv-koncernen Folksam Sak-koncernen Ovriga
narstaende
Ej Ej
Konsolid-  konsolid- Konsolid- konsolid-
erade erade erade erade
Moder- koncern- koncern- Intresse- Moder- koncern- koncern- Intresse-
foretag foretag foretag foretag| foretag foretag foretag foretag
2021, Tkr
Mottagna kostnader -14 545 -442 -14127 - -20839 - - - -
Rénteintakter 1 0 1 - 1 - - - -
Réantekostnader - 0 - - - - - - -
Summa -14 545 -442 -14126 - -20837 - - - -

Upplysningar om KPA Tjdnstepensions utestaende mellanhavanden och ataganden till nirstaende per 31 december

Folksam Liv-koncernen Folksam Sak-koncernen Ovriga
narstaende
Ej Ej
Konsolid-  konsolid- Konsolid- konsolid-
erade erade erade erade
Moder- koncern- koncern- Intresse- Moder- koncern- koncern- Intresse-
foretag foretag foretag foretag| foretag foretag foretag foretag
2021, Tkr
Fordringar - 0 - - - - - - -
Skulder 1392 201 723 - 2 200 - - - -
Summa 1392 201 723 - 2200 - - - -
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Noter

Not 33. Upplysningar om narstaende forts.

Upplysningar om transaktioner mellan KPA Tjanstepension och nérstaende inom:

Folksam Liv-koncernen Folksam Sak-koncernen Ovriga
narstaende

Ej Ej
Konsolid- konsolidl Konsolid- konsolid{
erade erade erade erade
Moder- koncern- koncern- Intresse- Moder- koncern- koncern- Intresse-
foretag foretag foretag foretag| foretag foretag foretag foretag
2020, Tkr
Mottagna kostnader -12 290 -344 -13 389 - -14088 - - - -
Administrativa kostnader - -640 - - - - - - -
Rénteintakter 0 0 0 - 0 - - - -
Réantekostnader 0 0 0 - 0 - - - -
Summa -12 290 -984 -13 388 - -14088 - - - -

Upplysningar om KPA Tjdnstepensions utestaende mellanhavanden och ataganden till nirstaende per 31 december

] Ovriga
Folksam Liv-koncernen Folksam Sak-koncernen nirstiende

Ej Ej
Konsolid- konsolid1 Konsolid- konsolidl
erade erade erade erade
Moder- koncern- koncern- Intresse- Moder- koncern- koncern- Intresse-
foretag foretag foretag foretag| foretag foretag foretag foretag
2020, Tkr
Fordringar - 55 - - - - - - -
Skulder 1524 28 1086 - 1714 - - - -
Summa 1524 83 1086 - 1714 - - - -
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Noter

Not 34. Medelantal anstallda samt loner och ersattningar

Medelantal anstéllda

Medelantalet anstéllda uppgick till 1 (1) tjainsteman. Andelen méan uppgick till 100 (100) procent och andelen kvinnor till O (0) procent.

! Féretagen inom Folksam tillampar tillikaanst&llning vilket innebér att personalen &r anstélld i flera foretag inom Folksam. Varje anstélld ar organisatoriskt
placerad pé ett kostnadsstélle. Ett kostnadsstalle kan endast tillhora ett foretag. Den anstédlldes lonekostnader belastar initialt det organisatoriskt tilldelade
kostnadsstallet, varefter lonekostnaderna fordelas mellan kostnadsstéllen inom Folksam i férhéllande till utfort arbete. Utifran tillikaanstallningsmodellen ar
medelantalet anstallda i KPA Tjénstepension 39 (30) personer.

Fordelning kvinnor och mén, ledande befattningshavare, antal 2021 2020

Kvinnor a Kvinnor
Styrelse 3 8 3 8
vd = 1 - 1
Andra ledande befattningshavare - 3 - 3
Summa kvinnor och mén, ledande befattningshavare 3 12 3 12

Loner, ersdttningar och évriga forméaner, Tkr

Styrelse -901 -1205
vd -1344 -1409
Andra ledande befattningshavare -676 -588
Summa ledande befattningshavare -2921 -3202
Sociala kostnader -12 216 -9 477
varav pensionskostnader vd, inklusive 16neskatt -249 -404
varav pensionskostnader andra ledande befattningshavare, inklusive 16neskatt -188 -143
varav pensionskostnader tjansteman, inklusive l6neskatt -3985 -3028

! Ledande befattningshavare bestar av féretagsledningen, som ér tillika engagerad av samtliga féretag i KPA Pension. Darfor fordelas 16nerna mellan
foretagen.

Jamforelsesiffrorna for 2020 har justerats p g a &ndrade redovisningsprinciper géllande berdkning av personalkostnader fran och med 1januari 2021.
Tidigare princip innebar att personalkostnaderna redovisades enligt hemvist, den nya principen innebér att personalkostnaderna redovisas utifran
fordelade kostnader. Se Not 1 Redovisningsprinciper, avsnitt 2.4.2.3.
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Noter

Not 34. Medelantal anstillda samt loner och ersdttningar, forts.

Erséattningspolicy

Folksams ersattningspolicy ér gemensam for samtliga féretag
inom Folksam och utgar frdn de grundldggande vérderingarna
inom Folksam och har som mal att langsiktigt attrahera, motivera
och behalla kvalificerade medarbetare med ratt kompetens vilka
bidrar till att KPA Tjénstepension nar sina mal och strategier pa
kort och 1ang sikt. Ersattningen ska vara individuell och
differentierad, den ska motivera goda prestationer och énskvérda
beteenden samt bidra till ett sunt risktagande som ligger i linje
med dgarnas och kundernas férvéntningar pd KPA Tjdnste-
pension. Ersédttningarna ska utformas och bestdmmas utan
hénsyn till kdn, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-

nedsattning, sexuell laggning eller alder.

KPA Tjénstepension har en restriktiv hallning till rorliga
ersdttningar. FOr att minimera 6verdrivet risktagande samt
undvika intressekonflikter dar kundens intressen inte tas till vara
med tillborlig omsorg sé utgdr inga rorliga ersdttningar inom KPA
Tjanstepension utéver kollektiva program baserade pa Folksam
Livs 6vergripande mal faststéllda av styrelsen for Folksam Liv och
som galler for alla anstéllda inom Folksam Liv inklusive dotter-
foretag. For vd och tillikaanstélld chef f6r internrevision utgar

ingen rorlig erséttning.

Beslutsgang for ersattningspolicy
Folksams ersattningspolicy &r faststélld av KPA Tjanstepensions

styrelse.
Ersiattningsutskott

Inom KPA Tjanstepension har styrelseordféranden erséattnings-

utskottets roll.

KPA Tjanstepension AB (publ) Org.nr. 502010-3502

Anstéllda som kan paverka risknivan i KPA
Tjanstepension

KPA Tjénstepension har identifierat de anstallda som vasentligen
kan péverka risknivén i foretaget. Denna grupp av anstallda
utvarderas 16pande och kan dndras beroende pa den paverkan de
har frén tid till annan. Anstallda som kan paverka risknivan i KPA

Tjanstepension ar vd samt tillikaanstalld chef for internrevision.

Folksams beloningsprogram

Folksam har ett beloningsprogram som omfattar samtliga
medarbetare inom Folksam inklusive dotterféretag utom vd,
koncernledning, vd i dotterféretag och chef f6r internrevision.
Syftet med bel6ningsprogrammet f6r 2021 var att skapa fokus pa
Folksams strategi och overgripande mal; att Folksam ska ha
forsakrings- och pensionssparandebranschens mest néjda samt en
okad digital forflyttning. Dessa omréden utgjorde de bel6énings-
grundande malen i programmet samt att det finns en troskel f6r
driftkostnader i beloningsprogrammet. Denna troskel innebar att
utbetalning i programmet endast kan ske om drifts-kostnaderna
uppgar till en viss nivé oaktat hur vl de beléningsgrundande

malen uppnas.

Beloningsprogrammet kan falla ut med O kronor till maximalt
20 000 kronor per medarbetare beroende pa grad av mal-
uppfyllelse. Utfallet i beloningsprogrammet vaxlas obligatoriskt

till en avsdttning i en individuell tjanstepensionsforsékring.
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Noter

Not 34. Medelantal anstillda samt loner och ersattningar, forts.
Risk- och

Styrelse- kapital- Ovriga Sociala
2021 Ersattning styrelse och utskott, Tkr arvode utskott  férmdner kostnader? Totalt
Styrelsens ordférande
Anders Henriksson -169 -58 - -71 -298

Ovriga styrelseledaméter

Lars Fresker -121 - - -38 -159
Per Holmstrém -113 -53 - -52 -218
Niclas Lindahl -121 -6 - -40 -167
Tomas Norderheim -121 -58 - -56 -236
Boel Godner -113 - - -36 -149
Anna-Britta Akerlind -113 -6 - -37 -157
Per Martinsson? - - - - -
Mats Hagglund? - - - - -
Thomas Mansson, arb.t.rep -15 -3 -6 -24
Anette Nordlo6f, arb.t.rep supp -15 -3 - -6 -24
Summa ersittning styrelse och utskott -901 -187 - -342 -1431

Risk- och
Styrelse- kapital- Ovriga Sociala
2020 Ersdttning styrelse och utskott, Tkr arvode utskott  férméner kostnader” Totalt
Styrelsens ordférande
Anders Henriksson -199 -56 - -80 -335

Ovriga styrelseledamoter

Lars Fresker -151 - - -48 -199
Per Holmstrom -146 -56 - -63 -265
Niclas Lindahl -146 - - -46 -191
Tomas Norderheim -146 -12 - -49 -207
Boel Godner -153 - - -48 -201
Anna-Britta Akerlind -136 - - -43 -179
Ase Kristiansson Odewing, t 0 m maj -67 -44 - -11 -123

Per Martinsson? - B - B B
Mats Hagglund, fr o m maj? - - - B B

Thomas Ménsson, arb.t.rep -30 - - -10 -40
Anette Nordlo6f, arb.t.rep supp -30 - - -10 -40
Summa ersittning styrelse och utskott -1205 -167 - -407 -1779

! Varav inga pensionskostnader
2 Interna ledaméter erhaller inget arvode

Arvodesnivaer styrelsen, Tkr 2021 2020
Styrelsen B
Styrelseordftrande, fast arsarvode -121 -119
Ovriga exklusive vd, fast &rsarvode -81 -80
Sammantradesarvode per tillfélle -8 -8

Personalrepresentanter
Sammantradesarvode per tillfélle -3 -3

Arvoden till ledaméter i Risk- och kapitalutskottet

Arsarvode -35 -34
Sammantradesarvode per tillfélle -6 -6
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Noter

Not 34. Medelantal anstallda samt loner och ersattningar, forts.

Avgiftsbe-
Ovriga stimda
formaner och Pensions- Rorlig pensions-
Loner, ersattningar, arvoden och férmaner, Tkr Grundlon ersittningar,? kostnad,? Summa ersittning kostnader
Moderforetaget, 2021
vd
Johan Sjostrom -1333 -1 -249 -1593 - -

Andra ledande befattningshavare? ¥

Andra ledande befattningshavare 3 personer -658 -18 -188 -864 -8 -65
varav 3 personer med rorlig erséttning

Ovriga tjansteméan
Ovriga anstillda 35 personer -20 275 -271 -3985 -24 531 -602 -646
varav 35 personer med rorlig ersdttning

Summa -22 266 -300 -4 422 -26 988 -610 -711

Moderforetaget, 2020
vd
Johan Sjéstrém -1378 -31 -404 -1813 - -

Andra ledande befattningshavare 4
Andra ledande befattningshavare 3 personer -572 -16 -143 -731 - -51
varav 3 personer med rorlig ersattning

Ovriga tjansteméin
Ovriga anstillda 26 personer -15 315 -213 -3028 -18 556 -367 -364
varav 26 personer med rorlig ersattning

Summa -17 265 -260 -3575 -21100 -367 -415

"Ledande befattningshavare tillhor aven KPA Pensions foretagsledning. Lonekostnaderna férdelas darfér mellan KPA Pensions foretag.
2Qvriga férméner och erséttningar avser huvudsakligen tjanstebil.

9Pensionskostnader avser kostnader hanforligt till respektive &r.

“Ledande befattningshavare bestar av koncernens foretagsledning, som ér tillika engagerad av samtliga féretag i KPA Pension.

Jamforelsesiffrorna for 2020 har justerats p g a @ndrade redovisningsprinciper géallande berdkning av personalkostnader fran och med 1januari 2021.

Tidigare princip innebar att personalkostnaderna redovisades enligt hemvist, den nya principen innebar att personalkostnaderna redovisas utifran
fordelade kostnader. Se Not 1 Redovisningsprinciper, avsnitt 2.4.2.3.
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Ovrig information om ersittningar till anstillda
enligt Finansinspektionens foreskrift FFFS 2019:23

Under 2021 har det utbetalats 570 tusen kronor inklusive
séarskildloneskatt avseende utfall fran beloningsprogrammet f6r
2020. For rakenskapsaret 2021 har det avsatts 785 tusen kronor
inklusive sarskild 16neskatt, for utbetalning under 2022.
Bel6ningsprogrammet &r inte foremal for uppskjuten utbetalning.
Rakenskapsarets kostnadsforda totalbelopp for avgangsvederlag
uppgick till 101 tusen kronor. Rékenskapsarets ackumulerade
totalbelopp for avgadngsvederlag uppgick till 68 tusen kronor och
rakenskapsarets utbetalda avgdngsvederlag uppgick till 244 tusen
kronor. Overenskommelserna om avgéngsvederlag har alla haft
individuella behov. I avgdngsvederlagen ingér en tidigare anstalld

i ledande position.
Ersattningar till ledande befattningshavare
Principer

Till styrelsens ordforande och ledamoter inklusive arbetstagar-

representanter utgar arvode enligt bolagsstémmans beslut.

KPA Tjanstepension AB (publ) Org.nr. 502010-3502

Noter

Ersattningen till vd och andra ledande befattnings-havare utgors
av grundlon, 6vriga férmaner och pension. Det finns inga rorliga
ersdttningar eller Ovriga ersdttningar till vd. For 6vriga ledande
befattningshavare utgdr inga rorliga ersattningar utéver Folksams

bel6ningsprogram.

Med andra ledande befattningshavare avses de 3 personer som
tillsammans med vd och vice vd utgér KPA Pensions foretags-

ledning. For foretagsledningens sammanséttning, se ovan.

Pensioner
Vd och ledande befattningshavare omfattas av den kollektiv-
avtalade tjanstepensionsplanen, KTP. Nagra ytterligare

utestdende pensionsforpliktelser for styrelse och vd finns inte.

Avgangsvederlag och liknande férmaner

Inga avtal om avgangsvederlag eller liknande férmaner f6r vd
eller andra ledande befattningshavare finns. Vd och andra
ledande befattningshavare har i likhet med alla anstallda fast 16n

och 6 mé&naders uppséagningstid.
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Noter

Not 34. Medelantal anstillda samt loner och ersdttningar, forts.

Pensionsupplysningar (moderforetag)

KPA Pensions atagande till anstéllda for kollektivavtalade
tjdnstepensioner tryggas i Konsumentkooperationens pensions-
stiftelse sedan 1juli 2011. Pensionsplanen, KTP-planen, &r i
huvudsak en férmansbestamd plan. Dock finns en mindre del i

KTP-planen som &r premiebestamd.

Premierna for de férmansbestdmda och premiebestdmda delarna
redovisas 16pande som kostnader i arbetsgivaren KPA AB:s
resultatrdkning. Kostnaden for sérskild 16neskatt pé pensions-
kostnader periodiseras i takt med att de uppstér i KPA AB:s
resultatrdkning. Pensionsatagandena redovisas inte i KPA AB:s

balansrékning.

Tidigare intjanade pensionsférméaner enligt KPA—planen tryggas

med forsdkring. KPA Pension har dven tryggat pensionsrétt i KPA

AB:s Pensionsstiftelse f6r fore detta anstédllda enligt
pensionsavtalet PA-KL och nagra dldre kommunala pensions-

bestimmelser. Aven dessa pensionsataganden har 18sts in i

forsakring. Pensionsdtaganden tryggade i stiftelsen har berdknats

enligt Finansinspektionens tryggandegrund FFFS 2007:24 som
ska anvédndas vid berdkning av pensionsskuld for foretag.

Vid redovisning av pensionsétaganden i juridisk person tillampas
reglerna i tryggandelagen och Finansinspektionens foreskrifter.
Tillampning av tryggandelagen &r en forutsattning for skatte-
massig avdragsratt. Reglerna i IAS 19 avseende férméansbestdmda
pensionsplaner tillampas darfor inte utan upplysningar lamnas
enligt relevanta delar av vad som anges i IAS 19. Pensionsberék-

ningarna bygger pa 16ne- och pensionsnivéer pa balansdagen.

Berednings- och beslutsprocessen
Styrelsen beslutar om vd:s anstéllningsvillkor. Ordférande
forbereder fragan om vd:s anstéllningsvillkor f6r beslut av

styrelsen.

Specifikation av redovisade pensionskostnader i KPA Pension, pensionering genom forsakring,

Tkr 2021

Forsdkringspremier 739 719
Sarskild loneskatt pa pensionskostnader 221 183
Arets pensionskostnad 960 902
Pensionsatagande tryggade i KPA AB:s Pensionsstiftelse, Tkr 2021 2020
Verkligt vérde pé tillgangar i stiftelsen 18 936 28 044
Finansiella skulder -9 869 -9873
Pensionsdtagande tryggade i stiftelsen - -
Overvirde 9067 18171

KPA Tjanstepension AB (publ) Org.nr. 502010-3502
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Noter

Not 35. Avstamning av totalavkastningstabell

Ingdende  Utgdende

marknads- marknads- Total-
varde varde avkastning
2021-01-01 2021-12-31 2021
Rantebarande
Obligationer 16 2 808 2706
Upplupen rénta pa rantebarande vardepapper 10 9
Réntederivat 0 -1
Valutaderivat 8 -15
Likvida medel 63 91
Réntebarande innan varderingsskillnader 2889 2790 -15
Prisskillnader 2 2 -
Varderingsprinciper terminer 0 0 -
Réntebdrande enligt TAT 2891 2792 -15
Aktier
Aktier och andelar, noterade 15 1521 1785
Aktiederivat 0 0
Restitutioner 1 1
Likvida medel 17 11
Aktier innan varderingsskillnader 1539 1797 505
Prisskillnader -2 0 2
Vérderingsprinciper terminer 0 0 =
Aktier enligt TAT 1537 1797 507
Specialplaceringar
Onoterade aktier 0 0
Likvida medel 0 0
Specialplaceringar innan viarderingsskillnader 0 0 0
Prisskillnader 0 0
Specialplaceringar enligt TAT 0 0 0

Bolagsstrategiska innehav
Aktier i dotterforetag 344 344
Bolagsstrategiska innehav innan varderingsprinciper 344 344 -

Varderingsprinciper pris
Bolagsstrategiska innehav enligt TAT 344 344 -
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Noter

Not 35. Avstamning av totalavkastningstabell forts.

Mkr Not 2021
Kapitalavkastning intakter 4 281
Orealiserade vinster 5 226
Kapitalavkastning kostnader 9 -8
Orealiserade forluster 10 -12
Kapitalavkastning enligt resultatrakningen 487
Justeringar for poster i resultatrakningen som inte ingar i TAT ¥ 6
Justeringar pga skillnad i prisprofiler mellan resultatrédkningen och TAT -1
Totalavkastning enligt TAT 492

YAvser avkastning pa tillgdngar och skulder som inte ingér i placeringsriktlinjerna. Ingar dérfér inte i TAT.

Not 36. Tvister

Det forekommer inte nagra tvister som i vésentligt avseende kan

paverka foretagets finansiella stéllning.

Not 37. Disposition av foretagets vinst eller forlust

Styrelsens forslag till vinstdisposition
Till arsstammans férfogande star enligt balansrdkningen

Konsolideringsfond 2765791260
Arets resultat 302 234738
Totalt, kronor 3068 025998

Styrelsen och vd f6reslar stémman att den for ar 2021 redovisade vinsten 302 234 738,23 kronor fors 6ver till konsolideringsfonden. En
overforing har gjorts under aret av aktiverade utvecklingskostnader om 4 734 780 kronor frdn konsolideringsfonden till fond fo6r

utvecklingsutgifter. Fonden far inte anvédndas for forlusttdckning.

Not 38. Vasentliga hindelser efter balansdagen

Regelverk

KPA Tjanstepensions dotterféretag KPA Pensionsforsakring (publ)
har den 1januari 2022 omvandlats fran ett forsékringsforetag till
ett tjanstepensionsforetag. Fran det datumet foljer foretaget den
nya rorelseregleringen for tjdnstepensionsforetag, inklusive
solvensreglering. I samband med omvandlingen bytte féretaget

namn till KPA Tjanstepensionsférsékring AB (publ).

For mer information, se arsredovisning KPA Tjdnstepensions-

forsdkring. Arsredovisningarna finns pa www.kpa.se.

Med anledning av kriget i Ukraina

Forsta kvartalet 2022 har préaglats av Rysslands invasion av
Ukraina och de oroligheter samt geopolitiska spanningar som
detta gett upphov till. KPA Pension f6ljer l6pande utvecklingen
och den effekt det rddande ldget har pé internationella relationer

och de finansiella marknaderna.

KPA Tjanstepension AB (publ) Org.nr. 502010-3502

KPA Tjédnstepension star fortsatt finansiellt starkt med starka
nyckeltal. Féretagets finansiella styrka mojliggor, aven vid
turbulens pa finansmarknaderna, att med ett langsiktigt
perspektiv fortsatta skapa varden for kunderna. KPA Tjédnste-
pensions exponering mot Ryssland och ryska tillgdngar ar mycket
begransad och foretaget har inget direkt dgande i foretag som ar
noterade i Ryssland. Daremot finns en indirekt exponering via

fonder, dar Ryssland utgor en mindre del.
KPA Pension har vidtagit atgarder for att sékerstélla att kris- och

kontinuitetsplaner &r aktuella och anpassade for en situation med

Okad sdkerhetspolitisk oro i ndromradet.
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Not 39. Effekter av andrade
redovisningsprinciper

KPA Tjéanstepension har per den 1 mars 2021 omvandlats till ett
tjanstepensionsforetag i enlighet med den nya tjénstepension-
sregleringen som tradde ikraft den 15 december 2019. I samband
med omvandlingen har principerna for vardering av forsékrings-
tekniska avsattningar dndrats frdn betryggande till aktsamma.
Jamforelsesiffrorna f6r 2020 har raknats om i enlighet med den

Resultateffekt vid andring av varderingsprincip for forsikringstekniska avsittningar

Noter

nya principen. Nedan presenteras en jamforelse av resultat- och
balansrdakning for denna rapports jamforelseperioder enligt
tidigare princip och enligt ny princip. Beskrivning av
redovisningsprincipen som dndrats i samband med 6vergdngen

aterfinns i not 1 Redovisningsprinciper.

Enligt tidigare

princip Justering
Resultatrdakning, Mkr 2020 FTA
Premieinkomst 323 323
Kapitalavkastning 147 147
Forsakringserséttningar -304 -304
Forandringar i andra forsékringstekniska avséattningar 50 -10 40
Driftskostnader -25 -25
Livforsakringsrorelsens tekniska resultat 191 -10 181
Bokslutsdispositioner -35 -35
Skatt pa arets resultat -32 2 -30
Arets resultat 123 -8 115

Ekonomisk stéllning vid dndring av varderingsprincip for forsdkringstekniska avsattningar

Balansrakning, Mkr

Placeringstillgdngar

Andra finansiella placeringstillgdngar
Fordringar

Andra tillgangar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
Summa tillgdngar

Eget kapital

Forsakringstekniska avsattningar

Andra avsattningar

Skulder

Summa eget kapital, avsattningar och skulder

Balansrakning, Mkr

Immateriella tillgdngar

Placeringstillgdngar

Andra finansiella placeringstillgdngar
Fordringar

Andra tillgdngar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
Summa tillgdngar

Eget kapital

Obeskattade reserver

Forsakringstekniska avsattningar

Andra avsattningar

Skulder

Summa eget kapital, avsattningar och skulder

KPA Tjanstepension AB (publ) Org.nr. 502010-3502

Ekonomisk stéllning vid dndring av viarderingsprincip for forsakringstekniska avsattningar

Enligt tidigare Enligt ny
princip Justering princip
2020-01-01 FTA 2020-01-01
344 344

4533 4533

14 -4 10

110 110

13 13

5014 -4 5010
2602 56 2658
2289 -70 2219

106 10 116

17 17

5014 -4 5010

Enligt tidigare Enligt ny
princip Justering princip
2020-12-31 FTA 2020-12-31
2 2

344 344

4350 4350

32 -9 23

106 106

10 10

4 844 -9 4835
2725 48 2774

35 35

1943 -60 1883

116 4 120

24 24

4844 9 4835
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Noter

Not 39. Effekter av andrade redovisningsprinciper forts.

Klassificering av finansiella tillgangar och skulder vid évergangen till IFRS 9

Utgdende Ingdende
balans balans
IAS 39 IFRS
2020-12-31 2021-01-01

Klassificering Klassificering

IAS 39 IFRS

2020-12-31 2021-01-01

Aktier och andelar Identif verkligt varde via RR  Verkligt varde via RR, Obligatoriskt 1521 1521
Obl och andra rénteb vardep Identif verkligt varde via RR  Verkligt varde via RR, Obligatoriskt 2808 2808
Utlaning till kreditinstitut Lan och andra fordringar Verkligt vérde via RR, Obligatoriskt 5 5
Derivat Innehav for handelsandamél  Verkligt varde via RR, Obl/Inneh handelsédnd 17 17
Ovriga fordringar Lan och andra fordringar Upplupet anskaffningsvérde 0 0
Ovriga fordringar Lan och andra fordringar Verkligt vérde via RR, Obligatoriskt 18 18
Kassa och bank Lan och andra fordringar Upplupet anskaffningsvarde 38 38
Kassa och bank Lan och andra fordringar Verkligt vérde via RR, Obligatoriskt 68 68
Uppl rénte- och hyresintakter ~ Identif verkligt virde viaRR ~ Verkligt varde via RR, Obligatoriskt 10 10
Uppl rdnte- och hyresintdkter ~ Innehav fér handelsandamdl Verkligt varde via RR, Obl/Inneh handelsdnd 0 0
Summa 4 485 4 485
Finansiella skulder

Skulder till kreditinstitut Ovriga finansiella skulder Upplupet anskaffningsvarde 0 0
Derivat Innehav for handelsdndamal  Verkligt varde via RR, Obl/Inneh handelsdnd 9 9
Ovriga skulder Ovriga finansiella skulder Upplupet anskaffningsvarde 14 14
Summa 24 24
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Arsredovisningens undertecknande

Stockholm, det datum som framgar av elektronisk signering

Anders Henriksson Anna-Britta Akerlind Lars Fresker
Ordférande

Boel Godner Tomas Norderheim Per Holmstréom
Per Martinsson Mats Hagglund Niclas Lindahl
Thomas Mansson Johan Sjostrom

Arbetstagarerepresentant VD

Var revisionsberéttelse har lamnats det datum som framgar av elektronisk signering

Ernst & Young AB
Daniel Eriksson

Auktoriserad revisor

KPA Tjanstepension AB (publ) Org.nr. 502010-3502
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Definitioner och begrepp

Direktavkastning, i procent

Kapitalavkastning, intdkter, minskat med driftskostnader for
byggnader och mark, i férhéllande till det genomsnittliga verkliga
vardet pa posterna; placeringstillgdngar, placeringstillgangar f6r
vilka forsakringstagaren bér placeringsrisk samt kassa och bank.
Med Kapitalavkastning, intdkter menas hyresintéakter fran
byggnader och mark, utdelning pa aktier och andelar,

ranteintdkter med mera.

Duration
Loptid.

ERSB (enligt IORP II)

ERSB utgor forkortning for egen risk- och solvensbeddémning.
Detta utgor ett tjdnstepensionsforetags egen analys av dess risker

och kapitalbehov for att driva verksamheten.

Forvaltningskostnadsprocent

Driftskostnader jamte skaderegleringskostnader, i forhéllande till
det genomsnittliga verkliga véardet p& posterna; placerings-
tillgdngar, placeringstillgdngar f6r vilka forsékringstagaren bér
placeringsrisk samt kassa och bank. Med driftskostnader menas
anskaffningskostnader, féréndring i posten Férutbetalda
anskaffningskostnader, administrationskostnader samt

provisioner och vinstandelar i avgiven aterférsakring.

IORPII

De regler som géller for tjanstepensionsforetag, en typ av foretag
som driver tjdnstepensionsverksamhet pa forsdkringsomradet och

som enbart meddelar tjdnstepensionsforsakringar.

Regleringen for tjanstepensionsforetag utgar fran andra
tjanstepensionsdirektivet (IORP II), och omfattar bland annat
regler for tjidnstepensionsforetags ekonomiska stéllning och
styrka (solvens). Ut6ver de regler som foljer av direktivet,
kompletteras regleringen i svensk ratt av bland annat en forstérkt
solvensreglering med ett riskkénsligt kapitalkrav (RKK). Reglerna
borjade galla den 1 december 2019, men lagen blir f6rst tillamplig
vid antingen omvandling till tjdnstepensionsforetag eller vid

bildande av ett helt nytt tjdnstepensionsféretag.
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Kapitalbas (enligt IORP II)

Kapitalbasen bestar av eget kapital inklusive obeskattade reserver
samt 6ppet redovisade 6vervarden i placeringstillgdngar. Avdrag
gors for immateriella tillgdngar och férutbetalda

anskaffningskostnader.

I forekommande fall sker avrdakning ocksa fran kapitalbasen da de
forsdkringstekniska avsattningarna berdknade for solvens-
dndamal utgor ett hogre an motsvarande belopp som finns
upptaget i foretagets finansiella rapporter samt ocksé for innehav
iandra finansiella foretag, i det fall féretaget inte omfattas av

samma gruppbaserade tillsyn med avseende pa gruppsolvens.

Kapitalbas (enligt solvens II)
Kapitalbasen bestar av primédrkapital och tillaggskapital som har
godkénts av Finansinspektionen. I priméarkapital ingar féljande
poster, den positiva skillnaden mellan tillgangar och skulder,
inklusive forsdkringstekniska skulder samt efterstéllda skulder.
Tilldggskapital dr en post som inte ingdr i primérkapitalet men

som kan kravas in for att tacka forluster.

Kollektiv konsolidering
Foretagets tillgdngar varderade till verkligt virde minskade med
aktiekapital, finansiella skulder och féretagets totala atagande

(garanterade och icke garanterade).

Kollektivt konsolideringskapital
Foretagets tillgdngar véarderade till verkligt virde minskade med
foretagets totala dtagande, det vill sdga forsdkringstekniska

avsdttningar och allokerad aterbaring.

Kollektiv konsolideringsniva

Forhallandet mellan tillgdngsvérden och foretagets totala

dtagande.

Konsolideringskapitalet
Konsolideringskapital utgors av i balansrdkningen redovisat eget
kapital, obeskattade reserver, uppskjuten skatt samt évervarden
och undervérden i placeringstillgdngar som inte redovisats i

balansrakningen.
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Minimikapitalkrav (enligt IORP II)

I tjidnstepensionsregleringen finns bestdmmelser om kapitalkrav
for tjanstepensionsinstitut — den s.k. solvensmarginalen. Det
kapitalkravet &r i svensk ratt genomfort i form av ett minimi-
kapitalkrav (ett minsta kapitalkrav géllande utover det

riskkdnsliga kapitalkravet).

Minimikapitalkravet berdknas enligt huvudregeln med
utgangspunkt i storleken pa de férsakringstekniska
avsdttningarna, s.k. positiva risksummor och nettodrifts-
kostnaderna. For tillaggsforsakringar géller att minimi-
kapitalkravet berdknas med utgangspunkt i premiebasen och
ersdttningsbasen. Minimikapitalkravet far inte understiga en
lagstadgad minsta niva, det s.k. garantibeloppet. Enligt lagen ska
kapitalbasen (enligt IORP II) aldrig vara mindre dn det hogsta av

minimikapitalkravet eller garantibeloppet.

Minimikapitalkrav (enligt
solvens II)

Minimikapitalkravet utgor den minsta storlek pé det
medrédkningsbara primérkapitalet som kravs for att férsakrings-
foretaget med 85 procents sannolikhet ska ha tillgdngar under
kommande tolv manader som técker vardet av dtagandena
gentemot forsdkringstagare och andra ersattningsberattigade pa

grund av foérsékringar.

ORSA (enligt Solvens II)

ORSA utgér forkortning for engelskans

”Own Risk Solvency Assessment”, det vill séga en egen risk- och
solvensbeddmning. Detta utgor ett forsédkringsforetags egen
analys av dess risker och kapitalbehov for att driva

verksamheten.

Riskkansligt kapitalkrav (enligt
IORP II)

Det riskkénsliga kapitalkravet (RKK) utgor den minsta storlek pa
kapitalbasen som kravs for att tjanstepensionsforetaget med 97
procents sannolikhet ska ha tillgdngar under kommande tolv
manader som técker vardet av d&tagandena gentemot forsakrings-
tagarna, de forsdkrade och andra ersattningsberéttigade pa grund

av forsakringar.
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RKK-kvot (enligt IORP II)

Med RKK-kvot avses kapitalbas i férhéllande till det riskkénsliga
kapitalkravet (RKK).

SCR-kvot

Med SCR-kvot avses kapitalbas i foérhéllande till
solvenskapitalkrav (SCR).

Solvens II

De regler for forsakringsforetags ekonomiska stallning och styrka
(solvens) som arbetas fram inom EU. Reglerna borjade galla den

forsta januari 2016.

Solvenskapitalkrav

Solvenskapitalkravet utgoér den minsta storlek pa det medrak-
ningsbara primérkapitalet som kravs for att forsakringsforetaget
med 99,5 procents sannolikhet ska ha tillgdngar under
kommande tolv mdnader som técker vardet av dtagandena
gentemot forsdkringstagare och andra ersattningsberattigade pa

grund av foérsékringar.

Solvenskvot
Forhallandet mellan kapitalbas och legalt solvenskrav.
Solvenskravet dr SCR for i forsakringsforetag. Solvenskravet &r

RKK for tjanstepensionsforetag.

Totalavkastning

Summan av direktavkastning (fore avdrag for forvaltnings-
kostnader) samt realiserade och orealiserade vardeférandringar

pa placeringstillgdngarna.

Totalavkastning, i procent

Kapitalavkastning, intakter jamte virdeférandringar och
realisationsresultat vid férsaljning av placeringstillgéngar i
forhallande till det genomsnittliga verkliga vérdet pa posterna;
placeringstillgangar, placeringstillgdngar for vilka férsakrings-
tagaren bar placeringsrisk samt kassa och bank. Med Kapital-
avkastning, intdkter menas hyresintékter fran byggnader och

mark, utdelning pa aktier och andelar, rénteintédkter med mera.
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Bolagsbenamningar

Folksam

Folksam omfattar Folksam Liv-koncern och Folksam Sak-
koncern. I begreppet koncern ingér konsoliderade och ej

konsoliderade foretag.

Folksam Liv-koncernen

I de finansiella rapporterna anvands begreppet koncern for att
beskriva konsoliderade och ej konsoliderade foretag. I koncernens
balans- och resultatrakningar med tillhérande noter avses foretag
som konsolideras. Folksam Liv konsoliderar dotterféretag som
star under bestimmande inflytande. Intresseforetag konsolideras
och dr de foretag i vilka koncernen har ett betydande inflytande,
men inte ett bestdmmande inflytande. Folksam Liv &r moder-
foretag i en koncern som férutom moderféretaget omfattar dels
heldgda dotterforetag som Folksam Fondférsékringsaktiebolag
(publ) (Folksam Fondforsédkring), dels deldgda féretag som
foretagen inom KPA Pension, som &gs till 60 procent och Folksam
LO Fondférsakringsaktiebolag (publ) (Folksam LO Fondforsak-
ring), som &gs till 51 procent. KPA Pension omfattar KPA AB, KPA
Tjénstepension AB (publ) (KPA Tjénstepension), KPA Tjénste-
pensionsforsdkring AB (publ) (fd KPA Pensionsforsdkring) samt

KPA Pensionsservice AB.
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Folksam Sak-koncernen

I de finansiella rapporterna anvéands begreppet koncern for att
beskriva konsoliderade och ej konsoliderade foretag. I koncernens
balans- och resultatrakningar med tillhérande noter avses féretag
som konsolideras. Folksam Sak konsoliderar dotterféretag som
stdr under bestimmande inflytande. Intresseféretag konsolideras
och ar de foretag i vilka koncernen har ett betydande inflytande,
men inte ett bestdmmande inflytande. Folksam Sak &r moder-
foretag i en koncern som férutom moderfoéretaget omfattar det
heldgda forsakringsdotterforetag Tre Kronor Forsékring AB samt
dotterféretag som bland annat bedriver fastighetsverksamhet.
Dotterforetaget Saco Folksam Forsdkrings AB har tratt i

likvidation och heter numer Celeborn AB i likvidation.

Folksam Liv-gruppen

Avser den forsakringsgrupp som rapporteras enligt SII-
regelverket, for Folksam Liv motsvarar det foretag som ingdr i
Folksam i Folksam Liv-koncernen det vill sdga foretag som bade

konsolideras och ej konsolideras i de finansiella rapporterna.

Folksam Sak-gruppen

Avser den foérsékringsgrupp som rapporteras enligt SII-
regelverket, for Folksam Sak motsvarar det féretag som ingar i
Folksam Sak-koncernen det vill séga féretag som béde

konsolideras och ej konsolideras i de finansiella rapporterna
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Revisionsberattelse

Till bolagsstamman i KPA Tjanstepension AB (publ), org nr 502010-3502

Rapport om arsredovisningen
Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen fér KPA
Tjanstepension AB (publ) fér ar 2021. Bolagets arsredovisning
ingar pa sidorna 14-83 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréattats i
enlighet med lagen om arsredovisning i férsakringsféretag och
ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av bolagets
finansiella stallning per den 31 december 2021 och av dess
finansiella resultat fér aret enligt lagen om arsredovisning i
forsakringsforetag. Forvaltningsberattelsen ar férenlig med
arsredovisningens évriga delar.

Vi tillstyrker darfér att bolagsstdmman faststdller resultat-
rakningen och balansrdkningen fér bolaget.

Vara uttalanden i denna rapport om arsredovisningen &r
férenliga med innehallet i den kompletterande rapport som har
Overlamnats till bolagets Styrelse i dess roll som

revisionsutskott i enlighet
(537/2014) artikel 11.

med Revisorsforordningens

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi &r oberoende i férhallande till bolaget enligt god
revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav. Detta innefattar att, baserat pa var
bdsta kunskap och &vertygelse, inga férbjudna tjanster som
avses i Revisorsforordningens (537/2014) artikel 5.1 har
tilhandahallits det granskade bolaget eller, i férekommande
fall, dess moderforetag eller dess kontrollerade féretag inom
EU.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
&dndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Saérskilt betydelsefulla omraden

Sérskilt betydelsefulla omraden foér revisionen &r de omraden
som enligt var professionella bedémning var de mest
betydelsefulla foér revisionen av arsredovisningen fér den
aktuella perioden. Dessa omraden behandlades inom ramen
for revisionen av, och i vart stéliningstagande till, ars-
redovisningen som helhet, men vi géringa separata uttalanden
om dessa omraden. Beskrivningen nedan av hur revisionen
genomférdes inom dessa omraden ska ldsas i detta
sammanhang.

Vérdering av livforsakringsavséattningar

Vi har fullgjort de skyldigheter som beskrivs i avsnittet
Revisorns ansvar i var rapport om arsredovisningen ocksa
inom dessa omraden. Ddrmed genomfdrdes revisionsatgarder
som utformats for att beakta var beddmning av risk for
vasentliga fel i arsredovisningen. Utfallet av var granskning
och de granskningsatgarder som genomforts fér att behandla
de omraden som framgar nedan utgér grunden fér var
revisionsberattelse.

Upplysningar om livférsdkringsavsattningar aterfinns i not 1 Redovisningsprinciper, not 2 Upplysningar om risker samt i not 26

Livférsakringsavsattning.

Beskrivning av omradet

Per den 31 december 2021 uppgick forsdkringstekniska
avsattningar till 1 529 mkr varav 320 mkr avser
livforsakringsavsattning, 125 mkr avser oreglerade skador
och 1 085 mkr avser aterbaring och rabatter. Totalt sett utgér
forsakringstekniska avsattningar 89 procent av bolagets
totala skulder.

nuvardet av
gentemot

Livférsakringsavsattningar ska motsvara
forsakringsbolagets framtida ataganden
forsakringstagarna med hdansyn tagen till faktorer som
garanterad avkastning, omkostnader och dddlighet.
Avséattningen foér framtida dtaganden berdknas med hjélp av
aktuariella metoder. Givet att det krdver att ledningen gor
beddomningar och antaganden, har vdardering av
livforsakringsavsattningar  ansetts vara ett  sarskilt
betydelsefullt omrdde i var revision.

Hur detta omrade beaktades i revisionen

Vi har skaffat oss férstaelse for reservsattningsprocessen och
utvarderat nyckelkontroller inklusive godkdnnande av metod
och antaganden och utvdrdering av de modellbaserade
berékningarna. Vidare har vi testat att data fran underliggande
system som anvands i modellen ar fullstandiga och riktiga. Vi
har dven utvdrderat ldmpligheten i metoder och betydelsefulla
antaganden samt genomfoért sjdlvstandiga berdkningar av
avsattningar gallande vésentliga forsakringsklasser. | var
revision har vi anvant vara interna aktuarier for att bista oss i de
granskningsatgarder vi utfort.

Vi har dven granskat l[dmnade upplysningar i de finansiella
rapporterna avseende livférsakringsavsattningar och
foretagsledningens bedémningar.
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Annan information &n arsredovisningen

Detta dokument innehdller &ven annan information &n
arsredovisningen och aterfinns pa sidorna 4-13 och 84-86. Det
ar styrelsen och verkstédllande direktéren som har ansvaret for
denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna
information och vi gér inget uttalande med bestyrkande
avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen &r det vart
ansvar att ldsa den information som identifieras ovan och
Overvdaga om informationen i vdsentlig utstrdckning ar
oférenlig med arsredovisningen. Vid denna genomgang
beaktar vi dven den kunskap vi i &vrigt inhamtat under
revisionen samt beddémer om informationen i ovrigt verkar
innehalla véasentliga felaktigheter. Vi har inget att rapportera i
det avseendet.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det &r styrelsen och verkstdllande direktéren som har ansvaret
for att arsredovisningen upprattas och att den ger en
rattvisande bild enligt lagen om arsredovisning i
forsakringsforetag. Styrelsen och verkstdllande direktdren
ansvarar dven foér den interna kontroll som de beddémer ar
nddvandig for att upprdtta en arsredovisning som inte
innehaller ndgra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstdllande direktéren for bedomningen av bolagets
formaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar s &r
tillampligt, om férhallanden som kan paverka férmagan att
fortsdtta verksamheten och att anvdanda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte
om styrelsen och verkstdllande direktéren avser att likvidera
bolaget, upphdra med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om att
arsredovisningen som helhet inte innehaller ndgra vésentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, och att I&mna en revisionsberattelse som innehaller
vara uttalanden. Rimlig sdkerhet &r en hdg grad av sdkerhet,
men dr ingen garanti fér att en revision som utfors enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en
vésentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvédndare fattar
med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instadllning under
hela revisionen. Dessutom:

» identifierar och beddmer vi riskerna fér vasentliga
felaktigheter i drsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor
granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ar tillrdckliga och
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dndamalsenliga for att utgéra en grund for vara
uttalanden. Risken fér att inte upptdcka en vasentlig
felaktighet till foljd av oegentligheter &r hdgre an for en
vasentlig felaktighet som beror pd misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information
eller dsidos&ttande av intern kontroll.

» skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse fér var revision fér att utforma
granskningsatgarder som &r ldmpliga med héansyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala oss om
effektiviteten i den interna kontrollen.

» utvdrderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstdllande
direktorens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

» drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och
verkstdllande direktdren anvander antagandet om fortsatt
drift vid uppréattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa
en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen,
om det finns ndgon vésentlig osdkerhetsfaktor som avser
sadana héndelser eller férhallanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets férmaga att fortsatta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en
vésentlig osékerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen
fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den vésentliga osdkerhetsfaktorn
eller, om sadana upplysningar &r otillrdckliga, modifiera
uttalandet om arsredovisningen. Vara slutsatser baseras
pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for
revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller
férhallanden géra att ett bolag inte ldngre kan fortsatta
verksamheten.

» utvdrderar viden dvergripande presentationen, strukturen
och innehdllet i arsredovisningen, daribland upplys-
ningarna, och om arsredovisningen aterger de under-
liggande transaktionerna och hdndelserna pa ett sétt som
ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den.
Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, ddribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.

Vi maste ocksa forse styrelsen med ett uttalande om att vi har
foljt relevanta yrkesetiska krav avseende oberoende, och ta
upp alla relationer och andra férhallanden som rimligen kan
paverka vart oberoende, samt i tilldmpliga fall tillhérande
motatgérder.

Av de omraden som kommuniceras med styrelsen faststaller vi
vilka av dessa omrdden som varit de mest betydelsefulla for
revisionen av arsredovisningen, inklusive de viktigaste
beddmda riskerna for vasentliga felaktigheter, och som darfor
utgdr de for revisionen sarskilt betydelsefulla omrédena. Vi
beskriver dessa omraden i revisionsberattelsen savida inte
lagar eller andra férfattningar férhindrar upplysning om
fragan.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en
revision av styrelsens och verkstallande direktérens forvalt-
ning av KPA Tjénstepension AB (publ) fér ar 2021 samt av
forslaget till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller
forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdamman disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens
ledamdéter och verkstdllande direktdéren ansvarsfrinet for
rékenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndarmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi &r oberoende i férhallande till bolaget enligt god
revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och
dndamalsenliga som grund foér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktdrens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till
dispositioner betrdffande bolagets vinst eller férlust. Vid
forslag till utdelning innefattar detta bland annat en
bedémning av om utdelningen &r forsvarlig med hansyn till de
krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker
stéller pa storleken av bolagets egna kapital, konsoliderings-
behov, likviditet och stallning i évrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen
av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlopande beddéma bolagets ekonomiska situation, och att
tillse att bolagets organisation &r utformad sa att bokféringen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter
i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Den verkstéllande
direktdéren ska skota den I[6pande forvaltningen enligt
styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de
atgérder som &r nddvandiga for att bolagets bokféring ska
fullgdras i 6verensstdmmelse med lag och for att medels-
férvaltningen ska skdtas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och ddrmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om ndgon
styrelseledamot eller verkstéllande direktéren i nagot
vasentligt avseende:

> foretagit ndgon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget.

> pd ndgot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
lagen om tjanstepensionsféretag, lagen om arsredovisning
i forsakringsforetag eller bolagsordningen.
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Vart mal betraffande revisionen av férslaget till dispositioner
av bolagets vinst eller férlust, och darmed vart uttalande om
detta, ar att med rimlig grad av sdkerhet bedéma om forslaget
ar forenligt med aktiebolagslagen, lagen om
tjdnstepensionsféretag och bolagsordningen.

Rimlig sdkerhet ar en hég grad av sdkerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka atgarder eller férsummelser som
kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett
forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen, lagen om
tjdnstepensionsféretag eller bolagsordningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instdlining under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller férlust grundar sig frdmst pa revisionen av
rékenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som
utférs baseras pad var professionella beddémning med
utgangspunkt i risk och vésentlighet. Det inneb&r att vi
fokuserar granskningen pa sadana atgérder, omraden och
férhallanden som &r véasentliga fér verksamheten och dar
avsteg och overtradelser skulle ha sarskild betydelse for
bolagets situation. Vi gar igenom och prévar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra férhallanden
som &r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrinet. Som
underlag fér vart uttalande om styrelsens forslag till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust har vi
granskat om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen, lagen
om tjanstepensionsféretag och bolagsordningen.

Ernst & Young AB, Hamngatan 26, 111 47 Stockholm, utsags
till KPA Tjanstepension AB (publ)s revisor av bolagsstdmman
den 19 maj 2021 och har varit bolagets revisor sedan 29 juni
2016.

Stockholm, det datum som framgar av elektronisk underskrift
Ernst & Young AB

Daniel Eriksson
Auktoriserad revisor
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