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Tre fordelar
med KPA Pension

Vi ar det forvalda alternativet

KPA Pension ir det forvalda alternativet inom de
kommunala pensionsavtalen AKAP-KL, KAP-KL
och PA-KFS. Arbetsgivarna och fackférbunden har
bestimt att vi ska férvalta tjinstepensionen om den
anstillda inte gor ett annat val. Och att pengarna
investeras i en traditionell pensionsférsikring med

aterbetalningsskydd.

Vi har riktigt laga avgifter

Vi har marknadens ldgsta avgift pa traditionell
pensionsforsikring for anstillda i kommuner och
landsting. Det betyder att varje kund far mer pengar
ipension. Avgifterna spelar en stor roll f6r hur stor

den framtida pensionen blir.

Vi investerar enbart etiskt

Vi forvaltar tryggt och etiskt véra kunders pensions-
pengar. Det ir viktigt med en god pension men inte
pa bekostnad av andra. Genom goda investeringar
kan vi forindra framtiden och verka for en hall-

bar utveckling. Dessutom har vi fitt utmairkelsen
Sustainable Brand Index fem ar i rad, Skandinaviens

stérsta understkning av hallbara varumirken.
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Det har ar KPA Pension

Vi ar pensionsbolaget for dig som jobbar inom kommuner och landsting.

Majoriteten av vara 1,6 miljoner kunder har en tradi-
tionell pensionsférsikring som ger trygghet i form av
en garanterad pension. For vara kunder ir det viktigt
att deras pensionspengar forvaltas tryggt och etiskt
till s3 14ga kostnader som majligt. Vara kunder ér till
stérsta delen kvinnor som dgnat sina liv 4t att ta hand
om och utveckla andra minniskori vard, skola och

omsorg.
Var vision
Véra kunder ska kdnna sig trygga i en héllbar virld.

Var affarsidé

Vi erbjuder kundanpassade pensionslésningar frimst

till kommunsektorn. Vi kombinerar trygga pensioner

med etiska placeringar.

. Mal
Kundindex 2016 2016
Arbetsgivare 85 83
Individmarknad 54 52

2015

86

49

Vart évergripande mal
Varumirket ska vara det mest kinda i mélgrupperna
kommun- och landstingsanstillda samt arbetsgivare
inom kommunal sektor.

Ett av vara 6vergripande mal dr att ha néjda kunder.
Vihar dirfér gjort kundnéjdhetsmitningar under
manga r. Mitningarna ir ett betydelsefullt inslag i

vart stindiga férandrings- och férbattringsarbete.

2014

86

51
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En del av Folksamgruppen

Folksam Sak

Férenade Liv Saco Folksam Forsakring

Folksam Skadeférsékring Tre Kronor

Folksam Liv

Folksam Fondférsakring KPA Pension Folksam LO Pension

Folksamgruppen omfattar de tva moderféretagen Folksam Liv (Folksam
omsesidig livférsakring) och Folksam Sak (Folksam émsesidig sakfor-
sékring) med dotterforetag. Folksam Liv ar moderféretag i en koncern
som férutom moderféretaget omfattar dels det helagda dotterforetaget
Folksam Fondférsékring (Folksam Fondférsakringsaktiebolag), dels
delédgda féretag som bolagen inom KPA Pension, som &gs till 60
procent, och Folksam LO Pension (Folksam LO Fondférsakringsaktie-
bolag), som &gs till 51 procent. KPA Pension omfattar KPA AB, KPA

Tva agare och tva kundgrupper

Folksam

Livférsakring AB, KPA Pensionsforsakring AB, KPA Pensionsservice AB
samt KPA Pensionstjanst AB i likvidation. Folksam Sak & moderféretag
i en koncern som férutom moderféretaget omfattar dels helagda
dotterféretag som Tre Kronor (Tre Kronor Forsakring AB), Férenade
Liv (Férenade Liv Gruppférsékring AB) samt SalusAnsvar AB, dels
delédgda bolag som det finska férsakringsbolaget Folksam Skade-
forsékring Ab som ags till 75 procent. SalusAnsvar AB ager i sin tur
51 procent i Saco Folksam Forsékrings AB.

SKL

Pensionsvalet PV KPA
(bifirma) Pensionsservice AB

KPA Pensionstjanst AB
i likvidation Pensionsférsakring AB

Cly
KPA

Livférsakring AB

S/
KPA



Aret som gatt

Efter flera ar av god avkastning delar ett 150-tal kommuner
och kommunala féretag med overskottsfond pa uppemot
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Britta Burreau
ny vd i KPA Pension

0,75 %

1 garantiranta

KPA Pension anpassade fran och med
den 1 januari 2016 den garanterade
rantenivan for premiebestamd tradi-
tionell forsakring till radande rantelage
genom en sankning fran 1,5 procent till

0,75 procent. KPA Pension investerade

under aret 2,1 miljarder
kronor i grona
obligationer.

Fastighetskop

KPA Pension férvarvar Kungsbrohuset
for 1,5 miljarder kronor.



Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstallande direktoren fér KPA Pensionsservice AB, organisa-
tionsnummer 556569-1077, avger harmed arsredovisning for rakenskapsaret
2016, vilket ar bolagets sjuttonde verksamhetsar.

Agarférhallanden och koncernstruktur 1 KPA-gruppen ingar dven KPA Livforsikring AB

KPA Pensionsservice AB #gs till 100 procent av KPA (publ) (502010-3502) med dotterforetaget KPA Pen-

AB (556527-7182). KPA Pensionsservice AB iiger i sin sionsforsikring AB (publ) (516401-6544). Resultatet i
tur dotterféretaget KPA Pensionstjinst AB i likvi- dessa bolag tillhor férsikringstagarna och dirmed far
dation (556254-6969). KPA AB #gs till 60 procent ingen vinstutdelning ske till aktiedgaren. De konsoli-

av Folksam &msesidig livforsikring (502006-1585), deras darfor inte i koncernredovisning.
nedan Folksam Liv, och till 40 procent av Sveriges

Kommuner och Landsting, SKL, genom SKL Féretag

AB (556117-7535).
Folk‘sa[n O..ms.emdlg SKL Féretag AB
livférsakring
| |
Pensionsvalet PV KPA KPA
(bifirma) Pensionsservice AB Livforsakring AB

KPA Pensionstjanst AB KPA
i likvidation Pensionsfoérsakring AB

Tillsynspliktig verksamhet

Samverkan med nirstdende féretag sker inom bland annat distribution och administration fér att né stordrifts-
fordelar till nytta fér kunderna.
Alla KPA-bolagen har site i Stockholm. KPA-bolagen benimns nedan KPA Pension.
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Verksamhet

Samtliga KPA-bolag bedriver verksamhet under det
gemensamma varumirket KPA Pension och erbjud-
er traditionell pensionsférsikring, fondférsikring,
livférsikring, pensionsadministration, valcentral och
kapitalférvaltning med etisk inriktning. KPA Pension
erbjuder via dotterféretaget KPA Pensionsservice AB
pensionsadministrativa samt konsultativa tjanster till
kommuner, landsting och kommunala bolag. Bolagets
ena verksamhetsdel administrerar, for arbetsgivarnas
rikning, de individuella pensionsvalen for anstillda
inom den kommunala och kooperativa sektorn och
formedlar pensionspremierna till valbara forsakrings-
bolag via valcentraltjinsten Pensionsvalet. Pensions-
valet 4r en bifirma till KPA Pensionsservice AB. KPA
Pensionsservice AB:s andra verksamhetsdel beriknar
och utbetalar tjinstepension frén flera olika avtals-
omréden for kunders rikning.

I slutet av 2016 hade 13 landsting/regioner och 221
kommuner samt cirka i1ooo kommunala féretag
avtal med KPA Pensionsservice AB. Under 2016 har
totalt 17,9 miljarder kronor utbetalts i pension och
16 miljarder kronor férmedlats till de valbara férsik-

ringsbolagen.

Vasentliga handelser under aret

Inge Béickstrém tilltridde den 2 december 2016 som
tillférordnad vd for KPA Pensionsservice AB och
eftertridde dirmed Henrik Persson, som varit vd fér
KPA Pensionsservice sedan 2014. Inge Bickstrom har
lang erfarenhet inom KPA d& han arbetat sedan 1995
inom koncernen.

[ januari 2016 férnyade Region Skane sitt avtal
avseende pensionsadministration med KPA Pensions-
service AB. Avtalet 16per frin den 1 juni 2016 till den
31 maj 2019 med majlighet till forlingning i upp till
tre ar.

KPA Pensionsservice AB fick i juli 2016 férnyat for-
troende som leverantér av pensionsadministration till
Goteborgs Stad. Det nya avtalet borjar gilla den1juli
2017 och giller till halvarsskiftet 2021, med méjlighet

till ytterligare férlaingning i tva ar.

Dotterféretaget KPA Pensionstjinst AB i likvi-
dation tridde den 1 oktober 2016 1 frivillig likvida-
tion efter styrelsebeslut fattat i mars 2016. Bolagets
verksamhet har sedan 2014 successivt férts éver till
moderféretaget KPA Pensionsservice ABi takt med
att de administrativa avtalen 16pt ut.

Valcentraltjinsten Pensionsvalet lanserade i okto-
ber 2016 en ny webbplats, grafisk profil och logotyp.

KPA Pensionsservice AB vann under aret ett antal
ytterligare kommunupphandlingar gillande pen-
sionsadministration diribland Sundsvall, Fagersta,
Avesta, Norberg, Skinnskatteberg, Sundsvall, Timr3,
Bollnis och Nordanstig.

Ekonomisk dversikt

Nettoomsittningen i bolaget dr ngot ligre jamfort
med féregdende &r och uppgick till 214 931 (221 105)
tusen kronor. Bolaget har, jimfort med foregdende ér,
tappat cirka 1 procentenhet i marknadsandel som ett
resultat av hard konkurrens pd marknaden. Bolagets
forsiljning av konsult- och tillaggstjanster fortsitter
att g& bra och har 6kat med 2 miljoner kronor jamfort
med féregdende ar. Bolagets 6vriga externa kostnader
okade under dret och uppgick till 151 869 (145 631)
tusen kronor beroende pa bolagets fortsatta satsning
paden nyainloggade nittjinsten KPA Direkt 2.0 samt
lanseringen av valcentraltjinsten Pensionsvalets nya
webbplats, grafisk profil och logotyp. Driftskostna-
derna totalt uppgick till 19g 551 (196 451) tusen kronor.
Med marknadsliget och den fortsatta satsningen
pa nittjinsternaibeaktande gor bolaget ett starkt
rérelseresultat, som uppgér till 15 380 (24 654) tusen
kronor. Bolagets resultat efter finansiella poster
uppgick till 13 228 (5 591) tusen kronor, dir finansiella
poster féregdende &r belastades med en nedskrivning
av andelar i dotterféretag pa 19 700 tusen kronor.
Arets resultat uppgick till 10 362 (1 729) tusen kronor.
Det egna kapitalet uppgick till 96 155 (85792) tusen
kronor (varav aktiekapital 5 0oo tusen kronor). Bola-
gets obeskattade reserver uppgick till 21 568 (21 634)

tusen kronor.
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Medarbetare

KPA-bolagen ingar i Folksamgruppen som tillimpar
tillikaanstillning vilket innebér att personalen 4r an-
stilld i flera bolag inom Folksam. Fér mer information
om bolag inom Folksam, se not 17 Upplysningar om
nirstdende. Arbetet med ménniskor och miljoer sker
inom ramen fér Folksams verksamhet. Folksam har
en gemensam HR-funktion som ger stéd i HR-pro-
cesserna fér samtliga bolag inom Folksam. I Folksam
med dotterforetag i Sverige arbetar nirmare 3 goo
medarbetare pa olika bolag och orter. Varje anstilld
ir organisatoriskt placerad pa ett kostnadsstille och
inom KPA Pension finns cirka 110 medarbetare.

Folksam, inklusive KPA, ska vara en attraktiv
arbetsplats med kinda och konkurrenskraftiga er-
bjudanden till nuvarande och framtida medarbetare.
Rekryteringstakten ir fortsatt hog och under 2016
externrekryterades 456 (479) personer i hela Folksam-
gruppen. KPA Pension externrekryterade 3 personer.
Malen om en jimn férdelning mellan kvinnor och
min pa chefspositioner dr hogt stillda och hir ir
systematiken i bemanningsprocessen och arbetet
med att leva varumirket centralt. Under 2016 genom-
forde Folksam, inklusive KPA, ett nytt ledarutveck-
lingsprogram i syfte att 6ka férandringsférmagan i
tvirfunktionella satsningar. I drets medarbetarunder-
sokning i KPA Pension 18g totalindex pé en fortsatt
hog niva, 81 (80) procent positiva svar i genomsnitt
och 82 (82) procent svarar att de girna eller mycket
girnavill arbeta kvar i Folksam. Motsvarande siffror
ihela Folksam ligger p& 73 (76) procent respektive 82
(86) procent.

Arbetsmilj6n, arbetssittet och arbetsplatsen ska
framja god hilsa, motivation och produktivitet.
Under 2016 har analyser av organisationens sjuktal ge-
nomférts och &tgirder fér att sinka dessa dr planerade
for 2017.

Folksam, inklusive KPA, ska ha chefer och ledare
som skapar ndjda kunder genom att ge férutsitt-
ningar for larande och rétt prestationer. Inom ramen
for KPA Pensions kompetensutvecklingsprojekt har
under dret e-utbildning och laraktiviteter for medar-
betare tagits fram. Projektet fortsitter arbetet med att
utveckla fler liraktiviteter under nista ar. I november
2016 genomférdes en medarbetardag i syfte att bland
annat bidra till den digitala férflyttningen av bolaget.

Loner, ersattningar och 6vriga villkor

Folksam, inklusive KPA, 4r genom medlemskapet i
Arbetsgivarféreningen KFO bundet av kollektivavtal
om l6ner och allméinna anstillningsvillkor. Enligt
Folksams l6nepolitik ska l6nerna vara individuella
och differentierade, motivera goda prestationer och
onskvirda beteenden samt bidra till ett sunt risk-
tagande som ligger i linje med 4garnas och kunder-
nas férvintningar. Folksam, inklusive KPA, har en
restriktiv hallning till rérliga ersittningar eftersom
de kan medféra ett 6verdrivet risktagande, varfoér hu-
vuddelen av erséttningarna utgors av fast grundlén.
Vad giller jamstillda 16ner 18g skillnaden i medellén
mellan kvinnliga och manliga medarbetare p8 cirka
10 procent fér 2016. Vid en nedbrytning pé likvirdiga
arbeten ligger 16neskillnaderna pa 2 procent. For att
fa jamstillda 16ner kartligger och analyserar Folksam
eventuella osakliga 16neskillnader vid I6nerevisioner-
na varje 8r, istillet for att endast gora en kartldggning
vart tredje ar som lagstiftningen kriver.

Folksam, inklusive KPA, har ett beléningsprogram
for medarbetarna som syftar till att synliggéra och
sitta fokus pa Folksams afférsstrategier och dvergri-
pande mal. Beléningsprogrammet omfattar samtliga
medarbetare inom Folksams svenska verksamhet
utom verkstillande direktdr, ledaméter i Folksams
ledningsgrupp, verkstillande direktor/vice verk-
stillande direktor i dotterforetagen samt chef for

internrevision.

Etik och hallbarhet

KPA Pension férvaltar tryggt och etiskt kunders
pensionspengar. Sedan 1998 arbetar KPA Pension fér
en héllbar framtid genom att ta ett aktivt ansvar for
minniska och milj6. KPA Pensions hallbarhetsarbe-
te tar dels avstamp i visionen om att manniskor ska
kannasig tryggai en héllbar virld och dels i kunder-
nas 6nskemal om en trygg och hallbar pension. For
att leva upp till det arbetar KPA Pension med etiska
placeringar, stiller miljokrav pa leverantorer och f6r-
soker leva som vi lir i den egna verksamheten.

KPA Pensions etiska placeringskriterier utgér grun-
den f6r alla placeringar. Det innebdr att vi paverkar
de féretag vi investerari att ta ett storre ansvar for

minskliga rittigheter, antikorruption och miljo.
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Vi utesluter ocksa verksamheter som inte stoédjer KPA
Pensions vision. Det betyder att vi inte investerar
iforetag som tillverkar vapen, tobak, alkohol eller
erbjuder kommersiell spelverksamhet.

Hallbarhet handlar inte bara om att forvalta allt
kapital enligt etiska placeringskriterier. Det stéller
ocksé krav pa foretaget. KPA Pension dr miljScertifie-
rat enligt ISO 14001 sedan 1998 och arbetar medvetet
med att minimera den egna miljépaverkan, att skapa
en bra arbetsmilj6 for alla anstéllda och att stdja
olika sociala engagemang i samhillet. Det systematis-
ka miljoarbetet har gjort att koldioxidavtrycket dr pa
viig att halveras jaimfort med 1998 och sedan 2003 dr
verksamheten koldioxidneutral.

KPA Pension har ndgra utvalda samarbetspartners
inom ramen for hallbarhetsarbetet. Vissa projekt
och organisationer stddjer vi med pengar och engage-
mang. Vad giller klodioxidkompensation har vi valt
att fortsitta virt mangariga stéd till plantering av trid
i Afrika inom ramen fér Vi-skogens projekt.

KPA Pension ir ocksd anslutna till ndgra samar-
betsorganisationer vilket innebér att vi strivar efter
att félja de riktlinjer och virderingar som dessa orga-
nisationer har nir vi placerar kundernas pengar. Vi ar
anslutna till Global Compact, Principles for Respon-
sible Investments (PRI), Transparancy International
Sverige, Carbon Disclosure Project, Diversity Charter
samt Sweden Green Building Council.

Under &ret har vi fortsatt vart arbete med att
minska klimatexponeringen i vira investeringar. Vi
miter och publicerar rligen vart koldioxidavtryck
sedan 2014. [ 3r har vi gdtt vidare och investerar inom
energibranschen bara i bolag som har mindre &n 30
procent omsittning i kolférbrinning och kolbryt-
ning, for att vi vill att energibolagen ska stiilla om mot
stérre andel f6rnybar energi. KPA Pension har dven
investerat cirka 2 miljarder kronor i gréna obligatio-
ner, frimst till kommuner, som ett led i att dterinves-

teraigrona projekt hos vara arbetsgivarkunder.

Vi dr dven stolta 6ver att hamnat i toppen i flera
undersdkningar som Sustainable brands och Max
Matthiessen. Sustainable brands 4r en arlig undersok-
ning i vilken allménheten rankar de varumirken som
upplevs som mest hallbara ur flera dimensioner, bland
annat FNs héllbarhetsmal. Max Mathiessens under-
sokning utgors av att de dr ett oberoende institut dir
flera hallbarhetsparametrar bedéms av granskare som
har en professionell bakgrund att granska finansiella
aktorer utifran ett hallbarhetsperspektiv.

Fér mer information om vért hallbarhetsarbete
hinvisar vi till var hallbarhetsredovisning som nume-
ra finns tillginglig i digital form p var hemsida www.

kpa.se.

Tvister

Det férekommer inte ngra tvister som i visentligt

avseende kan péverka bolagets finansiella stillning.

Vasentliga risker och osakerhets-
faktorer

KPA Pensionsservice AB:sintiikter dr beroende pd
antalet administrerade avtal som 4r konkurrensut-
satta och féremal for I6pande upphandling. De mest
visentliga riskerna och osiikerheterna fér bolaget ir
kopplade till KPA Pensions férmaga att bibehélla och

teckna nya férvaltningsavtal.

Finansiella risker och anvandning av finansiella
instrument

Bolaget har betydande fordringar vars dtervinnings-
barhet ir beroende av motpartens betalningsférmaga.
Foretaget 4r ddrmed dven exponerat mot kreditrisker.
Detta hanteras genom att kreditbedémningar gors f6r
potentiella kunder. Slutligen ir bolaget ocksa expo-
nerad for likviditetsrisker genom sina kortfristiga
skulder. Detta innebir en risk att man inte har likvida
medel att betala féretagets skulder i takt med att de
forfaller till betalning. Bolaget foljer I6pande upp och
planerar likviditeten och har buffertar f6r att siker-
stilla att bolaget kan betala skulder nér de férfaller.

1M
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Bolagsstyrning

God bolagsstyrning handlar om att sikerstélla att
foretag skots pé ett hallbart, ansvarsfullt och s&
effektivt sdtt som méjligt. En dvergripande malsitt-
ning med bolagets bolagsstyrning, férutom att den
ska 6verensstimma med &vergripande vision, mal om
ndjda kunder och etiska principer, 4r att sdkerstélla en
god avkastning fér dgarna.

Bolagsstyrningen av KPA Pensionsservice AB féljer
de regelverk som giller inom moderféretaget och ut-
gér frin svensk lagstiftning och Finansinspektionens
foreskrifter och allmdnna rad. Folksam tillimpar ock-
s8 Svensk kod fér bolagsstyrning. Utéver de externa
styrande regelverken finns interna regelverk, klassifi-
cerade som 6vergripande, som faststillts av stimma,
styrelse eller vd. Instruktioner och regelverk som har
faststillts i moderforetagets styrelse och som har
biring pd KPA Pensionsservice AB, faststills direfter
i KPA Pensionsservice ABs styrelse efter anpassning
till bolagets verksamhet.. Vissa av regelverken fast-
stills arligen, oavsett om de férindras eller inte.

Varje kvartal redovisas f6r styrelsen den ekono-
miska stillningen i form av de kvartalsbokslut som
upprattas.

Framtida utveckling

Digitalisering

Digitaliseringen skapar ett starkt tryck frén bolagets
kunder for att {3 tillgdng till battre och mer effektiva
digitala tjanster, samtidigt som det utifrén ett arbets-
givarperspektiv dr centralt att KPA Pensionsservice
ABupplevs som ett féretag som tar tillvara pa de méj-
ligheter som digitaliseringen ger upphov till. Inom
KPA Pensionsservice AB pagar det dirfér ett intensivt
arbete med att utveckla de digitala granssnitten f6r
att tillhandahalla en bittre kundupplevelse, 5ka servi-
cekvaliteten och ge savil arbetsgivare som medarbeta-
re tillgang till de arbetsmissiga férdelar som en digital
arbetsmilj6 innebér. Samtidigt som det sker méste
ocksa de risker och utmaningar som digitaliseringen
innebir I6pande identifieras och uppmirksammas.
Att fortsitta den pagdende forflyttningen till en ny
IT-16sning och molntjinst fér vara arbetsgivarkunder
ir en viktig del av var pagdende digitalisering, likvil
som fortsatta satsningar pa att digitalisera informa-
tionstjanster exempelvis pensionsprognosen. KPA
Pensionsservice AB ser ocksd stora mojligheteriatt
erbjuda och tillhandhalla utbildningstjinster och
konsultativa tjanster via digitala kanaler och att
framover vara tillginglig i de kanaler som kunderna

foredrar.
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Femarsoversikt

Belopp i tkr

Nettoomsattning

Rorelseresultat

Balansomslutning

Eget kapital

Avkastning pa sysselsatt kapital i %

Avkastning pa eget kapital i %

Styrelsens forslag till vinstdisposition

Till arsstdmmans férfogande star:
- Balanserade vinstmedel

- Arets resultat

2016
214 931
15380
517 838
96 155
3

10

2015
221105
24 654
542 622
85792
5

4

Styrelsen foreslar att dessa medel disponeras enligt féljande:

- Att i ny rakning balansera

2014
219 631
5542
475 586
84 063
7

4

2013 2012
211229 211101
-7 500 20754
512738 364 591
83 401 92 147
-1 7

-4 22

SEK

80772 600

10 362 259

91134 859
91134859

91134 859
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Resultatrakning

Belopp i tkr

Nettoomsattning

Rérelsens kostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar avimmateriella anlaggningstillgangar

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Ovriga ranteintakter och liknande poster
Ranteintakter koncernféretag
Rantekostnader och liknande resultatposter

Nedskrivning av andelar i dotterféretag

Resultat efter finansiella poster
Bokslutsdispositioner

Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat

Arets resultat

Not

Not 2

Not 3, Not 4
Not 5

Not 7

Not 12

Not 6

2016 2015
214 931 221105
214 931 221105
-151 869 -145 631

-42 264 -45 402
-5418 -5418
-199 551 -196 451
15 380 24 654
776 952
305 168
-3233 -483
-19700
-2 152 -19 063
13 228 5591
66
13 294 5591
-2932 -3 862
10 362 1729
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Balansrakning
Tillgangar

Belopp i tkr
Anlaggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgangar
Programvara

Finansiella anldggningstillgéngar
Andelar i koncernféretag

Uppskjuten skatt

Summa anlaggningstillgangar
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Fordringar hos koncernféretag
Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kassa och bank
Redovisningsmedel
Summa omséttningstillgangar

Summa tillgangar

Not 2016-12-31 2015-12-31
Not 7 39734 45152
Not 8 4 658 4658

512 912

44 904 50 722
58 988 75908

1

Not 9 26 550 26 638
2167

85538 104714
18 006 23520
369 390 363 666
472 934 491 900
517 838 542 622
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Balansrakning
Eget kapital och skulder

Belopp i tkr
Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital

Reservfond

Fritt eget kapital
Balanserad vinst

Arets resultat

Summa eget kapital
Obeskattade reserver
Periodiseringsfonder

Summa obeskattade reserver

Avséttningar for andra risker och kostnader
Pensioner och liknande forpliktelser

Summa avsattningar

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skulder till koncernféretag

Skulder till nérstaende

Ovriga skulder

Skatteskulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Not 2016-12-31 2015-12-31
Not 10 5000 5000
20 20
5020 5020
80773 79 043
Not 11 10 362 1729
91135 80772
96 155 85 792
Not 12 21568 21 634
21568 21 634

Not 13
1872 3337
1872 3337
134 335
Not 17 13563 66272
Not 17 123 351 156 922
Not 14 122 617 64 823
138 058 142 607
520 900
398 243 431 859
517 838 542 622
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Rapport 6ver forandring i eget kapital

Belopp i tkr Bundet eget kapital Fritt eget kapital
Aktiekapital Reservfond Balfe';suﬁ::: Totall(';:?tztl
Eget kapital 2074-12-37 5000 20 79 043 84 063
Arets resultat 1729 1729
Utgdende kapital 2015-12-31 5000 20 80772 85792
Arets resultat 10 362 10 362
Utgaende kapital 20716-12-31 5000 20 91135 96 155

Kassafl6desanalys

Belopp i tkr Not 2016 2015
Den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster Not 19 13228 5591

Justering for poster som inte ingér i kassaflodet

Avskrivning immateriella anldggningstillgangar Not 7 5418 5418
Avsattning for pensioner Not 13 -1 465 -2036
Nedskrivning av aktier i koncernféretag - 19700
Betald skatt Not 6 -5016 -3041

Kassafléde fran den I6pande verksamheten fére

férandring av rérelsekapitall 12165 2Sjens

Kassafléde fran foréndring av rérelsekapital

- Okning (-)/ Minskning (+) av rérelsefodringar 21 649 4172

—Okning(+)/l\/|inskning (-) av rérelseskulder 672 -14 835

Kassafléde fran den I6pande verksamheten 34486 14 969

Finansieringsverksamheten

Amortering av lan -40 000

Kassafléde fran finansieringsverksamheten -40 000 -

Arets kassaflode -5514 14 969

Likvida medel vid arets ingang 23520 8 551

Likvida medel vid arets utgang 18 006 23520
-5514 14 969

KPA Pensionsservice AB  Org. nr 556569-1077



Noter

Not 1. Redovisnings- och varderingsprinciper

Samtliga belopp 4r angivnai tkr om inget annat anges.

Allméanna redovisningsprinciper

Allmén information
Arsredovisningen avges per 31 december 2016 och
avser rikenskapsaret 2016 fér KPA Pensionsservice
ABmed organisationsnummer 556569-1077 och med
site i Stockholm. Féretaget dgs till 1oo procent av KPA
ABmed organisationsnummer 556527-7182 och med
site i Stockholm. Adressen dr Bohusgatan 14, 106 60
Stockholm.

Arsredovisningen har upprittats enligt Arsredo-
visningslagen (1995:1554) samt Bokféringsndmndens
allminna rdd BFNAR 2012:1 ("K3").

Koncernredovisning
KPA Pensionsservice ir moderféretag men med stéd
av ARL 7 kap. 2§ upprittas inte nagon koncernredo-
visning. Foretaget och dess dotterforetag omfattas av
den koncernredovisning som upprittas av moderfore-
taget KPA AB.

Under 2016 har dotterbolaget KPA Pensionstjinst
tratt i likvidation och ddrmed har KPA AB inte be-
stimmande inflytande 6ver KPA Pensionstjinst.

Intékter

Bolagets intékter dr dels avtalsenliga intékter frén
administrationsuppdrag och évriga konsulttjinster.
Intdkterna redovisas nir det bedéms sannolikt att
ekonomiska fordelar kommer att tillfalla bolaget och
dessa kan beriknas pa ett tillforlitligt satt. Intdkter
frén administrationsavtalen redovisasi takt med
utférandet av dessa tjanster. Utdelningar frén dotter-
foretag redovisas som intikt oavsett om de hinfor sig
till ackumulerade vinster i dotterféretaget fore eller

efter forvarvstidpunkten.

Finansiella instrument
Kapitel 12 i BFNAR 2012:1 har tillimpats med avse-
ende pa kategoriseringen av finansiella instrument,

vilket dr avgdrande for redovisningen och vérdering-

en av dem. De finansiella tillgdngarna omfattar kort-
fristiga fordringar, kassa och bank samt kortfristiga
placeringar. Kortfristiga fordringar samt kassa och
bank redovisas till upplupet anskaffningsvirde i ka-
tegorin Lane- och kundfordringar medan kortfristiga
placeringar kategoriseras som Innehas f6r handel och
ddrmed redovisas till verkligt virde med virdeférind-
ringarna dver resultatrikningen. Samtliga finansiella
skulder har kategoriserats som Ovriga finansiella

skulder och redovisas till upplupet anskaffningsvirde.

Fordringar och skulder i utlandsk valuta

Vid varje balansdag riknas rérelserelaterade ford-
ringar och skulder i utlindsk valuta om till balansda-
gens kurs. Valutakursdifferenser redovisas i rorelse-

resultatet.

Immateriella tillgangar

De immateriella tillgdngarna utgors av férvirva-

de programvaror och redovisas frdn och med den
tidpunkt da KPA Pensionsservice AB bedémer sig

ha kontrollen éver dem och i den utstrickning som
de bedéms medféra framtida ekonomiska férdelar.
Interna utvecklingskostnader kostnadsférs dock i
resultatrikningen. Dessa tillgdngar skrivs av 6ver
deras forvintade nyttjandeperiod och deras virde
provas arligen genom att jamféra bokfért virde med
uppskattat nyttjandevirde. Om det uppskattade
nyttjandevirdet i form av framtida foérvantade kassa-
fléden varaktigt understiger bokfort virde redovisas
en nedskrivning. Avskrivningstiden f6r immateriella
tillgdngar dr 10 ar. Féretagsledningen bedémer att den
forvintade nyttjandeperioden fér de immateriella
tillgdngarna med rimlig grad av siikerhet kan faststil-

las till tio &r.

Redovisning av andelar i koncernféretag

Fér redovisning av innehav tillimpas anskaffnings-
virdemetoden vilket innebir att andelar i ett féretag
redovisas till anskaffningsvirdet med tilldgg f6r

eventuella anskaffningskostnader.
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Inkomstskatt

Bolagets totala skatt utgérs av aktuell skatt och upp-
skjuten skatt. Aktuell skatt dr skatt som ska betalas
eller erhéllas avseende aktuellt &r med tillimpning av
de skattesatser som ir beslutade per balansdagen. Hit
hor dven justering av aktuell skatt hinforlig till tidiga-
re perioder. Uppskjuten skatt beriknas med utgings-
punkt i de temporira skillnader som uppstér mellan
redovisade och skattemissiga virden pa samtliga
tillgdngar och skulder.

Likvida medel

Likvida medel inkluderar kassamedel och disponibla
tillgodohavanden hos banker och andra kreditinstitut
samt andra kortfristiga likvida placeringar som litt
kan omvandlas till kontanter och 4r fé6remal for en
obetydlig risk fér virdefluktuationer. For att klassifi-

Not 2. Nettoomsattning

ceras som likvida medel fir I6ptiden inte &verskrida

tre m&nader fran tidpunkten for forvirvet.

Viktiga uppskattningar och bedémningar

KPA Pensionsservice AB gor ett antal uppskattningar
och bedémningar i redovisningen. De visentligaste
ror dtervinningsbarheten i immateriella tillgdng-

ar och utestdende fordringar, samt virdet pa det
pensionsatagande som redovisas i balansrikningen.
Atervinningsbarheten iimmateriella tillgadngar
provas mot férvintat nyttjandevirde. Eventuellt
reserveringsbehov i fordringarna faststills genom

en kombination av individuella bedémningar f6r
enskilda storre fordringar och generella bedémningar
baserat pa historiska erfarenheter om betalnings-
monster. Pensionsitagandet faststills genom veder-

tagna aktuariella metoder, vilka beskrivs i not 13.

Belopp i tkr 2016 2015

Intakter 206 921 211587

Koncernintern férsaljning 8010 9518

Summa nettoomsattning 214 931 221105
Not 3. Arvode till revisorer

Belopp i tkr 2016 2015

Ernst & Young AB

Revisionsuppdrag 66

KPMG AB

Revisionsuppdrag 30 30

Deloitte AB

Revisionsuppdrag 69 151

Summa arvode till revisorer 165 181

Med revisionsuppdrag avses revisorns ersittning fér den lagstadgade revisionen. Arbetet innefattar granskningen

av arsredovisningen och bokforingen, styrelsens forvaltning samt arvode fér revisionsrddgivning som ldmnats

med revisionsuppdraget.

KPA Pensionsservice AB  Org. nr 556569-1077



Not 4. Ovriga kostnader

Belopp i tkr 2016 2015
Fordelade kostnader KPA 147 508 141 605
Administrativa kostnader 4189 3839
Bankkostnader 7 6
Summa 6vriga kostnader 151704 145 450
Not 5. Medeltal anstallda samt I6ner och ersattningar
Medeltal anstéllda’ 2016 2015
Tjansteman - .
varav man 0% 0%

1) Bolagen inom Folksam tillimpar tillikaanstéllning vilket innebér att personalen ér anstilld i flera bolag inom Folksam. Varje anstilld
ir organisatoriskt placerad pa ett kostnadsstille. Ett kostnadsstille kan endast tillhora ett bolag. Den anstilldes I6nekostnader belastar
initialt det organisatoriskt tilldelade kostnadsstillet, varefter 16nekostnaderna férdelas mellan kostnadsstillen inom Folksam i forhal-
lande till utfért arbete. Utifrén tillikaanstéllningsmodellen 4r medelantalet anstillda i KPA Pensionsservice AB g7 (1o1) personer.

Léner, ersattningar och évriga férmaner, tkr’
Styrelse

Verkstallande direktér

Andra ledande befattningshavare

Summa ledande befattningshavare

Tjansteman

Totalt

Sociala kostnader
varav pensionskostnader, inklusive 16neskatt

varav pensionskostnader vd, inklusive |6neskatt

2016
393
648
947

1988

1988

1660
748
266

2015
390
691

1226

2307

2307

1843
787
194

9Verkstillande direktdren dr dven verksam i andra KPA-bolag. Lénekostnaderna férdelas darfér mellan dessa bolag. Ledande befatt-
ningshavare bestar av foretagsledningen, som ér tillika engagerad av samtliga bolag i KPA Pension. Dérfér férdelas 16nerna mellan

bolagen. Férdelningsmodellen 4r indrad under 2016 och 2015 ars siffror dr darfér justerade.

Fordelning kvinnor och mén, styrelse
och ledande befattningshavare

Antal
Styrelse

Verstallande direktoér

Andra ledande befattningshavare

Summa kvinnor och mén, ledande
befattningshavare

2016 2015

Kvinnor Man Kvinnor Man
6 4 7 4
- 1 - 1
1 3 - 2
7 8 7 7
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Styrelsearvoden, tkr
Styrelsens ordférande
Mia Liblik Palmgren
Ovriga styrelseledaméter
Elving Andersson, avgatt
Katarina Berggren, avgatt
Tommy Bernevang

Mikael Freimuth, avgatt

Eva Hellstrand
Karolina Hdkansson

Agneta Johnk

Eva-Lena Micko, avgatt
Ulf Olsson

Marie Sallstréom, avgatt
Annette Tiljander, avgatt
Erika Ullberg

Summa

Arvodesnivaer styrelsen, tkr
Styrelsearvode, fast arsarvode
Ovriga ex VD, fast arsarvode

Sammantradesarvode per tillfalle

Léner, ersattningar, arvoden och férmaner, tkr

Verkstéllande direktor

Inge Backstrom, fr o m dec
Grundlon

Ovriga férmaner och ersattningar 2
Pensionskostnad '

Summa kostnader

Verkstéllande direktor

Henrik Persson, t o m nov 2016
Grundlon

Ovriga férmaner och ersattningar 2
Pensionskostnad '

Summa kostnader

2016 2015
- 30
; 44
84 49
- 36
84 44
2 11
84 70
- 30
84 39
- 30
2 7
53
393 390
2016 2015
69 51
69 51
6,7 2,3
2016 2015
105
3
63
171 -
538 688
3 3
203 194
744 885

KPA Pensionsservice AB
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Andra ledande befattningshavare

2016 2015

Andra ledande befattningshavare 4 (2) personer, varav 0

(0) personer med rorlig erséttning ®

Grundlon
Ovriga férmaner och ersattningar?
Pensionskostnad '

Summa kostnader

1) Pensionskostnader avser kostnader hanférligt till respektive ar.
2) Ovriga férmaner och ersittningar avser huvudsakligen tjinstebil.

3) Ledande befattningshavare bestér av koncernens foretagsledning,
som #r tillika engagerad av samtliga bolag i KPA Pension.

Ersattningar till ledande
befattningshavare

Principer

Till styrelsens ordférande och ledaméter inklusive
arbetstagarrepresentanter utgér arvode enligt bolags-
stimmans beslut. Styrelsearvode betalas dven ut till
KPA-anstillda som sitter i bolagsstyrelser.

Ersittning till verkstillande direktér och andra
ledande befattningshavare utgors av grundlén, dvriga
férmaner och pension. Det finns inga rérliga ersitt-
ningar eller 6vriga ersittningar till ledande befatt-
ningshavare.

Med andra ledande befattningshavare avses de fyra
personer som tillsammans med verkstillande direk-

tor utgdr KPA Pensions foretagsledning.

910 1147
37 79
483 593
1430 1819

Berednings- och beslutsprocessen
Styrelsen beslutar om verkstéllande direkt6rens an-
stillningsvillkor. Ordférande férbereder tillsammans

med annan styrelseledamot frigan om verkstillande

direktdrens anstillningsvillkor fér beslut av styrelsen.

Pension

Pensionséldern for verkstillande direktéren &r 65 ar.
Verkstillande direktéren har pension enligt gillande
ett kollektivavtal. Frén den 1juli 2011 omfattas de
ledande befattningshavarna av KTP2 som i huvudsak
ir ett férmansbestimt system och som ir tryggad i

Konsumentkooperationens pensionsstiftelse.
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Not 6. Skatt pa arets resultat

Belopp i tkr 2016 2015
Aktuell skattekostnad -2 531 -5016
Uppskjuten skattekostnad -401 -557
Arets skattekostnad -2932 -5573
Skatt hanforlig till beskattningsar 2014 - 1711
Total redovisad skattekostnad -2932 -3 862

Avstamning av effektiv skattekostnad

Resultat fére skatt 13294 5591
Skatt enligt géllande skattesats 22,0% (22,0%) -2 925 -1230
Skatteeffekt av;

Ej avdragsgilla kostnader -24 -4 365
Ej skattepliktiga intékter 17 22
Skatt pa arets resultat -2932 -3 862
Aktuell skattekostnad -2 531 -5016
Foérandring skattefordran/-skuld -2 485 1975
Betald skatt -5016 -3 041

Not 7. Immateriella anldggningstillgangar - Programvara

Belopp i tkr 2016 2015
Ackumulerade anskaffningsvéarden:
Vid arets borjan 61799 61799

Nyanskaffningar

Vid arets slut 61799 61799

Ackumulerade avskrivningar enligt plan.

Vid arets borjan -16 647 -11 229
Arets avskrivningar -5418 -5418
Vid arets slut -22 065 -16 647
Planenligt restvarde 39734 45152
Bokfért varde 39734 45152

Avskrivningstiden dr 10 r.

KPA Pensionsservice AB  Org. nr 556569-1077



Not 8. Aktier och andelar i koncernféretag

Antal Andel Nominellt Bokfért Eget Arets

Foretag/org nr/séte . - A x
9/erg andelar i procent varde varde kapital  resultat

KPA Pensionstjanst AB i

likvidation 8 000 100% 800 4 658 6213 1074
(556254-6969, Stockholm)

Not 9. Ovriga fordringar

Belopp i tkr 2016 2015
Skattefordringar 4935 3109
Skattekonto 1295 1217
Fordringar pensioner 775 708
Betalningsuppdrag 18 272 21294
Ovriga fordringar 1273 310
Summa 6vriga fordringar 26 550 26 638
Not 10. Aktiekapital

Aktiekapital 1 0oo aktier a nominellt belopp 5000 kr, bokfért virde 5000 tkr.

Not 11. Styrelsens forslag till vinstdisposition

Till arsstimmans férfogande star: SEK
- Balanserade vinstmedel 80772 600
- Arets resultat 10 362 259

91134 859

Styrelsen foreslar att dessa medel disponeras enligt féljande:

- Att i ny rakning balansera 91134859

91134 859



Not 12. Obeskattade reserver

Belopp i tkr Periodiseringsfond
Ingaende balans 2015 21634

Avsattning /Uppldsning

Utgaende balans 2015 21634
Ingaende balans 2016 21634
Avsattning 3834
Upplésning -3900
Utgaende balans 2016 21568
Periodiseringsfond, tkr 2016 2015
Avsattning 2010 - 3900
Avsattning 2011 9200 9200
Avséattning 2012 8534 8534
Avsattning 2016 3834
Summa periodiseringsfond 21568 21634

KPA Pensionsservice AB  Org. nr 556569-1077



Not 13. Pensioner och liknande férpliktelser

Belopp i tkr

Ingédende balans

Kostnader for tjanstgoring innehavande period
Rantekostnader

Aktuariella vinster (-) och forluster (+)

Utgaende balans

Antaganden f6r férmansbestamda forpliktelser
Diskonteringsranta

Framtida |[6nedkning

Framtida 6kning av inkomstbasbelopp

Framtida 6kning av pensioner (inflation)
Avgangsintensitet

Livslangdsantaganden

Avsittning fér pensioner och liknande forpliktelser
avser inte tryggande forpliktelser enligt kollektivav-
tal. Anstillda fédda 1955 eller tidigare och som var
anstillda den 1 juni 2006 har ritt att gd i pension vid
62 ars lder, f6r 6vriga anstéllda giller 65 ar. Den som
har mojlighet att g vid 62 &rs lder kan maximalt 3
en ersittningsniva motsvarande cirka 65 procent av

pensionsmedférande 16n fram till 65 ars &lder. Nir

2016 2015
3337 5373
86 102

93 130

-1 641 -2268
1872 3337
2016 2015
2,77% 2,90%
3,25% 3,26%
3,25% 3,26%
1,75% 1,76%
5,00% 5,00%
FFFS 2007:31 FFFS 2007:31

den anstillde viljer att gd in pension vid 62 &rs &lder

gor Folksam en kompletterande premieinbetalning

for att ticka pensionsforménen fram till 65 &rs dlder.

Berikning av avsittning fér pensioner och liknande
forpliktelser har gjorts med antagande om att cirka
50 procent utnyttjar méjligheten till fértida pen-

sionsavgang.
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Not 14. Ovriga skulder

Avrakning pensionskassor 84 711 36122
Innehallen pension 8 687 7 201
Skatteskulder 2656 1387
Ovriga skulder 26 563 20113
Summa &vriga skulder 122 617 64 823

Not 15. Stallda sakerheter

‘ Stallda sakerheter ‘ Inga ‘ Inga

Not 16. Eventualférpliktelser

‘ Eventualforpliktelser ‘ Inga ‘ Inga

KPA Pensionsservice AB Org. nr 556569-1077



Not 17. Upplysningar om narstaende

Noten beskriver visentliga relationer mellan KPA Pensionsservice AB (publ) och 6vriga bolag

inom KPA Pension samt relationen till nirstdende bolag inom Folksam.

Agarférhallande KPA Pension

99,9%

Folksam émsesidig SKL Féretag AB
livférsakring

100% 100%

100%

100%

33%

11,3%

100% 100%

100%

100% 100%

99,9%

0,1%

/]\0,1%

99.9% 99%

0,1% T 1%

100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100%
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KPA Pension bestdr av KPA AB, KPA Livférsikring
AB, KPA Pensionsférsikring AB, KPA Pensions-
tjanst AB i likvidation och KPA Pensionsservice AB
med bifirman Pensionsvalet PV. Samtliga bolag inom
KPA Pension definieras som nirstende da verk-
samheten i stor utstrickning bedrivs som en enhet
genom att man samordnar och utnyttjar gemensam-
ma resurser. De bolag som definieras som nirstiende
inom Folksam 4r Folksam 6msesidig sakforsidkring,
Folksam ¢msesidig livférsiakring samt dotterforetag.
Ovriga nirstiende parter utgors av nyckelpersoner,
nyckelpersoners nira familjemedlemmar (enligt defi-
nitionen i IAS 24) samt bolag som star under bestim-
mande eller betydande inflytande av nyckelpersoner
eller deras nira familjemedlemmar. Med bolag avses
alla typer av féretag och organisationer forutom fo-
retag i KPA Pension och féretag/organisationer med
inflytande i KPA Pension genom styrelserepresen-
tation. Nyckelpersoner 6verensstimmer med de le-
dande befattningshavare fér vilka upplysning lamnas
avseende "Ersittning till ledande befattningshavare” i
respektive bolags drsredovisning i personalnoten. Det
forekommer inga transaktioner med 6vriga nirsta-
ende parter utdver normala kundtransaktioner pa

marknadsmaissiga villkor.

Upplysningar om hur narstaende transaktioner
ingas och 3ljs upp

Infor varje &r gors en verksamhetsplan som bland
annat beskriver ekonomiska mal och nyttjandet av
gemensamma resurser. Vd ska regelbundet under ret
informera styrelsen om prognos och utfall av verk-
samhetsplanen. Principiella avvikelser frin beslutad
verksamhetsplan ska godkinnas av styrelsen. [ sam-
band med arsbokslutet ska den slutliga férdelningen

av kostnader mellan féretagen beslutas av styrelsen.

Kostnadsférdelning

Varje bolag, produkt och verksamhetsomrade ska
béra sina direkta och/eller indirekt hinforliga kost-
nader.

Driftskostnader férdelas sd langt mojligt efter
faktiskt nyttjande pé féretag och produkt. Exempel
pé sddana kostnader dr datorutrustning, lokaler och
telefoni. For 6vriga kostnader gors en bedémning
av faktiskt nyttjande, utifrén bland annat tidsredo-
visning, antal transaktioner eller antal forsikringar
kopplade till kostnaden. Exempel pé sddana kostna-
der dr utnyttjande av vissa stddenheter och mark-
nadsféring.

KPA AB fungerar delvis som inképsbolag fér 6vriga
bolag i KPA Pension. Bolaget tillhandahéller ocksa
koncernledande funktioner, verksamhetsfunktioner
samt stabsfunktioner. Moderféretaget fakturerar
manadsvis ut samtliga kostnader, exklusive moderf6-
retagets egna kostnader, till dotterféretagen. Kostna-
derna fakturerasi proportion till nyttjandegrad (dvs.
respektive bolag bir sina sirkostnader samt en fram-
riknad del av gemensamma kostnader). I férsta hand
fordelas kostnaderna direkt till det bolag dér resurser-
na forbrukas men nir kostnader inte kan hinféras till

ett enskilt bolag anvinds férdelningsnyckel.

Overenskommelser

Den kostnadsfordelning som beslutats av styrelsen
operationaliseras genom att interna éverenskommel-
ser upprittas mellan kostnadsstéllen/bolag intern-
debiteras. Overenskommelserna dokumenteras och
innehéller uppgifter om hur uppféljning och kontroll
ska utforas.

KPA Pensionsservice AB  Org. nr 556569-1077



Foljande transaktioner har skett mellan
KPA Pensionsservice AB och narstaende parter
inom Folksam Liv koncernen, tkr

Koncernféretag

KPA AB

Administrativt stod

KPA Livfoérsakring AB (publ)

Administrativt stod

KPA Pensionsférséakring AB (publ)
Administrativt stod

Ovriga foretag

Folksam 6msesidig livférsakring
Administrativt stod

Forsakringsrérelsen

IT

Folksam Fondférsakringsaktiebolag (publ)
Administrativt stod

Folksam LO Fondférsakringsaktiebolag (publ)
Administrativt stod

Totalt

Foljande transaktioner har skett mellan
KPA AB och narstaende parter inom Folksam
Sak koncernen, tkr

Ovriga foretag

Folksam 6msesidig sakférsakring
Administrativt stod
Forsékringsrorelsen

T

Totalt

Totalt erlagda/erhallna ersattningar

Erlagd erséattning

Erhallen ersattning

2016 2015 2016 2015
25408 27 874

- 601 589

- 5745 6 968

511 602 1236 1112
12151 10126

32837 24 447 -

279

- - 428 570

70 907 63 049 8010 9518

Erlagd erséattning

Erhallen ersattning

2016 2015 2016 2015
12 242 17 322
1586 1335
24 058 24 315

37 886 42 972 - -

108 793 106 021 8010 9518
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Utgaende balanser, tkr Fordringar Skulder

2016 2015 2016
Koncernféretag
KPA AB - - 13563
Koncernféretag som ej konsolideras
KPA Pensionsforsakring AB (publ)
Ovriga foretag inom Folksam Liv koncernen
Folksam 6msesidig livforsakring - - 25224
Folksam Fondférséakringsaktiebolag (publ) - - 2410
Ovriga foretag
Konsumentkooperationens pensionsstiftelse - - 95718
Totalt - - 136914

Not 18. Vasentliga handelser efter balansdagen

2015

66272

35

30130

1522

125235

223194

Styrelsen i KPA Pensionsservice har utsett Ninni Wibeck till ny vd i bolaget. Ninni Wibeck tilltrider tjinsten

den 1 april 2017.

Not 19. Betalda rantor

Belopp i tkr 2016 2015
Erhallen rénta 1080 1120
Erlagd ranta -3233 -481
Summa betalda réntor -2153 639
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Arsredovisningens undertecknande

Styrelsen och verkstillande direktéren forsikrar att skulle kunna paverka den bild av bolaget som skapats
arsredovisningen dr upprittad i dverensstimmel- av arsredovisningen.

se med god redovisningssed fér bolaget, limnade

uppgifter stimmer med de faktiska férhéllanden och

ingenting av viisentlig betydelse dr utelimnat som Stockholm den 23 mars 2017

Britta Burreau UIf Olsson Tommy Berneving Forsberg
Ordforande

Agneta J6hnk Karolina Hakansson Eva Hellstrand

Erika Ullberg Marie-Louice Lind Tomas Litstréom

Erik von Hofsten Inge Bickstrém

Tillférordnad verkstdllande direktor

Var revisionsberittelse har limnats den 2017
Ernst & Young AB KPMG AB

Magnus Fagerstedt Magnus Ripa
Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor
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Definitioner

Sysselsatt kapital

Balansomslutning minskad med icke rintebdrande
skulder.

Avkastning pa sysselsatt kapital

Resultatet efter finansnetto plus finansiella kost-
nader i procent av genomsnittlig sysselsatt kapital.
Sysselsatt kapital avser balansomslutningen minskad
med icke rintebirande skulder inklusive uppskjutna

skatteskulder i obeskattade reserver.

Avkastning pa eget kapital
Resultat efter finansiella intikter och kostnader, efter
avdrag fér schablonmissigt beriknad skatt i procent

av genomsnittligt justerat eget kapital.

KPA Pensionsservice AB  Org. nr 556569-1077
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Besoksadress: Ostgdtagatan 90, 10685 Stockholm
Telefon: 08-665 04 00, Org: 556527-7182
Kundtjanst: 020-650 500 www.kpa.se
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