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Allman beskrivning av KPA Tjanstepensions rostningsbeteende

KPA Tjanstepension AB &r en del av Folksamgruppen och ddrmed en av de storre svenska
institutionella dgarna. Med detta dgande foljer ett stort ansvar. I férvaltningen utgar vi alltid
fran tre delar: Ansvarsfull riskstyrning, ansvarsfulla placeringar och ansvarsfullt &gande. Att
integrerat arbeta med dessa perspektiv och forvalta kapitalet med samma omsorg som om det
varit vart eget dr vad vi har valt att kalla "ansvarsfull kapitalférvaltning". Inget perspektiv ska
systematiskt hallas fore det andra, istéllet ska de standigt vdgas mot varandra och balanseras
pa basta mojliga satt. Ansvarsfull kapitalforvaltning omfattar alla tillgdngar och bedrivs med
malet att uppna en konkurrenskraftig avkastning samt att bidra till att forverkliga var vision att
vara kunder ska kdnna sig trygga i en héllbar vérld. Vi menar att den avkastning vara kunder
erhéller kan — och ska — vara mer dn den rent ekonomiska. KPA Tjdnstepension har som regel
att rOsta pa alla ars- och extrastimmor som anordnas av marknadsnoterade bolag dar KPA
Tjanstepension har ett innehav.

KPA Tjanstepensions Agarpolicy och etiska placeringskriterier utgor grunden fér réstning vid
bolagsstdmmorna. I KPA Tjanstepensions Principer f6r aktiedgarengagemang beskriver vi hur
dessa tillampas. Samtliga dokument finns tillgdngliga pd www.KPA.se. Av KPA Tjanstepensions
Principer for aktiedgarengagemang framgar det att vi utévar véar roll som dgare genom att
medverka vid férarbetet infor bolagsstammor nar s ar aktuellt, och genom att aktivt delta i
bolagsstdmmor och dér utéva vér rostratt. Nar sa ar pakallat kan vi komma att ldgga fram
forslag till bolagsstammorna.

1. De viktigaste omrostningarna
Det &r pa bolagsstammor som dgare, stora som sma, har mojlighet att direkt paverka foretagen
genom att rdsta. Mdnga punkter pé dagordningen ar ren formalia — som fragan om stdmman
blivit behorigen sammankallad — men exempelvis val av styrelse ar en viktig fraga, da styrelsen
tillsatts av dgarna for att utforma bolagets strategi och att 6vervaka ledningen. Frdgor som ror
ersattningssystem till anstallda i bolagen ar &ven en viktig fraga for KPA Tjanstepension. KPA
Tjénstepension anser att aktierelaterade incitamentsprogram kan vara bra instrument dels for
att beléna goda prestationer och resultat, dels for att férena dgarnas och ledningens intressen.
Samtliga ersdttningsprogram ska innehélla en tydlig motprestation samt vara tydligt beskrivna
och kommunicerade.


http://www.kpa.se/
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Under 2023 rostade KPA Tjanstepension for samtliga férslag fran styrelserna och
valberedningar i svenska bolag.

Pa svenska bolagsstdmmor deltar vi med personliga ombud och stéller héllbarhetsrelaterade
fragor till bolagets styrelse och/eller verkstdllande direktor. Samtliga fragor och svar samt hur
vi har rostat publiceras i var arliga bolagsstammorapport, som aterfinns pa var hemsida
www.KPA.se.

Vid bolagsstammor i utldndska noterade bolag har KPA Tjanstepension réstat via
ombudsrostning, sa kallad proxy voting, med personliga ombud och via bolagens egna
plattformar.

Vid 2023 ars stammor rostade KPA Tjanstepension for ett antal aktiedgarforslag som bland
annat rorde att 6ka aktiedgares mojligheter att kalla till extrastimma, att ordférande ska vara
oberoende i férhallande till bolaget. KPA Tjdnstepension rostade daven for enskilda
aktiedgarforslag rérande exempelvis klimat och fackliga rattigheter. KPA Tjénstepension var
aven med och lade ett forslag till arsstimman i ConocoPhillips rorande transparent land-for-
land-skatteredovisning. Detta tillsammans med Oxfam, norska KLP, danska Pensam och
engelska Greater Manchester Pension Fund. Totalt fick forslaget 17 procent av rosterna.

KPA Tjanstepension rostade emot ett antal styrelseforslag rérande bland annat
ersattningsstrukturer samt omval av styrelseordférande som &ven arbetar som VD i bolaget.

Alla roster finns beskrivna i Rostningsredovisning Proxyréstning 2023 samt i
Bolagsstammorapport 2023 som finns tillganglig pd www.KPA.se

2. Var externa rostningsradgivare
KPA Tjanstepension har anlitat ISS, som radgivare for réstning vid bolagsstammor. ISS har
sammanstallt rostningsforslag utifrén instruktioner som KPA Tjanstepension givit dem. Det
slutgiltiga rostningsbeslutet har tagits av KPA Tjanstepension.

3. Hur vi har rostat

Vid svenska bolagsstammor réstar KPA Tjanstepension via personliga ombud med fullmakt
som narvarar vid stammotillfallet.


http://www.kpa.se/
http://www.kpa.se/
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a) Oversikt svenska bolagsstimmor

Antal
Innehav bolag 49
Rostat vid bolagsstammor 50
Antal unika bolag 49
Rostade agendapunkter Alla
Rostade mot styrelsens, valberedningen och 0
revisorns forslag
Avstod att résta 0

b) Sammanfattning rostning utlandska bolagsstammor

Rostning utlindska bolagsstimmor via ProxyEdge
ProxyEdge &r en rostningsplattform som tillhandahalls av Broadridge Financial Solutions, ett
foretag baserat i USA som &r inriktat pé elektronisk rostning pé bolagsstammor i olika lander

Marknad Antal Procent
Australia 8 1,59%
Austria 1 0,20%
Belgium 3 0,60%
Bermuda 2 0,40%
Canada 26 5,17%
Cayman Islands 1 0,20%
Curacao 1 0,20%
Denmark 5 0,99%
Finland 2 0,40%
France 17 3,38%
Germany 10 1,99%
Hong Kong 5 0,99%
Ireland 9 1,79%
Israel 1 0,20%
Italy 5 0,99%
Japan 57 11,33%
Jersey 5 0,99%
Luxembourg 1 0,20%
Netherlands 11 2,19%
Norway 7 1,39%
Portugal 1 0,20%
Singapore 6 1,19%
Spain 8 1,59%
Switzerland 15 2,98%
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USA 271 53,88%
United Kingdom 25 4,97%
Oversikt stimmor och bolag
Bolagsstammor 503
Antal unika bolag 491
Oversikt, agendapunkter
Rostade agendapunkter 7405
Rostade FOR 5666 76,52%
Rostade AGAINST 1298 17,53%
Rostade ABSTAIN 7 0,09%
Rostade WITHHOLD 207 2,80%
Rostade kring periodicitet for say on pay (1ar) 227 3,07%
Rostade med styrelsens rekommendation 5703 77,02%
1702 22,98%

Rostade mot styrelsens rekommendation
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