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1. Inledning

1.1. Bakgrund och syfte

Policy for ansvarsfulla investeringar beskriver hur foretaget arbetar
med ansvarsfulla investeringar med hansyn till bolagsstyrning och
hallbarhet.

| policyn anges principer for foretagets agarstyrning.
Agarstyrningen ska syfta till att:

e sdakerstdlla de ataganden som féretaget har gjort gentemot
sina forsakrade

e verka for en langsiktigt god avkastning pa det forvaltade
kapitalet

e verka for att de bolag som féretaget investerar i bidrar till en
héllbar varld

1.2. Omfattning

Policyn omfattar noterade aktier och i tillampliga delar aven féretagets
onoterade innehav och innehav i fOretagsobligationer. | de fall
foretaget ar indirekt agare, exempelvis genom fondinvesteringar, ska
foretaget informera forvaltaren om policyn och de foérvantningar
foretaget har pa agarstyrningsarbete.

| placeringskriterierna anges paverkande och uteslutande kriterier och
placeringskriterierna omfattar samtliga tillgangsslag.

2. Ansvarsfull kapitalforvaltning

Foretaget ar en del av Folksamgruppen och med Folksamgruppens
samlade forvaltade kapital en av de storre svenska institutionella
agarna. Med detta agande foljer ett stort ansvar. Foretaget ska genom
sina placeringar, aktivt paverka bolagen, i fragor som ror hallbarhet,
dar det beddms relevant och dar det finns majligheter att na framgang.

En stor del av det kapital som forvaltas ar foretagets kunders
pensioner och langsiktiga sparande. For att kunna erbjuda kunderna
trygga pensioner och forsakringar behdver foretaget ha ett langsiktigt
perspektiv. pa de investeringar som goérs. Som ansvarsfull
kapitalforvaltare vill foretaget &stadkomma konkurrenskraftig
avkastning och samtidigt bidra till utvecklingen mot en hallbar varld.

| kapitalférvaltningen vager foretaget I6pande in hallbarhetsrisker i
investeringsbeslut. Med hallbarhetsrisker avses miljorelaterade,
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sociala eller styrningsrelaterade handelser eller omstandigheter som,
om de skulle intraffa, skulle ha en faktisk eller potentiell betydande
negativ inverkan pa investeringens varde.

Forvaltningen ska utga fran féljande tre delar: Ansvarsfull riskstyrning,
ansvarsfulla placeringar och ansvarsfullt agande. Att integrerat arbeta
med dessa perspektiv och forvalta kapitalet med omsorg ar vad
foretaget kallar "ansvarsfull kapitalforvaltning". Inget perspektiv ska
systematiskt hallas fore det andra, i stallet ska de vagas mot varandra
och balanseras pa basta mdjliga satt. Ansvarsfull kapitalférvaltning
omfattar alla tillgdngar och bedrivs med malet att uppna en
konkurrenskraftig avkastning samt att bidra till att forverkliga visionen
att vara kunder ska kédnna sig trygga i en hallbar vérld. Foretaget
menar att den avkastning som kunderna erhaller kan — och ska — vara
mer an den rent ekonomiska.

Foretaget ska folja Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”) utom i de
fall d& Koden inte ar tillamplig for ett dmsesidigt férsakringsbolag.

3. Hallbarhet

Foretaget ar, som en del av Folksamgruppen, en av grundarna till
Principles for Responsible Investments (PRI). Genom detta har
foretaget atagit sig att integrera hallbarhet i kapitalférvaltningen och
att framja arbetet med hallbarhet i finanssektorn. Hallbarhet
innefattar klimat och miljo, manskliga rattigheter, anti-korruption och
andra omraden som paverkar de bolag som féretaget investerar i.
Foretaget anser att bolagens styrelser ska sakerstalla ett aktivt arbete
med att implementera hallbarhet i bolagens verksamhet samt att
struktur for arbetet liksom resultatet av det regelbundet offentliggors i
exempelvis arsredovisningar och pa hemsidor.

Folksamgruppen ar aven en av grundarna av Net Zero Asset Owner
Alliance vilket innebar att foretaget atagit sig att hela
investeringsportfoljen, i linje med Parisavtalet, ska visa nettonoll
koldioxidavtryck senast 2050. Inom ramen for arbetet mot nettonoll
ingar aven att paverka bolagen att stalla om sina verksamheter och
satta klimatmal samt att f& dessa verifierade och godkanda av
oberoende part, exempelvis Science Based Target Initiative.

Foretaget ska aven verka for att bolagen:

e arbetar i linje med principerna i FN:s Global Compact samt
ansluter sig till detta initiativ.

e utvarderar sin verksamhet i férhallande till Agenda 2030 och
de globala malen for hallbar utveckling samt kommunicerar
detta gentemot aktieagarna.
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4,

identifierar och hanterar relevanta risker och maojligheter med
koppling till hallbarhetsomradet. Dessa boér I6pande
kartlaggas, utvarderas och rapporteras till bolagets styrelse.
atar sig att arbeta med, och rapportera kring, klimatrelaterade
risker och mojligheter i enlighet med exempelvis
rekommendationerna fran Task Force on Climate-related
Financial Disclosures eller motsvarande standard.
sakerstaller att uppforandekod och policydokument foljs i alla
delar av bolaget genom upprattande av styrnings- och
ledningssystem. Har ingar saval intern verksamhet som extern
verksamhet genom affarspartner.

ha ren transparent och publik skattepolicy med relevant egen
intern uppfoljning.

Kanaler for aktiv agarstyrning

Foretaget anser att valskotta bolag, som integrerar hallbarhet i sin
affarsmodell, dver tid dvertraffar bolag med svag bolagsstyrning utan
fokus pa hallbarhet.

Foretaget forvantar sig att de bolag som foretaget investerat i delar
foretagets syn pa hallbarhet och vikten av god bolagsstyrning. Som
agare ska foretaget vara tydligt i att formedla de forvantningar som
finns pa bolagen, samt att arbeta aktivt for att bolagen utvecklas i
enlighet med férvantningarna.

Foretaget ska utdva sin agarroll via féljande kanaler:

Bolagsstammor; genom att medverka vid forarbetet infor
bolagsstammor nar sa ar aktuellt och genom att aktivt delta i
bolagsstdammor och dar utdva sin rostratt samt stalla fragor till
vd och/eller styrelse. Det kan aven handla om att ldgga egna
forslag till bolagsstammorna. Foretaget ska vidare publikt
redovisa sitt deltagande vid bolagsstammor liksom vilka
standpunkter som forts fram.

Valberedningar; genom att delta i valberedningsarbetet infor
bolagsstammor i bolag dar féretaget ar en av de storsta agarna
(enskilt  eller tillsammans med oOvriga foretag i
Folksamgruppen). | valberedningarna ska foretaget verka for
att styrelserna utvarderas for att skapa basta forutsattningarna
for valberedningens arbete i att hitta och foresla nya ledamoter.
Foretagets ambition ar att bidra till valdiversifierade styrelser
bade vad galler bakgrund, kén och kompetens. Om féretaget
inte ar en av de stdrsta agarna kan synpunkter skriftligen
framforas pa valberedningsarbetet till valberedningen.

Direkt kontakt; genom att traffa foretradare for de bolag
foretaget investerat i, exempelvis bolagsledningar och
styrelser.
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e Samverkan; genom samarbete med andra agare — exempelvis
i form av rostningssamarbeten, samarbeten kring
aktieagarforslag till stdmmor och vid direkt kontakt med bolag i
specifika fragor. Foretaget ser positivt pa samarbete med
andra &agare, dock fattas alla investeringsbeslut och
agarstyrningsrelaterade beslut sjalvstandigt och oberoende av
andra agare.

5. Agande i Sverige och utlandet

Foretaget ska vara en aktiv dgare bade i svenska och utlandska
bolag. Foretagets historia, med bland annat tidigt fokus pa
hallbarhetsfragor, och renommeé, tillsammans med Folksamgruppens
storlek pa marknaden, gor emellertid att féretaget generellt har storre
mojligheter att paverka svenska innehav.

| arbetet med agarstyrning ska fragor som ar principiellt viktiga
prioriteras och likasd sammanhang dar mojligheten att na framgang
bedéms som god.

For samtliga bolag ska foretagets agarstyrning ske med utgangspunkt
i foretagets paverkanskriterier samt i OECD:s riktlinjer for
multinationella foretag, FN:s principer for ansvarsfulla investeringar
(UN Principles for Responsible Investments, PRI) och FN:s Global
Compact.

Foretaget ska rosta pa utlandska bolagsstammor genom ombud, sa
kallad proxyrostning, dar sa ar mojligt. Ambitionen ar att rosta vid
samtliga innehavs arsstammor. Hur féretaget rostat ska rapporteras
publikt i enlighet med Aktieagardirektivet.

Foretaget kan aven lagga egna forslag eller vara med och stodja
andras forslag till stdmmorna.

Foretagets agarstyrning i svenska bolag ska i huvudsak baseras pa
vad som foreskrivs i Koden. For utlandska bolag ska agarstyrningen
utga fran de tankar och resonemang som ligger bakom Koden, om
det inte finns skal att gora nationella avvikelser i linje med god sed
inom bolagsstyrning.

Syftet med Koden ar att starka fortroendet for de svenska
borsbolagen genom att framja en positiv utveckling av
bolagsstyrningen i dessa bolag. | de fall Koden inte fOljs ska bolaget
forklara eventuella avvikelser och anledningen till att man valt att géra
avsteg fran Koden.
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Foretaget ska verka for att Koden kontinuerligt vidareutvecklas och
anpassas for att battre svara mot saval agarnas som bolagens behov.
| forsta hand ska detta ske via Institutionella Agares Forening (IAF).

6. Foretagets installning i specifika
agarfragor

6.1. Styrelse och verkstallande direktor

Foretaget anser att styrelsens ledamoter bor valjas med hansyn till de
sarskilda behov som bolaget har av olika kompetenser och meriter.
Likasa bor hansyn tas till styrelsens mangfald i sin helhet vid val av
enskilda ledamoter. En avgaende verkstallande direktdr bor inte
valjas till styrelseordférande. Verkstallande direktor och styrelsens
ordférande bor inte vara samma person.

Vidare anses att:

e Valberedningens arbetsmetoder ska redovisas Oppet i
arsredovisningen och att processen for hur styrelseledamoter
rekryteras tydligt ska presenteras i arsredovisningen, samt

e rekryteringsbasen ska breddas genom att valberedningen ska
kunna anlita extern hjalp fran rekryteringskonsulter som
bolaget bekostar.

6.2. Styrelsens arvode

Styrelsearvodenas niva ska vara marknadsmassiga och beakta de
sarskilda kraven pa ledaméternas ansvar, kunskap och engagemang.
Styrelsearvoden bor inte kompletteras med konsultarvoden eller
annan typ av ersattning om inte synnerliga skal foreligger. For att
undvika intressekonflikter ska styrelseledamdéter inte omfattas av
incitamentsprogram som riktas till de anstallda. Eftersom styrelsen
har en viktig roll i att konstruera och évervaka effekterna av sadana
ersattningsprogram fér de anstallda, far styrelseledaméterna inte
forsattas i en intressekonflikt och skall darfér ej inga i samma
ersattningsprogram som de i koncernen anstallda.

! Institutionella Agares Forening (IAF) #r en ideell forening med andamal att tillvarata
medlemmarnas intressen som institutionella dgare pa den svenska aktiemarknaden genom att frimja
en god utveckling av sjilvregleringen pa aktiemarknaden. IAF ér en av huvudménnen till Féreningen
for god sed pa virdepappersmarknaden vilken verkar genom sjilvregleringsorganen
Aktiemarknadsndmnden, Kollegiet for svensk bolagsstyrning och Rédet for finansiell rapportering.
Folksamgruppen representeras i IAF av Folksam 6msesidig sakforsikring.
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6.3. Ersattning och aktierelaterade
incitamentsprogram

| "Regler om ersattningar till ledande befattningshavare och om
incitamentsprogram” fran 2021 har Kollegiet fér svensk
bolagsstyrning samlat Aktiemarknadsnamndens principuttalanden
och Kodens regler om ersattningar i ett regelverk som anger vad som
ar god sed pa den svenska aktiemarknaden avseende ersattning och
incitamentsprogram. Foérutom vad som har foreskrivs sa verkar
foretaget aven for att bolagen féljer Institutionella Agares Férenings
riktlinjer infor bolagsstammobeslut avseende incitamentsprogram i
svenska aktiemarknadsbolag fran 20202, samt att forslag pa sadana
presenteras i en forankringsprocess med agarna. Detta innebar bland
annat att ersattningsprogrammen ska kopplas till bolagets utveckling
relaterat till konkurrenternas i samma bransch. Detta galler svenska
bolag.

Foretaget har verkat for att o6ka hallbarhetsfokus i
ersattningsprogrammen sedan manga ar. Fran 2022 har aven
medlemmarna i Institutionella Agares Forening enats om
rekommendationer kring inkludering av hallbarhet i programmen for
rorliga ersattningars.

Bolagets styrelse ansvarar for att det ska finnas en genomtankt, val
avvagd och transparent ersattningspolicy som omfattar riktlinjer for
olika ersattningskomponenter. Policyn ska aven omfatta villkor vid
uppsagning och pension. Pensionsavsattningar bodr vara
premiebaserade om inte annat foljer av kollektivavtal och/eller
lagstiftning.

Ersattningsprogram utdéver den fasta lonen ska anvandas som
styrmedel endast under forutsattning att de bygger pa
marknadsmassiga villkor och att tilldelningen ar befogad. Det ar viktigt
att hansyn tas till bolagets strategi och verksamhetsomrade.

Aktierelaterade incitamentsprogram kan vara bra instrument, dels for
att beldna goda prestationer och resultat, dels for att forena agarnas
och ledningens intressen. Programmen ska dock aldrig vara sa stora
att de leder till oonskat beteende.

Ersattningsprogrammen ska vidare innehalla en tydlig motprestation:

e prestationskrav med mal som &ar transparenta och
kommunicerade i forvag till de anstallda. Dessa mal ska aven
sa langt som mojligt redovisas for aktiedgarna infor beslut
och/eller presenteras i arsredovisning i efterhand.

2 https:/institutionellaagaresforening.se/wp-content/uploads/2020/12/Incitamentsprogram-
gemensamma-krav-IAF-rev-dec-2020.pdf

3 |AFs-syn-pa-hallbarhet-och-rorlig-ersattning.pdf
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e och/eller att deltagarna tar egen ekonomisk risk genom egen
investering. Det innebar att medarbetare kan fa ta del av
avkastningen som skapas men ocksa dela den finansiella risk
som andra agare tar genom att investera i bolaget. Inga aktier
ska tilldelas gratis.

Ersattningsprogrammen ska vara tydligt forklarade, enkla att forsta
och i god tid kommuniceras:

e aktiedgarna ska ges en utforlig information om
ersattningsprogram i kallelse till bolagsstamma och
informationen ska ocksa inga i arsredovisningen. Har bor aven
utvardering av tidigare program redovisas.

e ersattningsprogrammen ska vara tidsbegransade och det ska
finnas ett Ovre tak som begransar ersattningens storlek.
Styrelsen ska tydligt redovisa de totala kostnaderna for bolaget
inklusive eventuella utspadningseffekter.

Diskussion med agarna boér initieras i sa god tid fore kallelsen till
stdmman att agarna hinner satta sig in i forslaget. Det ar av stor vikt
att aktiedgarna ges tillfalle att granska och ta stallning till den
information som ges for att darmed kunna agera pa ett relevant satt.
Det maste ocksa finnas tid att omarbeta forslaget utifran agarnas
synpunkter.

6.4. Revision

Foretaget anser att revisions- och regelfragor ska ha en framskjuten
plats i styrningen av bolaget. | dvrigt ska forslag till revisor hanteras
av valberedningen, vilket faller sig naturligt da revisorns uppgift aven
omfattar en granskning av styrelsens arbete. Detta foljer aven av
Koden, och ar en 16sning som foretaget generellt anser ska galla aven
for utlandska bolag.

Vidare ska ansvarig revisor och ansvarigt revisionsforetag rotera, i
syfte att undvika att revisorns oberoende hotas. Vidare anses att
revisionsforetaget, eller andra juridiska enheter nara forknippade med
detta, inte ska utféra andra tjanster till bolaget i nagon storre
omfattning utan att detta utforligt redovisas i bolagets arsrapportering.

6.5. Kapitalstruktur

Respektive bolags ledning och styrelse ar ansvariga for att bolaget
har en effektiv hantering av sitt kapital. Bolaget ska ha de finansiella
resurser som kravs for att sakerstdlla och utveckla bolagets
verksamhet pa basta satt. Bolaget ska tydligt beskriva motiven till vald
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kapitalstruktur och utdelningspolitik. Kapital som inte behdvs ska
delas ut till agarna.

Nyemissioner ska i forsta hand genomféras som kontantemissioner
med foretrade for bolagets befintliga aktiedgare. | de fall som
styrelsen finner befogat att avvika fran detta kravs en utforlig
motivering av ett sadant forslag till bolagsstamman.

6.6. Likabehandling av aktieagare

Alla aktier i ett bolag, som medfér lika ratt till bolagets tillgangar och
vinst, bor behandlas lika och bor ha samma rattigheter. Med varje
aktie i bolaget ska folja en rost. Vid ett erbjudande om uppkdp ska
budgivaren erbjudas samma ersattning for aktieslag med olika
rostratt.

7. Placeringskriterier

Foretaget har ett antal kriterier grundade pa internationella
konventioner och ramverk. Dessa omfattar konventioner for
manskliga rattigheter, arbetsratt, korruption, klimat och miljo samt
kontroversiella vapen. Konventioner som ett antal initiativ och ramverk
sedan bygger pa, exempelvis FN:s Global Compact, FN:s vagledande
principer for foretag och manskliga rattigheter samt OECD:s riktlinjer
for multinationella foretag.

Utifran ovanstaende konventioner finns paverkande samt uteslutande
kriterier. Investeringar gors inte i bolag som bryter mot dessa kriterier.
| de fall ett existerande innehav bryter de paverkande kriterierna sa
inleds omgaende ett paverkansarbete enligt de maojligheter som finns
enligt avsnitt 4.

7.1. Paverkande kriterier
7.1.1. Manskliga rattigheter

Utgangspunkten i kriteriet ar FN:s allmanna deklaration om manskliga
rattigheter, FN:s Barnkonvention och ILO:s grundlaggande
konventioner pa det arbetsrattsliga omradet.

Foretagets investeringar ska utvarderas med hansyn till manskliga
rattigheter. Foretaget kan besluta att avyttra investeringar i bolag som
bedriver sin verksamhet pa ett satt som strider mot valetablerade
internationella normer foér manskliga rattigheter.
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7.1.2. Klimat och miljo

Utgangspunkten i kriteriet ar bland annat FN:s Klimatkonvention och
Konventionen om biologisk mangfald.

Foretagets investeringar ska utvarderas fran ett klimat och
miljoperspektiv. Foretaget kan besluta att avyttra investeringar i bolag
som bedriver sin verksamhet pa ett satt som strider mot valetablerade
internationella normer for klimat, miljé och biologisk mangfald.

7.1.3. Anti-korruption

Utgangspunkten i kriteriet ar FN:s konvention mot korruption samt
OECD:s riktlinjer for multinationella foretag. Anti-korruption ar aven en
av principerna i FN:s Global Compact.

Foretagets investeringar ska utvarderas fran ett
korruptionsperspektiv. Foretaget kan besluta att avyttra investeringar
i bolag som bedriver sin verksamhet pa ett satt som strider mot
valetablerade internationella normer for anti-korruption.

7.2. Uteslutande kriterier

Utover de paverkande kriterierna finns aven ett antal uteslutande
kriterier dar vissa kriterier skiljer sig at mellan bolagen i
Folksamgruppen.

Nedan sammanfattas vilka foretag som omfattas av respektive
uteslutande kriterium. Efter tabellen féljer en redogoérelse av
respektive kriterium i detal;.

Kriterium Folksam Liv Folksam Sak KPA Tre Kronor
och Folksam

Tjanstepension
Alkohol Ja
Kontroversiella vapen Ja Ja Ja Ja
Ovriga vapen Ja
Icke-medicinsk cannabis Ja Ja Ja Ja
Kol Ja Ja Ja Ja
Karnkraft Ja
Fossil energi Ja
Oljesand Ja Ja Ja Ja
Pornografi Ja Ja Ja Ja
Spel Ja Ja Ja Ja
Tobak Ja Ja Ja Ja
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7.2.1. Alkohol (endast KPA)

Med alkoholhaltiga drycker avses drycker som har hégre alkoholhalt
an 2,25 volymprocent. Med produktion av alkoholhaltiga drycker
avses 0lbryggning, destillation av sprit, produktion av cider och vin,
samt att blanda och tappa drycker som innehaller alkohol.

Foretaget ska inte investera i bolag dar mer an fem procent av
omsattningen kommer fran produktion av drycker som innehaller
alkohol.

7.2.2. Kontroversiella vapen

Kriteriet grundar sig bland annat pa FN:s konvention om
karnvapenforbud samt andra relevanta konventioner, och for Folksam
Sak aven pa de krav som Svenska Naturskyddsféreningen staller for
markningen Bra miljoval.

Med kontroversiella vapen avses bland annat:

- Biologiska och kemiska vapen
- Klustervapen

- Karnvapen

- Personminor

Folksam Liv, Folksam Tjanstepension, KPA och Tre Kronor
Foretaget ska inte investera i bolag dar nagon andel av omsattningen
harror fran produktion av kontroversiella vapen.

Folksam Sak
Foretaget ska inte investera i verksamhet som direkt, eller via
signifikant agarskap, ar involverade i kontroversiella vapen.

7.2.3.Ovriga vapen (endast Folksam Sak)

Med Ovriga vapen och krigsmateriel inraknas produkter som ar sarskilt
utvecklade for militart bruk, i enlighet med svensk lagstiftning. Dessa
raknas inte som kontroversiella vapen. Har ingar till exempel aven
produkter som anvands som plattform for vapen samt elektronik som
ar central for att vapensystem ska fungera. For de produkter som har
sa kallade dubbla anvandningsomraden ska bedémningar goéras for
varje enskilt fall.

Foretaget ska inte investera i bolag som far mer an fem procent av
omsattningen fran produktion och férsaljning av krigsmateriel och
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militara tjanster avsedda att anvandas i strid. Kriteriet grundar sig pa
de krav som Svenska Naturskyddsforeningen staller for markningen
Bra Miljoval.

7.2.4.Icke-medicinsk cannabis

Med icke-medicinsk cannabis avses narkotikaklassad cannabis
producerad for rekreationsanvandning. Har ingar aven exempelvis
drycker och sbétsaker som innehaller cannabis i olika former.

Foretaget ska inte investera i bolag dar mer an fem procent av
omsattningen harrér fran produktion av icke-medicinsk cannabis.

7.2.5. Kol

Med termisk kol avses utvinning av kol i syfte att det ska anvandas till
forbranning. Med verksamhet baserad pa termisk kol avses
verksamheter dar termisk kol anvands i syfte att framstalla energi.

Folksam Liv, Folksam Tjanstepension, KPA och Tre Kronor
Foretaget ska inte investera i bolag dar

- fem procent eller mer av omsattningen kommer fran termisk kol
(i férsta hand gruvbolag)

- 30 procent eller mer av omsattningen kommer fran verksamhet
baserad pa termisk kol (i férsta hand kraftbolag)

Folksam Sak

Foretaget ska inte investera i bolag dar nagon andel av omsattningen
harror fran produktion av termiskt kol. Med termiskt kol avses
produktion av ex brunkol, stenkol, antracit (med en grans vid noll
procent av omsattningen). | en évergangsfas om hogst tre ar kan en
viss niva av kolrelaterad omsattning i respektive foretag accepteras
under forutsattning att nivan arligen reduceras samt att det finns en
tydlig strategi for omstalining som foljs. Kriteriet grundar sig pa de krav
som Svenska Naturskyddsféreningen stéller for markningen Bra Miljéval.

7.2.6. Karnkraft (endast Folksam Sak)

Med karnkraft avses utvinning av uran eller drift av karnkraftverk
och/eller transporter av karnbransle.

Foretaget ska inte investera i bolag dar nagon andel av omsattningen
harror fran produktion av karnkraft och uran.

Kriteriet grundar sig pa de krav som Svenska Naturskyddsforeningen staller
fér markningen Bra Miljéval.
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7.2.7.Fossil energi (endast Folksam Sak)
Med fossil energi avses olja och naturgas.

Foretaget ska inte investera i verksamheter som far mer an fem
procent av sina intakter fran prospektering, utvinning, tillverkning,
generering, forsaljning eller handel av fossil energi. En viss andel
verksamheter med olje- eller gas-relaterad omsattning, hogst en
procent av det totala placerade forsakringskapitalet, accepteras under
forutsattning att de aktuella verksamheterna har en tydlig strategi for
omstallning som foljs och att forsakringsbolaget arbetar med aktivt
paverkansarbete i linje med malen i Parisavtalet.

Kriteriet grundar sig pa de krav som Svenska Naturskyddsféreningen
staller for markningen Bra Miljoval.

7.2.8. Oljesand

Med oljesand eller tjarsand, avses en blandning av sand eller lera,
vatten och petroleum-produkten bitumen.

Foretaget ska inte investera i bolag dar tio procent eller mer av
omsattningen harroér fran oljesand.

7.2.9. Pornografi

Produktion av pornografiskt material har kommit att férknippas med
brott mot manskliga rattigheter pa grund av sitt fokus mot pornografi
dar man och kvinnor framstalls pa ett stereotypt satt. Det finns
dessutom stora risker for grova krankningar av individer forknippade
med produktionen av materialet.

Foretaget ska inte investera i bolag som producerar pornografi.

7.2.10.Spel

Med kommersiell spelverksamhet avses kasinon och spelklubbar. Har
inraknas passagerarfartyg, hotell och restauranger samt tillverkning
och aterférsaljning av automater med spel eller underhallning med
vinstmojligheter samt onlinespel med spel om pengar.

Foretaget ska inte investera i bolag dar mer an fem procent av
omsattningen kommer fran kommersiell spelverksamhet.

Sida 14/15



7.2.11.Tobak

Med produktion av tobak eller tobaksprodukter avses agande av
tobaksplantager samt produktion av cigaretter, cigarrer, piptobak,
snus, tuggtobak och andra tobaksprodukter. Med distribution av tobak
eller tobaksprodukter avses forsaljning av cigaretter, cigarrer,
piptobak, snus, tuggtobak och/eller andra tobaksprodukter.

Foretaget ska inte investera i bolag dar mer an fem procent av
omsattningen harrér fran produktion av tobak eller tobaksprodukter.
Foretaget investerar inte heller i bolag dar mer an fem procent av
omsattningen kommer fran distribution av tobak och tobaksprodukter.
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