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Onsoz

Yeni bir is alinan maasin ¢ok Stesinde anlam tagir. Is arkadaslarin olur ve bir
grubun pargasi olma olanagi dogar. Gelecege dogru bir yoldur bu. {1k i sonra-
stbagka iglere gegmek ve is yerinde siirekli egitimle becerileri gelistirmek daha
kolay olur.

Ise girer girmez yiiriirliige giren sigortalar da bir giivence olusturur. Isyeri-
nin toplu sdzlesmesi varsa edinilen bu giivence ¢ok daha kapsamli demektir.
Toplu sdzlesme emeklilige katkida bulunarak gelecegi daha giivenli kilar. Top-
lu sézlesmeye iliskin bilgiyi bu kitapta bulabilirsiniz.

Isveg is piyasasinda yeniyseniz, bilmeniz gereken gok sey var demektir. Bu
kitap ytiirtimekte oldugunuz yolda gerekli bilgileri saglayarak size yardimci
olacak ve maasg, sigorta cesitleri ve emeklilik arasindaki baglantiy1 anlamanizi
kolaylastiracaktir. Emeklilik konusunda bilgi sahibi olmak akillica kararlar
almaniza da olanak saglar.

Belki buraya gelen binlerce miilteciden birisiniz ve simdi ise baslamak {ize-
resiniz. Veya heniiz gengsiniz ve is piyasasinda yenisiniz. Burada herkes icin
bir yer var ve herkes esit hak, olanak ve yiikiimliilitklere sahip.

Sizin ve herkesin is sahibi olmasi, hepimiz i¢in 6nem tasir. Birgok insanin ga-
ligmasy, iilke ekonomisine katki saglamasi toplumun biitiinii i¢in olumlu bir
seydir. Bu durum Isve¢’i birgok bakimdan zenginlestirir.

YASAMIN DEGIiSIK DONEMLERINDE NELERIN
GEGERLI OLDUGUNU KOLAYLIKLA
KAVRAYABILMENIZ iGIN

ekstra 6nemli boélimlerin arka planini pembe yaptik.

BU YENI ISLERIN BIRGOGU OKUL, SAGLIK
VE BAKIM SEKTORUNDE OLUP BELEDIYE,
IL GENEL MECLISLERI VE BOLGELERE OZGU

toplu sézlegsmesi olan islerdir. Bu islerde ¢aligacak olanlarin, gecerli kosullari
acikca anlayabilmesi igin arka plani yesil, 6zel bilgiler mevcuttur.
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N 1

V' Ise alindiginizda

Is sozlesmesi

Ise bagladiginiz zaman size bir is s6zlesmesi verilir. Isveren ile aranizda imza-

ladiginiz bu is s6zlesmesinde sunlar yer almali:

o isverenin ad1

o i5 yerinin adresi ve sirket sicil numarasi

e Giinliik ya da haftalik ¢alisma saatleriniz

® Maasinizin tutari

* Fazla mesai yaptiginiz veya tatil giinleri ¢alistiginiz zaman alacaginiz
ticretin ne oldugu

e Gorevleriniz

* Yemek ve konut i¢in olas1 kesintiler

e Fesih stiresi

e Ise alinma sekli

e Ise baslama ve ayrilma tarih (sadece belirli bir siire galisilacaksa)

¢ Yillik izne iliskin gegerli kurallar; siiresi vb

Ise alinma sekli 6nemli bir bilgidir. Nasil ise alindiginiz1 agiklar. ise alinma
sekli siiresiz olabilir. Bu siirekli istihdam veya siirekli bir is sahibi oldugunuz
anlamina gelir. Isten ¢ikarilma durumu s6z konusu oldugu veya siz isi birak-
mak istediginiz zaman 6zel kurallar gegerlidir. Tiim isyerlerinde gegerli olan
yasaya Is Giivencesi Yasasi - LAS denilir. Bu kosullar bir toplu sézlesme ile de
belirlenmis olabilir. Toplu s6zlesmeye iliskin daha ayrintili bilgiyi bu béliimiin
sonunda bulabilirsiniz.



SUNA DAIMA DIKKAT EDIN:

Size yazih bir is s6zlesmesi verilmeli!

Aksi halde hem is hem de maas
konusunda kandirilabilirsin.

Is, sabit siireli bir is de olabilir. Bu sekilde sabit siireli bircok is mevcuttur:

Normal bir sabit siireli is (AVA). Hangi giin ise baslanacag1 ve isin ne zaman
son bulacagi bilinir. Thtiyac oldugunda birkag saat galisilan iglere saat {icretli
is denir. Bazen arada sirada, baz1 giinler ise alinabilirsiniz. Tiim maas bord-
rolarinizi (her ay isverence gonderilen ve maas bildiren belge) saklamalisiniz.
Hastalik durumunda para alabilmeniz i¢in, ne kadar ¢alismis oldugunuzu
sosyal sigorta kurumuna ispatlamaniz gerekebilir.

Vekalet isi. Hangi tarihte ise baglayacaginizi, kimin yerine ¢alisacaginizi ve
isin ne zaman son bulacagini bilirsiniz. Yerine calistiginiz kisi herhangi bir
nedenle isine donmezse bazen isin siiresi uzatilabilir.

Sezonlukis. Hangi tarihte ise baglayacaginizi ve isin ne zaman son bulacag-
ni1 bilirsiniz. Bu is sadece belli bir nedenle, belli bir siire devam eder. Sezon
bittiginde is son bulur. Bu isler, agik hava havuzunda cankurtaranlik veya kar
kiireme isi gibi, genellikle sezonluktur.

Deneme siiresi. Deneme siiresi en fazla alt1 aydir. Bu siire zarfinda, siirekli
ise alinmuisg gibi o isin gereklerini yerine getirirsiniz. Deneme siiresi icinde
isten cikarilabilirsiniz, bunun nasil olacag konusunda kurallar vardir. isten
¢ikarilmadiginiz taktirde deneme siiresi bitiminde, is otomatik olarak siirek-
liige dontisiir.

67 yasin iistiindeyseniz. Bu durumda igveren sizin i¢in, stirekli is kurallarinin
uygulanmadig1, 6zel bir s6zlesme hazirlar.

Calisma siiresi

Is s6zlesmesinde calisma saatleriniz belirtilir. Tam giin mesaili islerde, haftalik
calisma siiresi 35-40 saattir. Yarim giin mesaili bir isin siiresi, tam giin mesaili
is oraniyla belirtilebilir, 6rnegin yiizde 80 veya 50 gibi. Haftada belli bir saat

olarak belirtilmis olabilecegi gibi aylik giin sayis1 ile de belirtilebilir.

Bir kisinin giinde, haftada ve y1lda ne kadar calisabilecegi yasalarla belirlen-

mistir. Mola ve dinlenme kurallari da yazilmistir. Ornegin yemek icin zaman

verilmeli, yeniden is bag1 yapmadan énce uyku ve bos zaman igin gerekli zaman
ayrilmis olmalidir.



Size maas verilir!
Maas

Is s6zlesmesinde size 6denecek maas belirtilmelidir. Size farkli sekillerde maas
o0denebilir. Sunlar olabilir:

e Sabit aylik

e Saat ticreti

e Parga bas1 is karsilig1 bir boliimii degisken maas, komisyon veya prim

Bayram (hafta sonlari) ve gece saatlerinde galisarak, fazladan bir ticreti hak
etmis olabilirsiniz. Buna normal mesai disi ticret denir, “ob” mesai dis1 ¢alisma
saatleri anlamina gelir.

Diger iilkelerden farkl: olarak isve¢’te minimum maasla ilgili hicbir yasa
yoktur. Ama is yerlerinin pek ¢ogunda toplu s6zlesme yapilir. Bu sekilde, fark-
l1igler, gorevler ve yaslar icin miimkiin olan en diisiik maasin ne kadar olacag1
dabelirlenmistir. Buna s6zlesmeye uygun maas denilir. Ama, isverenin daha
yliksek maas vermesi i¢in hicbir engel yoktur.

Toplu sézlesmesi olmayan isyerlerinde en diisiik maas sinirlamasi mevcut
degildir. isveren diledigi kadar diisiik maag verebilir. Bu boliimiin ilerleyen
sayfalarinda toplu sdzlesmeye iliskin daha fazla bilgi bulabilirsiniz.

Genellikle maaglar birkag giin dnce veya sonra, her aymn 25inde ddenir.
Maaslar, isverene bildirilen bir banka hesabina yatar.

Banka hesabina yatan maas, vergiden sonra kalan net maastir. Yani isveren,
sizin 6demeniz gereken gelir vergisini maasinizdan keser. Buna stopaj vergi-
si denir. fsveren ne kadar vergi kesecegini Vergi Dairesinin yayinladig1 vergi
cetvellerinde gorebilir. Daha genis bilgi icin bkz. skatteverket.se.

Isverenin 6dedigi maaslar i¢in de bir vergi 6demesi gerekir buna igveren
odentisi [sosyal sigorta isveren payil denir. isveren 6dentisine, emeklilik,
hastalik, anne babalik, maluliyet aylig1 kesintileri dahildir. Bir kismi1 da devle-
te vergi olarak 6denir. 1952 6ncesi doganlar (2018 y1l1) icin isveren ddentisi daha
disiiktiir. Yani, yash birini ise almak isveren i¢in daha ucuza gelmir.




Toplu sézlesme

Isvec'teki isyerlerinin genelinde toplu s6zlesme gecerlidir. Isverenle calisanlar
arasinda, maas ve ¢alisma kosullar1 tizerine yapilan anlagsmadir. S6zlesme sart-
lar1 biitiin ¢alisanlar1 kapsar — toplulugun tiimiinii. S6zlesmeler, isveren 6rgtit-
leriyle ¢alisanlarin sendikalar1 arasinda imzalanair.

Mesleklerin bir¢ogunun sendikalar1 vardir. Hangi sendikanin sana uygun
oldugu nerede ¢alistigin, ne is yaptigin ve hangi egitime sahip olduguna bag-
lidir. Sendikal birliklere yani konfederasyonlara, sendika dernekleri veya sen-
dika da denir.

KAMU SEKTORUNDE
CALISAN HERKESIN

toplu s6zlesmesi vardir. Belediye ve il genel meclisi
calisanlari igin bir s6zlesme, devlet ¢alisanlari igin
baska bir s6zlesme vardir.

OZEL ISVERENLERLE
CALISANLARIN

COGUNLUGU DA BIR S

toplu sézlesme sahibidir. Ozel is piyasasinda \g —
farkh toplu s6zlesmeler olsa da, 6ncelikle iki blyuk

s6zlesmeden s6z edilebilir. Bir tanesi memurlar

icin digeri ise isciler iin olandir. Ozel kurulusta

galisiyorsaniz sizin igin hangi s6zlesmenin gegerli

oldugunu sendikaya, muhasebeye ya da isverene

sorabilirsiniz.

Sendikanin yeni goriismelerde hangi sorunlari ele alacagini sadece sendika
tiyeleri etkileyebilir. Goriisiilecek konulara 6rnek olarak maaslara zam veya
dahauzun yillik izin konularinin goriisiilmesi verilebilir. Sendika iiyesiyseniz
bir aidat 8dersin. Bu aidat size daha ucuz sigorta primi, kursa gitme gibi birgok
bagka ayricaliklar saglayabilir.

Merkezi toplu sdzlesme iilke genelinde gegerli bir s6zlesmedir. Yerel toplu
sozlesmenin esasini bu olusturur. Yerel s6zlesmede, 6rnegin bedava is kiyafe-
ti ya da mesai semasinin nasil sekillendirilmesi gerektigine iliskin daha ayrin-
tili kurallar bulunabilir.

Toplu s6zlesme, emeklilik ya da hastalik gibi durumlarda size yasada belir-
lenenden daha fazla hak saglar. Toplu sdzlesmesi olmayan is yerlerinde, bazi
sigortalar yapilmamis olabilir.



Is yerinizde gegerli olan toplu s6zlesmede su hususlara ait kurallar bulunur:
e ise alinma sekilleri

® Maas ve diger 6demeler

e Calisma saatleri

¢ Yasal yillik izin disinda kullanilan izin

e Isten cikarma veya istifa

e Hizmet emekliliginiz

Kapsamina giren diger sigortalarin gegerli oldugu durumlar:
e Hastalikta

e Kazaya dahasar durumunda

e issiz kalinmasi halinde

Toplu sdzlesmeye dahil olan sigortalara sozlesmeye bagli sigorta denilir.
[sveren hizmet emekliligi ve degisik sigorta primlerinizi 6der. Daha detaylt
bilgiyi 3. boliimde bulabilirsiniz.

BELEDIYE, IL GENEL MECLISI
VE BOLGELERDE

toplu sézlesme imzalayan taraflar sunlardir: isveg
Belediye ve Il Meclisleri diger adiyla SKL, belediye
ve il genel meclisleri ve bolgelerde 1,1 milyon
calisani olan merkezi sendikalarla toplu s6zlesme
imzalayan isverendir. SKL, Isve¢'in en biiyiik
isveren érgiitiidir. isveren sendikalari konfederas-
yonu Pacta’nin Uyesi olan belediye sirketleri ve
sendikal orgltlerse, yine bir nevi toplu s6zlesme
olan Pacta s6zlesmesini imzalar.

En blylk sendikal konfederasyon yarim milyon
uyesi olan Kommunal'dir. Diger blyik sendikal
konfederasyonlar Saglik Hizmetlileri Sendikasi ve
Vision’dur. Ayrica Saco bunyesinde, akademisyen-
leri kapsayan 17 farkli sendikayi temsilen
Akademisyenler birligi vardir.




CALISTIGINIZ YERDE HIGBIR
TOPLU SOZLESME YOKSA

bunun yerine hangi s6zlesmenin mevcut oldugunu
ogrenmeniz 6nemlidir. Sigortali misiniz? Hastala-
nirsaniz ne alirsiniz? Sirket emeklilik primini

oduyor mu? Mimkiin olan en diisiik maliyetin
pesinde olan sirketler bunu umursamayabilir. Ama,
kaza gecirdiginizde ya da hastalandiginizda bunun
bedelini siz 6dersiniz, gelecekteki emekli ayliginiz
da daha dustk olur.

Isten cikarma veya istifa

Siirekli bir isiniz varsa isveren sizi nedensiz isten cikartamaz. Is Giivencesi
Yasasinda LAS, isinizi hangi durumlarda kaybedebileceginiz ve isverenin bunu
nasil uygulayacag yazilidir. LAS, 67 yasina dek gegerlidir. Thtiyag fazlasi oldu-
gunda isten ¢ikartilabilirsiniz. Faaliyetin kotii gitmesi ve herkes i¢in is kalma-
mas1 veya yaptiginiz isin yeni bir yapilanma veya faaliyet icinde artik yer
almamasi gibi sebepler olabilir.

Kisisel sebeplerden dolay: da isten ¢ikartilabilirsiniz. Kendinize 6zen gos-
termezseniz, sikga ise geg gelirseniz ya da isinizi yapmazsaniz isten ¢ikartila-
bilirsiniz. Ama, bu durumda uyarilmis olmaniz gerekir ve normalde baska bir
ise yerlestirilme imkan1 olup olmadig1 arastirilmistur.

Isveren ihtiyag fazlalig1 sebebiyle personelin isine son vermek zorundaysa, bu
belli bir siralamayla olur. Basit bir ifadeyle, “son giren - ilk ¢ikar” kurali gegerli-
dir. En kisa siire ¢alismis olan kisi isten ilk ayrilan olur. Ama, sirketin ihtiyaci
olan farkl1 vasif ve bilgiye sahip calisanlar i¢in bunun istisnalari olabilir.

LAS, sizin igin gecerli olan fesih siiresini de diizenler. Fesih siiresi, isten ¢1-
kartilmis olmaniza ragmen calisip maas aldiginiz siiredir. Fesih siiresi en az
bir aydir. Toplu sdzlesme yapilmissa daha uzun fesih siireleri olabilir. Bu du-
rumda yasiniz da bu siireyi etkiler.

Is degistirmek veya bagka bir sehre tasinmak gibi nedenlerle de isinizden
istifa edebilirsiniz. Belli bir tarihte isi birakmak istiyorsaniz kag ay éncesinden
istifa edebileceginizi diizenleyen kurallar vardir. Normalde biitiin fesih siiresi
boyunca ¢alismaniz gerekir.



Issiz kalirsaniz

Calisirken “issiz kalirsam ekonomik durumum ne olur” diye diisiinmenizde
fayda vardir. Kendini giivenceye almanin iyi bir yolu bir igsizlik kasasina tiye
olmandar.

Bir igsizlik kasasina tiye iseniz, yeni bir ise girinceye kadar ge¢iminize yar-
dimai olacak miktarda bir para alabilirsiniz. Issizlik parasi aldiginiz maasin
bir boliimii kadardir. i1k 100 giin i¢cinde maaginizin yiizde 80'ini ama en fazla
giinde 910 kron alirsiniz. 100 giinden sonra maaginizin yiizde 70’ini ama en
fazla giinde 760 kron alirsiniz.

Farkl1 brang ve egitim alanlarinda neredeyse 30 farkli igsizlik kasas1 vardir.
Size uygun olan igsizlik kasasinin hangisi oldugunu bilmiyorsaniz bu konuyu
sendikayla konusabilir, a-kassa.net sayfasina girebilir veya IsKur'un arbetsfor-
medlingen.se/a-kassa sayfasina girebilirsin. Burada Isvecce harig on iki ayr1
dilde bilgi mevcuttur.

Sendikaya tiyeyseniz biiyiik olasilik bir igsizlik kasasina da tiyesinizdir. Sen-
dikalar ve igsizlik kasalar1 igbirligi icindedirler. Ama, bir igsizlik kasasina iiye
olmaniz igin sendika iiyesi olmaniz gerekmez. Bir issizlik kasasina iiye oldu-
gunuz zaman aidat 6dersiniz. Bunun miktar: genelde ayda 100 krondan biraz
fazla olur.

Igsiz kaldiginizda 6dence alabilmen igin isKur’a kayitli olman ve bir ige bas-
layabilir durumda olman gerekir. Paray1 size iiyesi oldugunuz issizlik kasa-
s1 0der.

Igsizlik kasasina {iye degilseniz size temel ddence denen bir miktar 6denir.
Bunun igin 20 yasin1 doldurmus olmaniz gerekir ve temel 6dence miktar: en
fazla giinde 365 krondur. Issizlik kasas1 ve temel 6dence en fazla 300 giin sii-
reyle 8denir. 18 yasin altinda cocugunuz varsa ddence alacagin giin sayisi artar.




Izin

Yillik izin
Calisan herkesin yillik izin hakki vardir. Ancak, dilediginiz zaman yillik izin
alamazsiniz. Yillik izin igin isverenine isvereninize bagsvuruda bulunmaniz ge-
rekir. Is kosullarina uymamasi veya diger ¢alisanlarin yillik izinleriyle ayni do-
neme rastlamasi gibi nedenlerle isveren yaptiginiz bagvuruyu kabul etmeyebilir.
Isveren bagvuruya evet derse bu yillik izninizin kabul edildigi anlamina gelir.

Yillik izin yasasina gore Haziran ile Agustos aylar1 arasinda dort hafta ke-
sintisiz yillik izne (ana yillik izin) hakkiniz vardir. Ama, is sdzlesmesinde bu-
nun istisnalari da olabilir. Ornegin en yogun yaz déneminde is yapan bir yer-
de calistyor olabilirsiniz.

Yillik izin, normalde izinli oldugunuz belli sayida giindiir. izinli olunan bu
siirede y1llik izin maas1 6denir. Ama, ii¢ aydan kisa bir siire igin ¢calismissaniz
yillik izin giinleri yerine para ddenebilir- bu durumda yillik izin 6dencesi
alirsiniz.

Calisan iseniz yillik izin giinlerin igin maas almazsiniz, bunun yerine yillik
izin maasgt verilir, bu da genellikle maasiniz kadardir. Buna genelde maasl
yillik izin denilir.

Yillik izin yasasina gore calisan herkesin 25 giin yillik izin hakki vardir. Toplu
sOzlesmesi olan bir igyerinde yillik izin hakkiniz 25 giinden fazla olabilir.

BELEDIYE VE IL MECLISI
CALISANLARI iCIN

yapilan toplu s6zlesmede yasllarin giin olarak daha fazla yillik

izin haklari vardir.

Yas -39yas 40-49yasarasi 50yas -
Yillik izin giinleri 25 31 Ky

-
Yar1 zamanlh
Tam zamanli [tam giin] ¢calismiyorsaniz, yari zamanli ¢alistyorsunuz demektir.
Belki isiniz sadece yarim giinliik bir is oldugu i¢cin bu boyledir. Belki tam giin
olan ¢alisma siirenizi azaltmis olabilirsiniz. Uzun bir dénemde bir isyerinde
yarim giin ¢alismak, maasin diginda isinizle ilgili yeni gorevler almay1 ve is
egitimi olanaklarini kisitlar boylece daha iyi bir is ve maas firsat1 yok olur.
Isveg'te yarim giin iste calisan kadinlar erkeklerden oldukca fazla sayidadir.
Bunun ¢ok sayida sebebi vardir. Kadinlarin ¢gogunlukla yarim giin iste ¢alistyor
olmalari, onlarin hem daha diisiik maas hem de daha az emekli aylig1 almala-
rinin en 6nde gelen sebeplerindendir.



Calisma saatlerinizi arttirmak ya da azaltmak istiyorsaniz isvereninizle ko-
nusmalisiniz. Bazen bir form doldurup basvurmaniz gerekir. Bunu zamaninda
yapin! Calisma saatleriniz degistirilirse bu durum baska ¢alisanlarin sema ve
gorevlerini de etkiler. Baslangigta birkag saatlik olan veya tam giin mesaili bir
isiniz varsa ve calisma saatlerinizi azaltiyorsaniz, daha sonra ise alindiginiz
zaman gegerli olan ¢alisma saatlerine donme hakkiniz yine vardir.

Ebeveynler icin kisaltilmas is siiresi
Cocugunuz olursa, ebeveyn izni hakkiniz olur. Bu konuda daha genis bilgi 4.
béliimde yer almaktadir.

Ebeveyn izni Yasasi geregince, cocugunuz sekiz yagina gelinceye dek calis-
ma saatlerinizi dortte bir oraninda azaltma hakkina sahipsiniz. Baz1 toplu s6z-
lesmelerde bu yas sinir1 daha yiiksek tutulabilir, genellikle gocugunuz on iki
yasina gelinceye kadardir. Giinde sekiz saat ¢alisiyorsaniz, ¢alisma siirenizi
alt1 saate diisiirme hakkina sahipsiniz. Bu durumda maasiniz da ayni oranda
azalir. Dilediginiz zaman, ise alindiginiz zaman gegerli olan calisma saatlerine
geri donme hakkina sahipsiniz.

Ogrenim
Egitim almak istemeniz halinde isinizi kaybetmeden isten izinli ayrilabilirsiniz.
Buna 6grenim icin izinli olmak denir. Bu siire zarfinda herhangi bir maas al-
mazsiniz.

Ogreniminiz baglamadan ¢nce zamaninda isvereninize bagvuruda bulun-
maniz gerekir. Bu izne hak kazanmak i¢in belli bir siire ¢alismis olmalisiniz.

Baska sebep

Herhangi bir sebepten dolay1izinli kalmaniz gerekiyorsa bunu isverene sorma-
lisiniz. Size is izni verilip verilmemesine isvereniniz karar verir. Normalde,
isten ayrildigin siire igin maasinizdan kesinti yapilir.



2.
Sigortalisiniz

Hastalanirsaniz

Hasta ve ¢alisamayacak durumdaysaniz maas yerine hastalik parasi alabilirsi-
niz. Sadece hasta ya da yarali olmaniz yetmez, is goremez olmaniz gerekir, —
¢alisamama hali - s6z konusu olmalidir. Giinlitk konusmada buna raporlu ol-
mak denilir. Is géremez halde olma durumu, hangi iste ¢alisiyor oldugunuza
dabaglidir. Kamyon siirerken biraz burnunuz akiyorsa bunun bir 6nemi olma-
yabilir, ama saglik sektoriindeyseniz ise gidemezsiniz, raporlu olmaniz gerekir.

Calisamama durumunun yiizde yiiz oraninda olmasi gerekmez. Dortte bir,
yarim veya dortte {i¢ oraninda hastalik parasi alabilirsin. Yar1 yariya is goremez
durumdaysaniz ¢alisma saatlerinizin yarisinda galisir diger yarisi i¢in hastalik
parasi alirsiniz.

Bir haftadan uzun siire hastalik nedeni ile isten ayr1 kaldiysaniz isverenini-
ze hastalik raporu vermeniz gerekir. Hastalik raporunu sizi muayene eden
doktor verir. Kisa siirelerle arka arkaya bir¢ok kez ise gitmemisseniz isvereni-
niz daha erken de hastalik raporu isteyebilir.

Hasta ve raporluysaniz size hastalik tazminat1 6denir. Hastalik tazminati,
hem sosyal sigorta kurumundan aldiginiz hastalik paras: hem de isverenden
alabileceginiz hastalik maasidir. Toplu sdzlesme ile de isverenden hastalik ay-
l1g1 alabilirsiniz ki bu da hastalik aninda ekonomik durumunuza biiytik katk:
saglar.




ODENCE KONTROLUNE

ersattningskollen.se sayfasindan girerek

hastalandiginiz zaman ne kadar para
alabileceginizi hesaplayabilirsiniz.

Bir yildan uzun stire raporlu kaldiginiz zaman, Sosyal Sigorta Kurumundan
ddence alabilirsiniz, toplu sdzlesmeniz varsa bu daha fazla olur. Isyeri muha-
sebesi ya da Sosyal Sigorta Kurumundan daha genis bilgi edinebilirsin.

Uzun siire, belki siirekli calisamayabilirsiniz. Sosyal Sigorta Kurumundan
aktivite- ya da hastalik tazminat1 alabilirsiniz. Aktivite- ya da hastalik tazmi-
nat1 miktar1 daha dnceki gelirinize gore hesaplanir.

30 yas altindaysaniz aktivite ddencesi, 30 iistii ve 65 yas altindaysan hastalik
tazminat1 alirsin. Her iki 6dence de is gorememe durumuna gore 4, V2, % ya
da yiizde yiiz oraninda verilir. Toplu sdzlesmeniz varsa Sosyal Sigorta Kuru-
mundan aldiginizin haricinde daha fazla para alirsiniz. Daha genis bilgi i¢in
iiyesi oldugunuz sendikayla veya Isyeri muhasebesiyle konusunuz.

Ise geri donmek igin yardim
Yasaya gore hastaysaniz ya da isyerinde kaza gecirdiyseniz ise geri donmeniz
i¢in igveren size yardimci olmalidir. s kazasi olarak sayilabilecek kazalar; is
yerinde gegirilen, ise gidip gelirken olan kazalar ve iste hastalanma ve bulasic1
hastalik kapmadar.

Size ne sekilde yardimci olunabilecegi konusunda isveren Sosyal Sigorta
Kurumundan destek alir.

Ise geri donmek icin calisma egzersizi yapiyorsaniz buna is hayatina yonelik
rehabilitasyon denir. O zaman Sosyal Sigorta Kurumundan rehabilitasyon pa-
rast alabilirsiniz. Bunun miktar1 hastalik parasi kadardir.

ey
® ®e

REHABILITASYONA
IHTIYACINIZ VARSA

en kisa zamanda yardim almaniz 6nemlidir.
Ne kadar uzun sure raporlu kaldiysaniz ise geri

dénmeniz o derece zorlasir. isyerindeki ortak
dayanigsmanin disginda kalmaktan tutun isiniz igin
gerekli olan kesintisiz egitiminizi alamamis olmaya
kadar sorunlarla karsilasabilirsin.




TOPLU SOZLESMENIZ
VARSA ISYERINDE
YARALANMA DURUMUNDA

farkli sekillerde yardim gorebilirsiniz.
ersattningskollen.se sayfasina girdiginiz zaman
toplu s6zlesmenize goére hangi yardimi alacaginizi
gorebilirsiniz.

BELEDIYE YA DA iL
MECLISLERINDE CALISAN
TUM CALISANLARIN

is kazalarina karsi sigortalari vardir. Bu sigorta
ekstra 6dence almanizi saglar. Buna is kazasina
karsi Giivence Sigortasi, TFA-KL, denir. is kazasi
gecirdiginiz zaman bunu AFA Sigortaya bildirmeniz
gerekir. En basit sekilde E-kimlikle afa.se sayfasin-
da yapabilirsin. Isyeri muhasebesi size yardimci
olabilir.

Bazi sendika aidatlarina, ¢alisamadiginiz zaman daha fazla 6dence almanizi
saglayan sigortalar da dahildir. Isyerindeki sendikayla ya da genel merkezle bu
durumu arastirin.
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Emeklilik birikiminin
calisma suresiyle baglantisi

Biitiin is hayatimiz boyunca emekli ayligimiza katkimiz oluyor. Her birey ancak
kendi emekli ayligina katki saglar.

CALISMAK

genel emeklilik ve hizmet emekliligi olmak uzere iki
sekilde emekli ayliginiza almani saglar.

Alabileceginiz emekli ayliklar1 genelde bir piramide benzetilebilir.

* En altta yasayla belirlenmis ve Emeklilik Dairesi tarafindan 6denen genel
emeklilik vardir.

® Orta boliimde isinden kaynaklanan ve sigorta sirketi tarafindan 6denen
hizmet emekliligi yer alir. Hizmet emekliligi genelde toplu s6zlesmelerle
belirlenir.

* Enyukardaysa kendi yaptiginiz emeklilik birikimleri yer alir.

A Emeklilik piramidi

© Kendi birikiminiz
‘ ® Hizmet emekliligi, bazen sdzles-
meli emeklilik ayligi da denilir

® Gelir emekliligi olan genel
emeklilik ayhig

® Prim emekliligi olan genel
emeklilik ayligi




Genel emeklilik

Genel emeklilik Emeklilik Dairesi tarafindan 6denen emekliliktir. Bu ti¢ boliim-
den olusur — gelir emekliligi, prim emekliligi ve garanti emekliligi. Calistiginiz
zaman size maas ddenir ve bu sekilde gelir ve prim emekliligine katkiniz olur.
Hastalik parasi, ebeveyn parasi ya da issizlik parasi aldiginiz zaman da ayni1
kural gecerlidir. Garanti emekliligi, az geliri olan biri i¢in biitiinleyici 6zellik-
tedir ve garanti emekli aylig1 alanlarin gogunun az da olsa gelir ve prim emek-
liligi var demektir.

Garanti emekli aylig1 almanin bazi sartlar1 vardir. Garanti emekli aylig1 ¢ok
diisiik oldugu taktirde ekstra giivence mevcuttur -sosyal yardim destegi.

GENEL EMEKLILIK HAKKINDA
DAHA GENIS BILGI ICIN

pensionsmyndigheten.se sayfasini ziyaret et.
0771-776 776’dan musteri hizmetlerini de
arayabilirsin. Degisik dillerde terciman yardimi igin

Ozel numaralar ve saatler ayriimistir. Emeklilik
Dairesi, Sosyal Sigorta Kurumu ve Vergi Dairesin-
deki hizmet birolarina gidip yardim ve bilgi
edinebilirsiniz.

Gelir emekliligi

Calistiginiz her yil emekliliginize esas alinan ve briit maasinizin yiizde 93"
olan gelirinizin ytizde 16's1 kesilir. Ayda briit 20 000 kron geliriniz varsa bunun
yaklasik 3 000 kronu emeklilik i¢in kesilir, bu y1lda 36 000 krondur.

Prim emekliligi
Prim emekliligine de gelir emekliliginde oldugu gibi katkida bulunursunuz. Bu-
rada kesilen para emekliliginize esas alinan gelirin yiizde 2,51 kadardir. Ayda
20 000 kron geliriniz varsa kesinti neredeyse 500 krondur, bu yilda 6 000 kron eder.
Bu paralarzi Emeklilik Dairesinin fonlarinda biriktirirsiniz. Bes fona kadar
se¢im yapabilir ve dilediginiz zaman bu fonlar1 ticretsiz olarak pensionsmyn-
digheten.se sayfasindan degistirebilirsiniz.
Ama secim yapmaniz sart degildir. Secim yapmak istemeyenler ya da yapma-
yanlar i¢in Safan adli bir fon vardir. Simdiye kadar ¢ok iyi gelistigi icin Safan
fonunu segenler de vardar.
Fonlarla ilgili olarak daha genis bilgi icin Emeklilik Dairesine bagvurabilir-
siniz. Fonlarda birikim yapmakla ilgili olarak daha genis bilgi edinmek ister-
seniz fondkollen.se sayfasini ziyaret edebiliriniz.



Hem gelir emekliligi hem de prim emekliligi icin gegerli kural sudur: Sade-
ce aylik 42 031 kron gelire kadar olan tavan miktar (2018 y1l1 igin 504 375 kron)
emeklilige esas alinir. Bu miktardan daha fazla geliriniz olursa gelir ve prim
emekliliginizde bir artig olmaz.

Garanti emekliligi

Genel emeklilikte temel bir giivence vardir - garanti emekliligi. Adindan anla-
silacag gibi bir emekli ayligina sahip olma garantisidir. Az ¢aligsaniz, yarim
giin mesaili ¢calissaniz ya da hig calismasaniz dahi garanti emekliligine hak
kazanmuis olabilirsin. Garanti emekliligi olanlarin cogunlugunun, gelir ve prim
emekliliklerini biitiinleyen miktar1 diistiktiir. Bu emekli ayliklar1 hep birlikte
ayda yaklasik 10 000 krondan diisiik olursa bu kural gegerlidir.

Ama garanti emekliligi icin baz1 sartlar aranir. Yiizde yiiz oranda garanti
emekliligi alabilmek icin 16-65 yas araliginda Isvec'te 40 yil ikamet etmis ol-
maniz gerekir. Bir boliim garanti emekliligi alabilmek i¢in 65 yasindan 6nce
Isveg’te en az iig yil ikamet etmis olmaniz gerekir. AB {ilkeleri ile Norveg, {z-
landa, Liechtenstein ve Isvicre’de ikamet ettiyseniz, ii¢ y1l sartin1 yerine getir-
mek i¢in oradaki ikamet siiresini sayabilirsin. Garanti emeklilik ayliginin he-
saplanmasi i¢in Emeklilik Dairesi size yardimei olabilir.

Miilteci ya da siginmaci olarak isve¢’te oturma izni aldiysaniz iilkendeki
stireyi de katabilirsin. Ama bu durumda 65 yasini doldurmadan 6nceki yil
Isve¢’te ikamet etmis olman gerekir. Isve¢’te oturma izni bagvurusunda bulun-
duktan sonraki siireyi de sayabilirsiniz. Akraba birlesimi nedeniyle go¢men
olarak geldiyseniz iilkenizdeki yillar1 bu hesaplamaya katamazsiniz. Bagka
iilkelerden aldiginiz emekli aylig1 varsa, garanti emeklilik ayliginizin miktar:
azalabilir.

Emeklilere saglanan diger destekler

Emekli ayliklar1 disinda, 65 yasini doldurdugunuz zaman kira ek yardimina
hak kazanabilirsiniz. Emekli ayliginiz ¢ok diisiikse 6zel kira ek yardimina da
hak kazanabilirsiniz. Ev kiras1 destegine ragmen “normal bir yasam diizeyine”
ulasmadiysaniz yaslilar i¢in gecim yardimi alabilirsiniz.



Hangi destek ve para yardimlar1 emekli ayl1g1 saglar?
Isveg is piyasasinda yeniyseniz degisik tiirde destek ve para yardimlari almis
olabilirsiniz. Baz1 para yardimlar1 emekli ayligina katki saglar bazilar1 sagla-
maz. Baz1 durumlarda belli bir garanti emekliligi ayligina hak saglayacak sii-
reyi kazanmis olursunuz.

Basit bir ana kural sudur: Vergilendirilmis destek ve para yardimlar: size
gelir ve prim emekli aylig1 saglar.

NELER

isvec'te emeklilik ayhgi saglar?

Multeciler isvec emeklilik ayligi hakki yok
Oturma izni var Garanti emekliligi hakki
is piyasasi destegi. ...Emeklilige katkisi olmaz
Gelisim yardimi... Emeklilige katkisi olmaz
Aktivite destegi ... Emeklilige esas alinir
Gegim yardimi .... ... Emeklilige katkisi olmaz
Cocuk yardimi Emeklilige katkisi olmaz
Kira yardimi . Emeklilige katkisi olmaz
Anne babalik paras . Emeklilige esas alinir
issizlik parasi . Emeklilige esas alinir
Hastalik parasi... . Emeklilige esas alinir
Hastalik ve aktivite tazminati .. .... Emeklilige esas alinir

Kaynak: Emekli ayligim/yazari

Cocuklu yillar
Cocugunuz oldugu igin emekli ayliginizin diisiik olmasi gerekmez. O nedenle,
¢ocugunuz dort yasina gelinceye kadar emeklilik hakkiniz olur, buna ¢ocuklu
yillar hakk: denilir. Anne ve babaya verilen bu destek, her yil geliri daha az
olana verilir. Emeklilik hakkini hesaplamanin degisik yontemleri vardir ve
hangisinin sizin i¢in en uygunu oldugunu Emeklilik Dairesi hesaplar.

Anne ve baba miilteci ise, ¢ocuklu yillar bu kisilerden birinin oturma izni
almasindan itibaren dort yil siireyle hesaplanir.

[

20



Ogrenim

Yiiksek okul, {iniversite ya da benzeri bir okulda okuyup Ogrenim Yardimi
Dairesinden burs aliyorsaniz emeklilik {icretiniz devlet tarafindan 6denir. Ama
bu az miktarda bir emeklilik ayligidir. Yilda en fazla 35 000 kron gelire gore
hesaplanan bir emeklilik ayligina tekabiil eder.

Hizmet emekliligi

Hizmet emekliligi, primlerini isverenin ddeyebilecegi emekliliktir. Belediye,
il meclisi ya da devlet biinyesinde ¢alisiyorsaniz hizmet emekliliginiz mutlaka
olur. Isvereniniz 6zel sektérdense neredeyse daima hizmet emekliliginiz olur.
Isvec'te calisan her on kisiden dokuzunun hizmet emekliligi olur.

CALISTIGINIZ YERDE HiCBIR

TOPLU SOZLESME YOKSA

hizmet emekliliginizin olacagini bilirsiniz.

Toplu sdzlesmesi olmayan ama yine de hizmet emekliligi 6demelerini yapan
Ozel sektor igverenleri de vardir.

Hizmet emeklilik ayliginin miktari, maasiniza ve kag y1l ¢alistiginiza bagli-
dir. Sabit aylik maas ya da saat ticreti aliyor olmaniz fark etmez. Hizmet emek-
lilik aylig1, briit geliriniz {izerinden hesaplanir.

Briit maasinizin ytizde 4,5 kadar1 emeklilik primi olarak denir. 20 000 kron
geliriniz varsa hizmet emekliligine 900 kron 6deniyor demektir. Maasiniz daha
yiiksekse daha fazla 6deme yapilir. Bunun sinir1 yaklagik aylik 39 000 kron
maas miktaridir (2018). Maasin bu sinirin tstiinde kalan kismi i¢in, maasin
ytizde 30’'luk boliimii 6denir.

Bugiin birgok toplu s6zlesmede fazladan emeklilik 6demesi yapilacag: yer
alir, buna degisken emeklilik denilir. Daha fazla emekli aylig1 almanizi sagla-
yan yerel s6zlesmeler de olabilir.

Hizmet emekliliginin, emekliye ayrildiginiz zaman ekonominize biiyiik et-
kisi olacaktir. [sveg is piyasasina geg yaslarda girdiyseniz ve bu nedenle genel
emeklilik ayliginiz fazla degilse, bu durum daha biiyiik 6nem tasir.
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Nereye yatirim yapacaginiza siz karar verirsiniz - her toplu
sozlesmede

belirlenmis olan birkag sigorta sirketi vardir ve bunlardan birini segersiniz. Bu se-
¢enekler hassasiyetle belirlenmis olup aidatlar1 ¢ok diisiik bir seviyeye diistiriil-
miistiir. Aidatlarin diisiikliig i sayesinde ayliginiza daha fazla para aktarilmis olur.

SECIM YAPMANIZA

gerek yok! Buyuk toplu s6zlesmelerin hepsinde cok

iyi 6n secenekler vardir, dolayisiyla se¢im yapmak
icin bir baski hissetmeniz gerekmez. Tamamen
rahat olabilirsin.

Isvereniniz 6zel hizmet emeklilik primi 6diiyorsa, genelde daha az sayida bir-
kag segeneginiz olur. Ayrica primler genellikle daha yiiksektir. Herhangi bir
hizmet emekliliginiz yoksa ya da sirket sahibiyseniz imkaniniz oldugunda bu
emekliligi kendiniz olusturursunuz.

BELEDIYE YA DA iL
MECLISLERINDE

galisiyorsaniz 6nsecim hakkiniz vardir ki bu KPA
emekliliginde yer alan geleneksel bir sigortadir.
Bunun geleneksel olmasi demek, hisse senetleri,
tahviller ve emlak tagsinmazlarina yatirrm yapan

uzman yoneticilerin olmasi ve garanti verilmesi
anlamina gelmektedir. Bu garanti sayesinde belli
oranda bir emekli ayligina sahip olursunuz. KPA
Emekliligindeki geleneksel sigortanin degeri,
daha fazla artmistir ve emekli ayliginin garantiden
yuksek olmasi tahmin edilmektedir.

Toplu sdzlesmeye baglh her hizmet emekliliginin bir secenek merkezi vardir,
orada daha genis bilgi edinir ve se¢imlerinizi yaparsiniz. En arkada bir liste bu-
lacaksiniz. Segenek merkezini sendikaya veya isyeri muhasebesine sorabilirsiniz.

Her seyi toplu olarak ayni1 yerde izle

Insanlarin cogu degisik yerlerden edindikleri hizmet emekliligi primleriyle ga-
lisma hayatin1 tamamlamaktadir. minpension.se sayfasindan tiim emeklilik bi-
rikimlerinize iligkin bilgi edinebilirsiniz. Anlasilmayan noktalari, 0771-89 89 89
numarali telefondan Min Pension miisteri hizmetlerini arayarak sorabilirsiniz.
Miisteri hizmetleri, Emeklilik Dairesi miisteri hizmetleriyle birlikte ¢alistig1 icin
terctiman yardimi isteyebilirsiniz.
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4.
Cocuk ve is

Cocugu olanlar igin Isvec’te, hem para hem de ¢ocugunuza ayiracaginiz zaman
agisindan oldukga kapsamli bir giivenlik ag1 mevcuttur. Isinizden bir buguk y1l
izinli kalma hakkiniz vardir. Ise geri dondiigiiniizde ayni gorevde calisma hak-
kina sahipsiniz.

Ama yiikiimliiliikleriniz de vardir. Cocugunuz dogmadan en geg iki ay 6n-
cesinden sefinize dogum yapacaginizi bildirmeniz gerekir. Ne kadar stireyle
izinli kalmay1 diisiindiigiintizli sefinizle baslangigta konugsmaniz gerekir.
Bu kural hem anne hem baba adaylari i¢in gecerlidir.

Cocuk dogduktan sonra anne ve babanin ¢ocukla birlikte on giin evde olma
hakki vardir. Bu giinlere babalik giinleri denir.

Cocugunuz olursa sosyal sigortadan ebeveyn parasi alirsiniz ve bunun mik-
tar1 gelirinize ve ¢alismis oldugunuz siireye gore degisir. Toplu s6zlesmeniz
varsa ebeveyn maasi/ebeveyn ek yardimi artar. Ama bu ek yardimin toplams,
maas ne kadar yiiksek olursa olsun yaklasik olarak maasinin yiizde 901 kadar-
dir. Ebeveyn maas1 genelde alt1 ay siireyle ve normal maas gibi 6denir.

ISTERSENIZ

knegdeg.se sayfasina girip alacaginiz miktarlari
yaklasik olarak hesaplayabilirsiniz. Degigik
s6zlesmelere gore bu miktarlar farklilik gésterebilir.
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Isvec’e kiiciik cocuklarmizla g0¢ etmeniz durumunda da ebeveyn parasina
hakkiniz vardir. Gocuk bir yagin altindaysa, sveg’te dogmus veya evlatlik alin-
mig ¢ocuklarla ayni1 giin sayis1 gegerlidir. Anne ve baba ¢ocuk bir ila iki yag
arasindayken Isveg’e gelmigse, anne babaya toplam en fazla 200 giin ebeveyn
parast verilir. Cocuk geldiginde iki yasin1 doldurmus ise en fazla 100 giin ana
ebeveyn parasi verilir. Ebeveyn sigortasi hakkinda daha genis bilgi icin Sosyal
Sigorta Kurumuna basvurun. Sosyal Sigorta Kurumu internet sayfasinda Anne
babalarigin kontrol boliimiinii goriirsiiniiz. Bu boliimde diger anne ve babalar-
la birlikte ebeveyn izninizi planlayabilir ve giinleri aranizda nasil boliistiirebi-
leceginizi goriirsiiniiz. Sosyal Sigorta Kurumundan ne kadar ebeveyn parasi
alacaginizi 6grenmek i¢in kasa kontrolii béliimiine girin.

ESIT PAYLASIM

genellikle en iyisidir. Ebeveyn izninde toplu
sOzlesmenin sagladigi ekstra paralar sayesinde,
anne ve baba ayri ayri en az alti ay ana babalik

izni alirsa ailenin kazanci daha fazla olur.
Genellikle daha duisiik maasi olan anne, daha fazla
slireyle ebeveyn izni kullanirsa ailenin kaybi daha
buyuk miktarda olur.

Cocuk hastalandig1 zaman evde kalma hakkiniz vardir. Buna vab, gocuga bakim
izni denilir. Sosyal Sigorta Kurumu internet sayfasinda, cocuga bakim igin izin-
li kaldiginiz zaman alacaginiz ebeveyn parasi hakkinda detayli bilgi bulabilir-
siniz. Toplu sdzlesmeniz varsa daha yiiksek 6dence alirsiniz.
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5 S
Olim halinde giivenc

Anne veya baba dldiigiinde Isve¢'te aileye ekonomik destek verilir. Buna dul ve
yetim emekliligi denilir ve issizseniz de bu gegerlidir. Buna Emeklilik Dairesi
bakar.

Isiniz varsa degisik sigortalar sayesinde ailenizde giivence altina alinmis
olabilir. Toplu sdzlesmeniz varsa bu daima gegerlidir. Toplu s6zlesmesi olma-
yan igverenler de bunun i¢in ¢calisanlarina sigorta prim 6ddemesi yapabilirler.
Toplu s6zlesmesi olmayan isveren yaninda ¢alistyorsaniz, 6ldiigiiniizde aile-
nize gilivence saglayacak herhangi bir sigortaniz olup olmadigini bilmeniz
onemlidir.

ISTERSENIZ

neleri dustinmeniz gerektigini bilmek ister misin?

efterlevandeguiden.se sayfasini ziyaret edin.
Bu sitede Emeklilik Dairesi, Vergi Dairesi ve Sosyal
Sigorta Kurumundan verilen bilgiler yer alir.

Toplu sézlesmesi olan isyerinde calistyorsaniz TGL, grup yasam sigortas1isim-
li bir sigortaniz var demektir. Oldiigiiniiz taktirde bu sigorta ailenize tek defada
yaklagik 45 000 kron ile 270 000 kron aras1 bir para ddenir. Ayrica cenaze mas-
raflar i¢in ekstra deme yapilir.

Devlet biinyesinde, belediyede ya da il meclisinde ¢alisiyorsaniz &zel bir dul
ve yetim emekliligi vardir. Ozel sektdrde galistyorsaniz bu giivence olmaz.

Kommunal, Belediye Calisanlar1 Sendikasi gibi birgok sendikanin grup ya-
sam sigortasi vardir ve dldiigiliniiz taktirde ailenize tazminat 6der. Belediye
¢alisanlarinin sendikast Kommunal {iyeleri i¢in bu yaklasik 300 000 krondur.

Bu sendikalar ¢cok uygun sartlarda ve satin alabileceginiz grup yasam sigor-
tas1 yapmaktadirlar. Sigorta sartlar1 tiim grup tiyeleri i¢in aynidir ve o neden-
le cok pahali degildir.
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6.
Yaslandiginiz zaman

Isve¢'te hicbir emeklilik yas1 yoktur. Ama sosyal sigortalar ve emekli ayliklart
i¢in degisik yas sinirlar1 mevcuttur. minpension.se internet sayfasinda tiim
emeklilik haklarini gorebilirsiniz. Bunlarin hangi yasta ve ne kadar stireyle
O0denebilecegini de gorebilirsiniz.

67 yasini dolduruncaya kadar isinize devam edebilirsiniz. Bu kural, Is Gii-
vencesi Yasasinda, LAS, yer almaktadir. Bazen daha uzun siire ¢alisabilirsiniz,
ama bu durumda yeni bir is sozlesmesi yaparsiniz ve bu s6zlesmede Is Giiven-
cesi Yasasi gegersizdir.

EMEKLI AYLIGINI NE KADAR
ERKEN ALIRSANIZ

miktari o derece az olur. Bu durumda emeklilik icin

toplanmis tutar daha fazla sayida yila bolusturdlur.
Calismaya devam ederseniz emeklilik kasasina
daha fazla para yatirmis olursunuz.

Issizlik kasasi 6dencesi, hastalik tazminati ya da hastalik parasi aliyorsan bun-
lar 65 yasini doldurdugunuzda kesilir. Bunlarin yerine garanti emekli aylig:
alirsiniz. Bu destekler yerine emekli aylig1 verilir. Garanti emekli aylig1 almak
i¢in Emeklilik Dairesine basvurun. 65 yasindan itibaren kira ek yardimina ve
yaslilar i¢in ge¢im yardimina da hakkiniz vardir.

Emekli gelirlerinden geng ya da yaslh olmaniza baglh olarak farkli vergiler
kesilir. 66 yasini doldurdugunuz yildan itibaren daha diisiik bir vergi kesilme-
ye baglar. Bu yasta gelir vergisi de diiser ve bir isveren igin sizi ise almak daha
ucuza mal olur.

Calisma hayatina son verdiginiz zaman belki sve¢’ten tasinmay1 diisiinmek-
tesiniz. Baska bir iilkeye tasinmaniz ve oraya kaydini yaptirmaniz durumunda
hangi kurallarin gegerli oldugunu bilmenizde yarar vardir.
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Sadece belli siirelerle bagka bir iilkede kalirsaniz, hala Isve¢'te oturuyor sa-
yilirsiniz. Emekli ayliklarini alirsimiz ve Isveg'te verginizi ddersiniz. Vergi
Dairesinde gegerli kurallar hakkinda daha genis bilgi alabilirsiniz.

Yetiskinlik ¢aglarinda baska bir {ilkede yasamis ya da ¢alismissaniz o iilke-
den emekli aylig1 alabilirsiniz. Emekli ayliginizi almadan &nce zamaninda
Emeklilik Dairesiyle iletisime gegin. Bagka iilkelerdeki calismalarinizdan do-
gan hizmet emeklilikleri i¢in ise nelere hakkiniz oldugunu kendiniz aragtir-
malisin.
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Bilmekte yarar var

Maas, emekli ayliklar1 ve benzeri konularda yardim edinmek i¢in bagvurulabi-
lecek bir¢ok yer mevcuttur.

Kurumlar
Biitiin kurumlarin ag sayfalar1 olur. Genellikle bankandan edindigin elektronik
kimlikle basvuru ve degisiklikler yapabilirsiniz.

Herhangi bir hizmet ofisini de ziyaret edebilirsiniz. Hizmet ofisi; Emeklilik
Dairesi, Sosyal Sigorta Kurumu ve Vergi Dairesi arasinda ytiriitiilen isbirligi
sonucu dogmus bir kurumdur. Tek bir yerde, islemlerinizi bir biitiin olarak
gorebilirsiniz. Biitiin Isve¢’te 100'den fazla hizmet ofisi vardr.

Herhangi bir kurumun miisteri hizmetleriyle konugsmak istediginiz zaman
telefon edebilirsiniz. Terciiman yardimi igin dnceden bagvurmaniz ya da Is-
vegge bilen birinin telefonla randevu almasini istemeniz iyi olabilir.

Sosyal Sigorta Kurumu: forsakringskassan.se, telefon 0771-524 524
Vergi Dairesi: skatteverket.se, telefon 0771-567 567

isKur: arbetsformedlingen.se, telefon 0771-416 416
Emeklilik Dairesi: pensionsmyndigheten.se, telefon 0771-776 776

Belediyeler
Belediyeler, gecim yardimi gibi degisik tiirde sosyal desteklerden sorumludur.
Normalde belediyenin sosyal idare kurulu bagvurulari inceler.

28



Belediyelerin biitce ve bor¢ danismanlik hizmeti veren gorevlileri vardir, bun-
lar ekonomik durumunun diize ¢ikmasi igin tavsiye ve destek hizmeti verirler.
Biitce ve bor¢ danismaniyla goriismek {icretsiz olup, bu kisiler sir saklama ilke-
sialtinda galisirlar. Maalesef bazi belediyelerde sira vardir ve bir siire bekleme-
niz gerekebilir. O nedenle, yardima gerek duydugunuzda zamaninda iletisime
gecin. Alo Tiiketici hallakonsument.se, internet sayfasinda, hane giderleri icin
uygun miktarin ne kadar oldugunu gorebilir ve kendi aile ekonominiz i¢in
hesaplama yapabilirsin.

Sendikalar

Sendikalardan tavsiye ve yardim gorebilirsiniz. Bu yardimlar 6ncelikle sendika
tiyeleri igindir. Isyerinizin yerel sendika temsilcisiyle veya merkez sendikayla
konusabilirsiniz. Uye olmak isterseniz hangi sendikanin sizin i¢in daha uygun
oldugunu 6nceden is arkadaslariniza sorabilirsin.

LOnun, baslangicta sadece yaz sezonu iscilerine, simdilerdeyse sendika tiye-
si olmayanlara da y&nelik olan telefonla yardim hatt1 vardir. Telefonla yardim
hatt1 biitiin y1l agiktir. Sendikanin 020-65 00 65 numarali yardim hattinda, ekstra
is, yaz sezonu isi ve baska kisa donem isleri konusunda yardim edinebilirsiniz.
Sorularinizi www.ung.lo.se/facketshjalptelefon adresine de gonderebilirsin.

Yararli siteler & :

ersattningskollen.se sayfasinda hastalandiginizda veya is kazasi gegirdi-
ginizde hangi 6deneklere hakkiniz oldugu yer almaktadir.

fondkollen.se sayfasinda fonlara nasil yatirim yapabileceginizi ve size uy-
gun olan fonlar1 segebilirsiniz. Prim, hizmet emekliligi ya da bagka bir fon ta-
sarrufu i¢in olabilir.

Ebeveyn bilgi edinme sayfa51 size esinizle birlikte ebeveyn giinlerini
nasil paylasacaginizi hesaplamakta yardimci olur. Kasa kontrolii, Sosyal Sigor-
ta Kurumundan ne kadar ebeveyn parasi, hastalik parasi vb. alacagin konusun-
da hesaplama yapar. forsakringskassan.se sayfasina girerek, Ebeveyn bilgi
edinme sayfasiyla Kasa kontrolii icin arama yapin.
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knegdeg.se, sayfasi 6zel sektor ¢alisani olan ve memur sayilanlarin hasta-
landiklarinda, is kazasi gecirdiklerinde, gocuk sahibi olduklarinda vb. ne kadar
para alacaklari konusunda hesaplama yapar. Bu site 26 sendikayla birlikte PTK
tarafindan hazirlanmaistur.

suntarbetsliv.se sayfasi, belediye, il meclisi ve il bolgelerinde calisanlarin
iyi ve saglikli bir isyerine sahip olmasr i¢in yardime1 olur. Burada bagkalarinin
is gevresiyle ilgili sorunlarini nasil ¢ézdiiklerine dair tiiyolar bulursun.

Is cevresi bilgilendirmesi konusundaki arbetsmiljoupplysningen.se
sayfasinda is gevresi hakkinda bilgi edinir, is ¢evresi giivenlik temsilcileri ile
sirket saglik birimlerinin hangi rolleri iistlendiklerini 6grenirsiniz. Daha genis
bilgi icin nereye yoneleceginiz anlatilir.

Sendikalarla ilgili fackforbunden.se sitesi, mesleklere gére size en uygun
olan sendikanin hangisi oldugunu gorebileceginiz bir sitedir. Burada sizi fark-
I1 sendikalara yonlendiren baglantilar da vardir ve farkl issizlik kasalariyla
gelir sigortalarini karsilastirma olanagi bulursun.

Emekliligim minpension.se sayfasinda Burada tiim emeklilik primleriniz,
tahmini toplam emekli ayliginizla birlikte derlenmistir. Ornegin galigma saat-
lerinizi artirip azaltarak veya emekliye erken ya da daha geg ayrildiginiz zaman
emekli ayliginizin ne olacagini gorebilirsiniz.

Faal durum, verksamt.se sayfasinda Isletme agmay1 disiiniiyor ya da halen
isletmecilik yapiyorsaniz bu siteden yardim alabilirsiniz. Elektronik kimliginiz
varsa kendinize ait sayfalariniz olur, resmi kurum ve bunlarin sagladigi hiz-
metlerle de irtibat kurabilirsin. Faal durum/verksamt, Vergi dairesi, Sirketler
Dairesi ve IsKur arasinda bir igbirligidir.

Tiiketiciler Sigortasi ve Tiiketiciler Banka ve Finans Biirosu i¢in,
konsumenternas.se. Burada birikimler, kredi ve sigortalar konusunda bilgi edi-
nirsiniz. Degisik banka hesaplari, ¢ocuk sigortalari, hizmet emeklilikleri ve
daha bir¢ok konuda karsilastirma yapabilirsiniz. Bu biirolar e-posta ve telefon-
la ticretsiz danismanlik hizmeti de vermektedir.
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Hizmet emekliligi icin se¢cim merkezleri
Belediye, il meclisi ve il bolgeleri ¢alisanlari i¢cin emeklilik se¢imi (pv.se).

Sec¢im merkezi (valcentralen.se) belediye, il meclisi, il bolgeleri, banka ve
finans ¢aligsanlari igindir.

Collectum (collectum.se) ITP-s6zlesmeli 6zel sektér memurlari i¢indir.

Fora (fora.se) SAF-LO sozlesmeli 6zel sektor ¢alisanlar: igindir.

Kamu hizmet emekliligi dairesi (spv.se) kamu ¢alisanlar1 igindir.
Emeklilik sirketleri

Size her yil gonderilen emeklilik bilgileri esas alinarak emekli ayliklarinizi yo-

neten sigorta sirketleriyle ilgili irtibat bilgilerini bulursunuz. Bu bilgileri segim
merkezlerinde de edinebilirsiniz.

TOPLU SOZLESMENIZ VARSA
ISYERINDE YARALANMA
DURUMUNDA

KPA Emekli ayliginiz varsa ya da belediye,
il meclisi, il bélgelerinde gecerli hizmet emeklilikleri

icin 020-650 500 numarali telefonu arayabilirsin.
Burada 17 degisik dilden yardim gérursinuz. Ayni
sey 0771-950 950 numarali telefondan Folksam
sigorta sirketinden yardim istediginiz zaman da
gecerlidir.

/

\
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Okunmaya deger bilgiler

KPA Emekliliginin Annika Creutzer ile yiiriittiigii isbirligi okumaya
deger kitaplarin ortaya ¢ikmasi ile sonuglanmaistir ve bunlarin timiinii

www.kpa.se/bosayfasindan indirebilirsiniz. Ayrica, iki kitabin kisa versiyonu
birgok dile g¢evrilmigtir.

* Emekli ayligina hakim ol — kadin olarak uzak durman gereken on tuzak.
Bu kitap, giinii geldiginde iyi bir emekli ayliginiz olmasi i¢in 6miir boyu
uzak durmaniz gereken on tuzak konusunu ele alir.

* Emeklilik bilmecesini ¢cozme zamani geldi -bir kadin olarak en yiiksek
emekli ayl1g1 saglama yolu.
Bu kitap 55 yasi ve tizerinde olanlara hitap eder ve emeklilik caginda neleri
diisiinmenin 6nemli oldugunu bilmek isteyenlere yoneliktir.

o isinde giivence — belediye, il meclisi, il bolgeleri ¢alisanlar1 i¢in sigorta-
lar ve baska konularda bilgiler.

Kitabin adindan anlasildig: gibi bu kitap emeklilik sorunlari tizerinde
¢alisma yapanlar igindir. Bu kitap, meslektaslarinizla aranizdaki iletisimde
size bir destek saglamak icin diistintilmiistiir.

\i DAGS 2
ATT LAGGA

1S\ P
PENSIONS! DIN TRYGGHET

| JOBRET
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www.kpa.se/bok

Annika Creutzer

en taninmis 6zel ekonomi uzmanlarindan biridir. Ekonom, gazeteci ve kdse
yazari olup, Aftonbladet ve Privata Affdrer dergilerinde ¢alismistir. Annika
Creutzer, taninmis bir konusmaci ve moderatordiir. Bizler onu P1 radyo kana-
Iinda Ciizdan programinda akilli ekonomik oneriler vermesiyle taniyoruz.
Bugiin, Creutzer & Co adli sirketin sahibi ve yoneticisidir.

KPA Emekliligi
belediye ve il meclisi ¢alisanlari igin emeklilik sirketidir. Belediye ve il mecli-
sinde ¢alismis 1,6 milyondan fazla insan KPA emekliligine sahiptir.

Emeklilik paralarini giivenli sekilde ve etik ilkelere bagl olarak, insan ve
cevreyi gozeterek yatirima yoneltiriz. O nedenle silah, tiitiin, oyun ya da alkol
iiriinlerine higbir zaman yatirim yapmayiz. Ustelik bransin en diisiik iicretle-
rini aliyoruz.

Fotograf Petter Karlberg

Fotograf arka yiizii Kate Gabor

Yazi karakteri Palatino, Gill Sans
Tasarim Eva Bergfeldt

Orijinal Karin Johansson
Prodiiksiyon baskanligi Anna Seger

Proje bagkanligr Emma Bernquist
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Belki buraya gé¢cmen olarak ya da
askinin ardindan gelmis olan binlerce
insandan birisiniz ve simdi ¢alismaya
baslayacaksiniz. Ya da geng yastasi-
niz ve is piyasasinda yenisiniz. Yeni
bir is, sadece gelir kaynagi olmanin
Otesinde bir 6nem tasir. Ortak yasamin
bir parcasi olabilmek igin bir olanaktir.
Ama bunun sorumluluk ve yakamlaltk-
leri de vardir.

Bu kitap yurimekte oldugunuz yolda
gerekli bilgileri saglayarak size yardim-
cl olacak ve maas, sigorta cesitleri ve
emeklilik arasindaki baglantiyr anlama-
nizi kolaylastiracaktir. isle birlikte dogan
sigortalar size blyulk bir glivence saglar.
is yerinde toplu sézlesmeniz varsa bu
glvence ¢ok daha genisler. Peki toplu
sozlesme nedir? Bu kitapta, karisik
gorulen konular kolayca anlasilabilecek
sekilde anlatiimaktadir.

Cok taninmis bir 6zel ekonomi uzmani
olan Annika Creutzer’i P1 radyo kanalin
da Clizdan adli programinda dinliyoruz.
Bu kitapta yazar bildiklerini paylagiyor
ve galisma hayatiniza atildiginiz zaman
gegerli olacak kurallari siraliyor.

& KPA
Gl
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