Rapport

Jamstallda pensioner

Baserad pa en undersokning gjord av Kantar/Sifo 2021




Jamstalld pension?
Sammanfattning

Det rader en generell uppfattning om att pensionerna inte ar jamstallda. Detta trots att
det sedan lang tid tillbaka ar kant att pensionsregelverken ar jamstéllda. Reglerna och
villkoren for pensionssystemet gor ingen skillnad pa kon, trots det ser vi skillnader pa
pensionsnivaerna mellan man och kvinnor. Eftersom pensionen i dagens system baseras
pa livsinkomstprincipen &dr det inkomsterna och valen genom livet som blir avgoérande
for pensionens storlek. KPA Pension har undersokt hur kvinnor och mén ser pa pensionen,
vilka uppfattningar som finns och hur medveten man dr om vilka val som paverkar
pensionen. Vi har aven undersokt i vilken omfattning man later valen paverkas av
effekterna de ger pa pensionen och om uppfattningarna skiljer sig mellan kvinnor

och man och mellan anstédllda inom kommun- och regionsektorn jamfort med 6vriga.

Rapporten har visat pa ett 6kat behov av kunskap om pensionssystemet. Det framgar
att kunskap om pensionssystemet 6kar medvetenheten kring vilka val som paverkar
pensionen. Med kunskap minskar risken att man blir besviken eller missn6jd med

den pension man i slutandan far. Rapporten visar aven att manga inte kdnner till de
mojligheter som finns for att paverka pensionen. Den nuvarande situationen vager ofta
tyngre dn eventuella konsekvenser pa den framtida ekonomin som pensionéar. En hogre
kunskap om pensionssystemet och vilka aktiva val som paverkar den framtida pensionen
sammanfaller ofta med upplevelsen av att leva ett jamstallt liv.

Slutligen visar rapporten pa ett hogt fortroende for aktérerna inom pensionssystemet.
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Inledning

Det &r ett faktum att kvinnor i m&nga fall har lagre pension dn man. Enligt Pensionsmyndig-
heten (mars 2021) uppgick kvinnors genomsnittliga pension i kronor till 70 procent av
mannens 2019. Jamfors istdllet kompensationsgraden, det vill séga storleken pa pensionen
uttryckt i procent av slutlon, dr skillnaden mindre.

Den allmdnna pensionen, liksom en majoritet av tjanstepensionerna, ar konsneutrala.
En kvinna respektive man som under livet har samma forvarvsmonster, samma livs-
inkomst, omfattas av samma tjanstepensionsavtal och som gjort samma placeringsval
far lika stor pension. Det ar alltsa inte pensionssystemen i sig som bidrar till att kvinnor
far lagre pension dn méan. Utifran ett konsperspektiv ar pensionssystemen jamstallda.

Varfor har dé kvinnor lagre pension an man? Forklaringarna dr flera. Mdnga kvinno-
dominerade yrken har lagre 16n jamfért med mansdominerade yrken och kvinnor arbetar
i storre utstrackning deltid. Kvinnor har aven storre sjukfranvaro, tar i storre utstrackning
foraldraledigt och ar oftare hemma med sjuka barn d4n mannen. Utdver detta finns det
aven oftrklarade 16neskillnader mellan kénen. En ytterligare bidragande faktor ar att i
ett parférhdllande &r kvinnan ofta yngre &n mannen hon lever med, men de gar anda
ofta i pension samtidigt. Kvinnor ar d&ven mindre riskbenégna géllande placering av den
valbara pensionen.

For att na jamstéallda pensioner, definierat som att kvinnor som kollektiv ska fa en
pensionsniva jamforbar med mans, maste kvinnors forvarvsmonster och inkomster narma
sig ménnens. Mannen behover & sin sida i storre utstrackning ta ut férdldraledighet

och vara hemma med sjuka barn. Kvinnor behover ocksa fortsatta arbeta tills de uppnar
pensionsédldern dven om maken eller sambon har gatt i pension. Det kan dven vara sa att
kvinnor behover vara nagot mer riskbendgna gallande hur valbart pensionskapital placeras.



Tankar om pensionen

Tilltro till framtiden

Tilltro till tiden som pensionar ar betydligt mer positiv bland évriga dn bland dem som
arbetar inom kommun och region.

Jag tror att jag kommer att:

klara min vardag, fa svart att klara
klara mig bra men inte mer min vardag
Kommun
och region Mén: 42 % Mén: 39 % Mén: 11%
Kvinnor: 33 % Kvinnor: 42 % Kvinnor: 13 %
Ovriga
Mian: 51% Mién: 29% Main: 11%
Kvinnor: 46% Kvinnor: 29 % Kvinnor: 11%

En optimistisk framtidstro kan vara mycket vért fér det generella maendet, men var tionde
person tror sig fa det svart att klara av sin vardag som pensionar. Upplevelsen av framtiden
ar inte samstdmmig mellan kommun- och regionanstallda och 6vriga. Hela 13 procent-
enheter fler tror att de kommer att klara sig bra i gruppen 6vriga jamfért med anstallda

i kommuner och regioner. Inom kommun och region dr det dessutom storre skillnader
mellan konen jamfort med o6vriga. Vart att ndmna ar att det framkom skillnader vid en
inkomstrelaterad uppdelning. Cirka 20 procent av dem med en 16n under 28 ooo kronor
i ménaden tror sig f& det svart att klara sin framtida ekonomi, medan det enbart var tre
procent av de som har en 16n 6ver 45000 kronor i mdnaden som kanner likadant. Det ar
en skillnad pé 17 procentenheter.

Anstallda inom kommun- och regionsektorn anser i hdgre grad &n 6vriga att det kommer
att bli svért att orka arbeta ldngre &n till pensionsaldern. En senarelagd pensionering
bidrar till en hégre pension eftersom man har 16n under en langre period och darmed
fortsatter att tjdna in pension samt att pensionen ska betalas ut under en kortare tid.



Ca 3 av 10 anstidllda inom kommun och region menar att det blir svart att orka
arbeta langre an till pensionsaldern — motsvarande bland 6vriga ar en femtedel.
Hur ldnge ar det rimligt for dig att arbeta i ditt yrke?

Kommun och region Ovriga

> X

n Rimligt att sluta vid pensionséldern
[ Rimligt att kunna arbeta langre én till pensionsaldern

Arbetet s kravande/slitsamt att det kan vara svart att orka langre an till pensionsaldern
B Tveksam / vet €j

Andelarna redovisas i procent.

Hog kdnnedom om kollektivavtal

Andel som kéanner till om de omfattas av kollektivavtal respektive om de har tjanstepension.

Omfattas av kollektivavtal Har tjanstepension
6 9 13 9
|
| BF
Nej
Tveksam / vet €j
93 74 84
Andelarna redovisas i procent.
Kommun Ovriga Kommun Ovriga

och region och region



Det ar gladjande att understkningen visar att anstéllda inom kommuner och regioner
har en hog kdnnedom om att de omfattas av kollektivavtal. Hela 93 procent kande till
att de omfattades av ett kollektivavtal och 84 procent uppgav att de visste att de via
kollektivavtalet omfattas av ett tjidnstepensionsavtal. Undersokningen visar dock att
anstéllda som har en manadslén under 28 ooo kronor i ménaden i en mycket lagre
utstrdckning kdnner till om de har en tjdnstepension jamfort med gruppen med en 16n
Over 45000 kronor i médnaden. Skillnaden uppgar till 36 procentenheter (60 respektive
96 procent i respektive grupp kénner till att de har tjanstepension).

Vi kan darfor anta att kunskaperna om tjanstepensionssystemen hos anstdllda som
inte vet om att de omfattas av ett tjgnstepensionsavtal dr lagre och darmed ocksa
kunskaperna om hur de sjédlva kan paverka pensionen. Har finns det kunskapsluckor
som tjdnar pa att tdppas till. Ett forsta steg ar att klargora att man i de flesta fall omfattas
av ett tjanstepensionssystem och nésta steg kan vara att forsta systemet i stort. Detta
ar ett viktigt uppdrag for arbetsgivare, fackliga organisationer samt branschféretradare.

Ar pensionssystemet jamstallt?

Samtliga svaranden fick fragan om de upplever pensionssystemet som jamstallt. Svaren
visar att det ar betydligt fler som upplever pensionssystemet som ojamstallt &n som

jamstallt. Svaren visar inte pa varfér man inte uppfattar systemet som jamstallt, men det
gavs mojlighet att lamna 6ppna svar och med egna ord beskriva och fértydliga sina svar.

Inom kommun och region upplever endast Inom kommun och region upplever
7 % 48 %
(0] (0]
att pensionssystemet ar jamstallt att pensionssystemet inte dr jamstallt
(14 procent av 6vriga) (37 procent av 6vriga)




"Du far pension efter hur mycket 1on
du haft. Dock ar lonerna ojamstallda,
men det ar en annan sak”.

"FOr att alla inte har .
samma forutsattningar vn '

ilivet”.

"Dina val paverkar pensionen
lika men fler kvinnor gor val som
paverkar pensionen negativt”.

De Oppna svaren lyfter fram annat dn regelverket som sddant. Som vi konstaterat
tidigare ar pensionssystemet konsneutralt, darfor borde valen som péaverkar
intjanandet vara orsaken som leder till att pensionen upplevs ojamstalld. Svaren

i undersokningen indikerar att de anstéllda antingen inte haller med eller har svart
att skilja pa sjédlva pensionssystemet och pensionen som betalas ut. En naturlig
foljdfraga blir d& om kunskap rorande pensions-systemet paverkar uppfattningen
om systemets jamstalldhet.




Upplevelsen av hur jamstallt vart pensionssystem éar.

Upplever att de
Samtliga Méan Kvinnor Kunskap lever jamstallt
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o < —
S =z

God
Medel

©

>
i

>
O

Ovriga

©

>
i)

>
O

Kommun
och region
Kommun
och region
Kommun
och region

34 5
[ | Helt jamnstallt

Tveksam, vet ej

1 2
Inte alls jamstallt [ ] |
Andelarna redovisas i procent.

Okunskapen om pensionssystemets jamstédlldhet dr stor, narmare en fjardedel har ingen
uppfattning eller stéller sig tveksam till att ta stdllning i fragan. Intressant ar att méan
upplever systemet som mer jamstéallt &n kvinnor. De som uppger att de har en god kunskap
om systemet har en tydligare uppfattning av systemets jamstédlldhet, men &ven dar anser
halften att systemet inte ar jamstallt.
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Betydelsefulla val

Vad paverkar pensionen?

Det finns olika val i livet som paverkar pensionen, till exempel vilka anstallningar man har,
16neniva, fordldraledighet, VAB med mera. En 6kad medvetenhet kring vad som paverkar
pensionen bidrar till mer medvetna val oavsett vilket beslut man kommer fram till. Ndstan
hélften av de kvinnor som kénner till vad som paverkar pensionen tar hénsyn till det nér
de gor sina livsval medan motsvarande andel for man endast uppgar till cirka 40 procent.

Gar det att paverka pensionen?

Trots att det var en storre andel kvinnor dn man som kéande till vad som paverkar pensionen
och som uppgav att de dven har tagit hansyn till detta nar de har gjort sina livsval, sa upp-
lever kvinnorna i lagre utstrackning dn ménnen att de kan paverka sin livsinkomst. Detta
ar sarskilt tydligt bland dldre kvinnor inom kommun- och regionssektorn dér 64 procent
upplever att de kan paverka sin livsinkomst jamfort med 72 procent fér mén inom kategorin
ovriga. Aldern ar ocksd avgorande for upplevelsen av paverkansméjligheter. De yngre, i
alderskategorin 20—30 ar upplever i hogre grad att de kan paverka sin livsinkomst. Den
grupp som i lagst omfattning upplever att de kan paverka sin livsinkomst ar framst kvinnor
i 45—55 érs dldern som ar anstéllda inom kommun- och regionssektorn.

De framsta orsakerna till att man inte kan paverka sin livsinkomst uppgavs vara saker man
inte sjélv kan paverka som till exempel sjukdom, men dven okunskap om vad som paverkar
pensionen. Andra orsaker som ndmndes var svarigheten att paverka sin 16n, att nuet inte
gar att paverka, behov av att ta hand om familj

och barn och att det har varit svart att komma

in i arbetslivet.

En svarande gav en illustrativ forklaring
till varfor man inte aktivt paverkat sin
livsinkomst och pensionen genom att
berétta att "livet kom emellan”. Beskriv-
ningen ar valdigt talande f6r manga av
de uppfattningar som speglades i svaren
dér nuet dr avgorande i beslutsprocessen
avseende livsinkomsten och inte den
framtida pensionen.
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Framsta orsakerna att gora livsval trots att de kan paverka pensionen negativt
— man utgar ifran nuet och/eller upplever inte att det finns alternativ.

Kommun och region [ 38 23 [ 8 |
Ovriga BB 39 27
Man
Kommun och region [ 41 27
Ovriga KB 38 27
Kvinnor
Kommun och region [} 37 22 [ 10 |
Ovriga K& 40 27
Kunskap om paverkan
Goda B 37 26
Medel |EX 40 23
Laga [ 40 22 Ex
Upplever att de lever jamstallt
IEW 52 36 24 [ 8 |
Nej BB 44 22

Jag tog beslutet utifrdn hur mitt liv paverkades vid det tillféllet, inte hur det kanske blir senare i livet.
Det var det enda alternativet for mig just da.

Jag studerade och hade inte méjlighet att jobba heltid just da.

B Av ekonomiska skél, till exempel att min partner tjinade mer.

Jag visste inte att det kunde paverka min pension.

Andelarna redovisas i procent.

Det som ar sldende ar att ca 4 av 10, bade inom kommuner och regioner och 6vriga, upplevde
att de inte hade ndgot annat alternativ an att agera sa som de gjorde. Vad var det da som
hindrade individerna frén att agera annorlunda och var det sjalvforvallande eller patvingat?

Kunskap har visat sig vara en avgoérande faktor for huruvida man aktivt agerat for att
paverka sin livsinkomst. Bade inom kommun- och regionssektorn och i kategorin évriga
framgar en skillnad mellan de som uppger sig ha hog kunskap om pensionssystemet
och de som uppger sig ha lag kunskap avseende om de aktivt agerat for att paverka
livsinkomsten eller ej. Vilka aktiva val som gjorts visar inte undersékningen och inte
heller om valen har bidragit till hdgre pensioner. Det som gar att hérleda &r att storre
kunskap om pensionssystemet leder till 6kad aktivitet och storre mojligheter att kunna
paverka sin livsinkomst och dédrmed &ven pensionen.
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Andel som har gjort nagot aktivt for att paverka sin livsinkomst med syfte att 6ka sin
kommande pension.

Hog kunskap Mellanh6g kunskap Lag kunskap

Kommun och region

Ovriga

Andelarna redovisas i procent.

Atgarder for att paverka pensionen

Inom kommun- och regionsektorn har mannen varit mer aktiva med att paverka sin livsin-
komst jamfort med kvinnorna (54 procent jamfort med 48 procent). Inom kategorin 6vriga
ar det omvant férhallande mellan kénen och aktiviteten ar ndgot lagre, 46 procent av
maénnen var aktiva jamfért med 47 procent av kvinnorna. Undersdkningen ger inget svar
pa varfor det ar pa detta sitt, men det verkar finnas ett samband med den medvetenhet
som finns inom kommun- och regionsektorn att ekonomin som pensionar kan bli anstréngd,
och att man darfoér redan under yrkeslivet agerar for att forbattra den framtida situationen.
UndersOkningen visar att de som har agerat for att paverka framtiden har gjort det genom
foljande &tgarder:

» Sparande

» Amortering pé 1an

« Avancerat pa arbetet

» Studerat och pa sa sétt fatt ett arbete med hogre 16n

 Jobbat heltid s& mycket som méjligt

+ Delat pa féraldraledighet och VAB
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Vilka valjer att arbeta deltid?

En av faktorerna som kan péaverka pensionen ar deltidsarbete, sarskilt om detta pagar
under en langre tid. Siffrorna visar att anstallda inom kommuner och regioner béde
arbetar deltid i stérre utstrackning men dven under langre perioder an i 6vriga sektorer.
Det dr 14 procentenheter fler anstdllda inom kommun och region som arbetat deltid
jamfort med 6vriga. Ungefdr hédlften av de som arbetat deltid inom kommun och regions-
sektorn har gjort det i 1—5 ar och 30 procent har arbetat deltid i mer dn sex ar. Inom
kategorin 6vriga ar det 30 procent som har arbetat deltid kortare tid dn ett ar. Detta
innebar att fler arbetar deltid i langre perioder inom kommuner och regioner jamfort

med 6vriga. Av understkningen framgar éven att det inom kommun- och regionsektorn ar
overvagande kvinnor som arbetat deltid, 69 procent jamfort med 44 procent av médnnen.

Har du arbetat deltid? Av de som arbetat deltid uppgav 95 procent
av kvinnorna och go procent av mannen
att de arbetat deltid trots att de vetat om
att det har en negativ paverkan pa pensio-
nen. Inom kommuner och regioner ar del-
tidsarbetets paverkan pa pensionen nagot
som kvinnor tdnker pd mer an ménnen,

50 procent av kvinnorna uppgav att de
ténker pa effekterna jamfort med 30 procent
av mannen. Vi har ocksd undersckt anled-
ningarna till att man valt att arbeta deltid,
dér de inom kommuner och regioner i stor-
re utstrackning &n de inom gruppen 6vriga
svarat att de arbetat deltid for att stanna
hemma och ta hand om hushallet (48 pro-
cent jamfort med 31 procent f6r 6vriga).
Inom gruppen Ovriga har det vervagande
skélet till deltidsarbete varit studier (30 pro-
cent jamfort med 19 procent for anstéllda
inom kommuner och regioner). Siffrorna
kanske inte férvadnar ndr man sétter dem

i ett storre perspektiv. Kommun- och regi-
onsektorn dr en kvinnodominerad sektor
med yrken som ofta inte ligger hogt

i lénekategorin.

Kommun och region

Ovriga

[l Har inte jobbat deltid
Har jobbat deltid

Andelarna redovisas i procent.



Kunskap om pensionssystemet

Den sjalvskattade kunskapen

Vi har i undersékningen bett de svarande att skatta sin kunskaper om pensionssystemen.
Mannen har bedémt sina kunskaper hogre dn kvinnorna oavsett sektor. 42 procent av
maéannen anser sig ha god kunskap om pensionssystemet medan motsvarande siffror for
kvinnorna ar 30 procent inom gruppen 6vriga och endast 25 procent inom kommuner och
regioner. Trots detta dr det kvinnorna som later den kunskap de har paverka valen i hdgre
utstrackning dn ménnen.!

De med god kunskap tar stérre hdnsyn till vad som paverkar pensionen nar de fattar beslut
jamfort med dem med lagre sjalvskattad kunskap. Det skiljer 16 procentenheter mellan dem
med god sjdlvskattad kunskap och dem som svarat att de har medelgod kunskap. En grov
uppdelning av resultaten vore att illustrera ena sidan med en dldre, manlig tjdnsteman inom
kommun och regionsektorn och den andra sidan med en yngre kvinna inom kommun och
regionsektorn i en annan anstallning dn tjdnstemannaanstéllning. Till de har tva sidorna
gar det att tilldela ytterligare attribut.

De som upplever att Medan de som upplever att
de har hog kunskap ar: de har lagre kunskap ar:
« Man » Kvinnor
+ Tjanstemadn inom kommun och region « Andra yrkesgrupper (an tjdnsteman)
» De som har en 16n 6ver 45 tkr/man inom kommun och region
» De som lever jamstallt e De som har en 16n under 28 tkr/méan
» De vars partner har tagit storre « De som inte lever jamstallt
del av hemarbetet « De som har tagit storre del av hemarbetet
+ Aldre + Yngre
» De med hogre utbildning « De med ldagre utbildning
» De med tjdnstepension » De utan tjanstepension

Den individ som uppfattar sig kunna mest om pensionssystemet forefaller vara den
valutbildade mannen med hog inkomst. I kategorin 6vriga sd uppger 61 procent av dem
med en méanadslon 6verstigande 45 ooo kronor att de anser sig ha en god kunskap om
pensionssystemet. For anstédllda inom kommuner och regioner med en manadslon under-
stigande 28 ooo kronor i manaden ar det endast 20 procent som skattar sin kunskap om
pensionssystemet som god. Detta visar att det finns ett samband mellan inkomstnivan
och den skattade kunskapen. Det bér dock padminnas om att kunskapsnivaerna grundas
pa de svarandes sjalvskattning.

1 (Kommun och region: 47 procent kvinnor, 42 procent mén. Ovriga: 48 procent kvinnor, 40 procent mén)
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Kommun
och region

15

76

Ovriga

Kunskapen ar vardefull

Den skattade kunskapen blir desto mer intressant nar man ber de svarande att bedoma
vilka faktorer de tror paverkar pensionen. Till skillnad fran den sjalvskattade kunskapen
om pensionssystemet ger undersckningen en indikation pa att personerna generellt har
bra kunskap om vilka faktorer som paverkar pensionen mest. Det dr betryggande och
visar pa att informationsinsatser inom omradet har fatt den effekt man avsett.

[ helt premiebestamda system, vilket allt fler omfattas av, ar individens kunskap av stor
betydelse. Livsval genom hela livet har stor betydelse i helt premiebestdmda system och
en 6kad medvetenhet bland de yngre ger goda forutséttningar for att sa manga som
moijligt ska kunna géra medvetna val om sin pension.

I vilken utstrackning man tror att olika saker paverkar pensionen.

Pensionsdlder  Antal ar Deltid Tjanstledig Fordldraledig VAB Utbildning
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1 2
paverkar inte alls [l

Andelarna redovisas i procent. Tveksam, vet ej

Att 16neniva, antal arbetade ar, deltidsarbete och pensionsélder har stor paverkan pa den

Arbetstider
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Kommun
och region

4
[ | Péverkar i hog utstrackning

framtida pensionen har de flesta kunskap om. Anstédllda inom kommuner och regioner tror

i ndgot hogre utstrackning én 6vriga att utbildning i sig paverkar pensionen. All kunskap

ar vardefull men hos anstéllda inom kommuner och regioner har det visat sig att kunskapen

om pensionssystemet dven kan kopplas till andra faktorer som kan upplevas férdelaktiga.

De med hog kunskap upplever i hogre grad att de lever ett jamstallt liv. Av de med hog kun-
skap uppgav 75 procent att de levde ett jamstallt liv till skillnad fran dem med 1ldg kunskap
dér endast 64 procent ansdg detsamma. Samma fordelning visade sig avseende ansvar for
familjen. Av de med hog kunskap uppgav 77 procent att de delade pa ansvaret fér familjen

medan motsvarande siffra for dem med lag kunskap var 63 procent.



Kvinnan ar den i familjen som fortfarande tar det storsta
ansvaret for hemmet. Sjalvklart galler inte detta for alla
familjer men statistiken visar att kvinnor till storre del fort-
farande bar ett storre ansvar for hemmet och familjelivet.

Ett annat samband som kunskapsfragan visade var upplevelsen av padverkansmojligheter.
I gruppen med hog kunskap upplevde hela 77 procent att de hade mojlighet att paverka
sin pension medan motsvarande for dem med 1dg kunskap enbart uppgick till 53 procent.
Hog kunskap leder inte nédvandigtvis till att man agerar annorlunda, men det ger en
upplevelse av medvetna val. De med hog kunskap kompensationssparar till sig sjalv i
hogre grad (13 procent) jamfort med dem med lag kunskap (6 procent). Med hég kunskap
kommer dven en betydligt storre tilltro till tiden som pensionar. For anstédllda inom
kommuner och regioner tror 51 procent avdem som har hog kunskap att de kommer att
klara sig bra som pensiondr, att jamféra med endast 21 procent for dem med ldng kunskap.




17

Livsval och jamstalldhet

Jamstallda pensioner ar ett populdrt slagord. Men vad menas egentligen nar man uttrycker
sig sa? Innebdr det att man forvantar sig samma utfall ndr man gar i pension oavsett hur
livet som yrkesverksam har sett ut eller syftar det pa att regelverket som styr intjanandet
till pension ska vara neutralt for alla? Kan det mojligen vara sa att det helt enkelt &r ett
uttryck for att alla ska kunna klara sig som pensiondr, att alla ska ha réatt till en viss stan-
dard? Att regelverken &r konsneutrala har vi konstaterat tidigare i den hér rapporten.
Trots detta anser madnga att pensionssystemet inte ar jamstallt. Det som tidigare framgatt
i rapporten ar att det till viss del ar livsvalen som paverkar nivan pa pensionen. Hur
paverkar da upplevelsen av ett jamstallt liv livsvalen? Vi har undersokt om det finns ett
samband mellan ett jamstéllt liv och en jdmstélld pension. Om man upplever sig ha levt
ett jamstallt liv, upplever man saledes sin pension som mer jamstalld? For att gora en
sddan understkning behover man ta reda pa hur ménniskor upplever sina liv i férhéllande
till jamstalldhet.

Upplevelsen av jamstalldhet

Att frdga nagon om de lever jamstallt forutsétter att den svarande har nagon att vara jam-
stdlld gentemot. Av den anledningen kommer alla slutsatser som gors avseende jamstalld-
het baseras pé de svaranden som uppgett att de lever i ett férhallande. Av de som lever i
ett férhallande upplever ménnen till storre del &n kvinnorna att de lever jamstalit. I kate-
gorin 6vriga uppfattar sdval man som kvinnor sina liv mer jamstallda dn de inom kommun
och region. Daremot ar andelen som uppgav att deras liv inte var jamstéllda desamma

for kvinnor inom gruppen Ovriga som i kategorin kommuner och regioner. Inom kommun
och region ansag 81 procent av mannen att de levde jamstallt medan motsvarande siffra
for kvinnorna endast var 64 procent. Svaren visar pa en klar skillnad mellan upplevelsen
av jamstalldhet inom familjelivet mellan kvinnor och mén. Det finns anledning att vara
forsiktig med att dra alltfor ldngtgdende slutsatser av svaren eftersom de svarande man-
nen inte lever i forhallande med de svarande kvinnorna. Uppfattningen inom respektive
férhallande har vi ingen information om. Daremot kan resultatet visa pa generella uppfatt-
ningsskillnader mellan kvinnor och man i stort.

De yngre svarande inom kommun och region upplever sig till stérre grad leva i jamstallda
férhallanden. Inom éldersgruppen 20—30 uppgav 81 procent att de levde i jamstéllda
férhallanden medan motsvarande siffra for de inom dldersgruppen 45—55 var 66 procent.
Det finns en tydlig skillnad i uppfattningen av jamstéllda liv baserat pa inkomst. For de
med en ménadslon Gverstigande 45000 kronor i manaden ansdg 72 procent att de levde

i ett jamstallt forhallande medan motsvarande andel for den med en manadslon under

28 0oo kronor uppgick till 65 procent.

Svaren ar subjektiva eftersom det baserar sig pa varje individs unika uppfattning av saker
och ting. Det som kan upplevas som jamstallt fér den ena behdver inte nodvéandigtvis
innebédra jamstalldhet fér den andre. Detta blev tydligt gdllande delat ansvar for barn,
sarskilt under smabarnsaren. Det som framkom tydligt var att upplevelsen av jamstalldhet
inte alltid innebér att man delar lika. Man upplever i hogre grad an kvinnor att de har
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delat pa ansvaret for barnen och att de har varit hemma lika mycket, men kvinnor ar i
mycket storre utstrackning hemma med barn jamfort med mén. Detta framgar av diverse
undersokningar och statistiska rapporter inom amnet. [ undersékningen framkommer det
att av de kvinnor som varit hemma med sina barn &r det endast 30 procent som ténkt att
det kunde paverka den framtida pensionen.

Upplevelsen av att leva jamstallt ar inte samma sak som att man delar lika.

Jag upplever att jag och min partner/ Min partner/fére detta partner och

fore detta partner tog delat ansvar jag har delat lika pa férdldradagar,
for omvardnad av barn och hem. VAB och ev att arbeta deltid.
Mian
Komm}ln 19
och region
Ovriga 16
Kvinnor
och region
1-2 3 4-5
Andelarna redovisas i procent. Instdmmer inte M nstimmer

Anledningar till familjers val

Varfor dr det sa att kvinnor till storsta del stannar hemma med barnen? Det som blev
valdigt tydligt i undersdkningen var att inkomsten dar den mest styrande faktorn nér
foraldrar ska avgéra vem som ska stanna hemma med barnen. Kvinnor upplever i hogre
utstrackning dn mén att karridr och vilja paverkar vem som stannar hemma med barnen.
En valdigt tydlig bild var att férvantningar fran omvarlden ddremot inte ndmnvart
paverkar beslutet om vem som ska stanna hemma. Mdnnen upplever dock férvantning-
arna mindre dn kvinnor, dven om skillnaden &r liten.

Oavsett vilket val var familj gor och pa vilken grund, ar det fordelaktigt om bada parter
delar en samsyn pé hur de ska gora. For att nd denna samsyn ar kommunikation det mest
effektiva sattet att f& en samlad och delad bild av hur man bor agera for att ingen part ska
forlora pa att stanna hemma med barnen. Kommunikation skapar dven de forutséttningar
som behovs for att kdnna jamstélldhet i férhallandet och en medvetenhet om vilka beslut
man tar och varfor. Darfor ar det sarskilt intressant att se att det rader stora skillnader

i parférhallanden kring hur mycket de pratar med varandra om vem som borde stanna
hemma.
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Vi diskuterade hur den av oss som stannade hemma mer inte skulle férlora pa det.

Samtliga Méan Kvinnor
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Anstéllda inom kommun och region diskuterar i mindre utstrackning med sin partner

om hur de bor agera sa att den som stannar hemma inte ska férlora pa det. Samtidigt
upplever mén, i hogre utstrackning dn kvinnor, att man diskuterat fragan. Vart att note-
ra ar att de svarande méannen inte &r partners till de svarande kvinnorna och darfor bor
dessa tva grupper inte stédllas mot varandra. Daremot dr det av intresse att notera att médn
oavsett sektor dr ganska samstammiga i sina upplevelser om de har haft ett sddant samtal.
[ jamforelse visar dock undersokningen att kvinnorna inom kategorin 6vriga i storre ut-
strackning dn inom kommun och region upplever att man samtalat. Det finns ett samband
mellan sannolikheten att fora ett sddant samtal och nivan av kunskap samt upplevelsen
av jamstalldhet. Sambandet stdrks ytterligare hos dem som upplever att de kan paverka
livsinkomsten och de som upplever att de har kunskap om pensionssystemet.

Hog kunskap okar forutsattningarna for samtliga individer att ta medvetna beslut. Dessa
medvetna beslut leder dven till en storre sannolikhet att man inom familjen samtalar om
hur man bor agera for att minimera eventuella icke 6nskvarda effekter pa pensionerna.
Lever man dessutom i en relation som man upplever som jamstalld 6kar detta chanserna
ytterligare for att man aktivt inkluderar sin livsinkomst och pension som en faktor nar
man gor sina livsval. For att kunna ta vdlgrundade och medvetna beslut, ar det angeldget
med fortsatta informationsinsatser som ger de anstéllda de verktyg som behovs.
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Pandemins paverkan

En ny arbetsvardag

Aren 2020 och 2021 har varit en tid som paverkat oss alla och inte ldmnat ndgon oberérd.
Nagra har péa grund av pandemin slungats in i en ny, digital arbetsvardag, medan manga
inom kommun- och regionsektorn har arbeten som ar svara om inte omojliga att genom-
fora digitalt. Hur har dessa tvé ar av digitalisering, isolering och oro paverkat synen pé
pensionen, livsval och vardagen?

Vardagspusslet under pandemin

Pandemin har for vissa familjer, narmare bestdmt 20—30 procent av de svarande, under-
lattat vardagen. I gruppen som upplevt en lattnad i vardagspusslet ar majoriteten man
inom kommuner och regioner. Samtidigt har kvinnorna, som utgor den storsta gruppen
inom kommun- och regionsektorn, inte upplevt att pandemin har underlattat eller bidragit
till ett storre delat ansvar for vardagssysslorna. En av orsakerna till varfor det kan vara

pa det sdttet ar att kvinnor generellt fortfarande bar det storsta ansvaret f6r hem och barn.
En ytterligare paverkansfaktor ar formodligen att ménga yrken som aterfinns inom kommun
och region &r, som namnts tidigare, svara att genomfora pa distans, vilket darmed inte har
underléttat vardagen under pandemin.

Pandemin har underlittat vardagslivet for en del familjer.

Vi har delat mer lika Vi har delat mer lika Vi har delat mer lika pa Jag har kunnat gé upp i
pa hushallsarbete pa VAB att hamta/lamna pa arbetstid for att min partner
forskola/skola/aktiviteter har arbetat hemifran
Min
Kvinnor
1-2 3 4-5
Andelarna redovisas i procent. Instammer inte M nstimmer



Nar undersokningen genomférdes foreldg det en tes om att en del av de anstéllda inom
kommuner och regioner, och vars partner haft ett arbete som anpassats till hemarbete
under pandemin, skulle fatt en stérre méjlighet att ga upp i arbetstid. Denna tes demen-
terades dock av de svar som inkom dar en 6verviagande majoritet inte har upplevt att det
varit mojligt att gé upp i arbetstid for att deras partner arbetat hemifrdn. Vi kan notera

att kategorin 6vriga upplevt det aningen lattare att 6ka arbetstiden med anledning av

att partnern arbetat hemma. Denna andel dr dock liten och galler i hogre utstrackning
méan dn kvinnor. Sammantaget dr effekterna av pandemin inte anmérkningsvéarda och
verkar inte ha paverkat uppdelningen av vare sig hushallsarbetet eller ansvaret for barnen.
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Kompensationssparande

Tidigare har vi undersokt huruvida par diskuterat hur de bor agera for att minska eventu-
ella negativa effekter pa pensionen nér en stannar hemma med barnen eller arbetar deltid.
Kompensationsspara ar ett satt att justera for effekterna som uppstar. Kompensationsspa-
randet kan antingen goras at sig sjalv eller at sin partner. Att ta reda pa om personer har
kompensationssparat ar en viktig del for att forsta hur pensionssystemet uppfattas och

i vilken omfattning man anvander sig av de mojligheter som finns for att kunna 6ka sin
pension. Det dr dessutom viktigt att utreda de bakomliggande orsakerna till agerandet.

Trots att manga bedomer sig sjdlva som kunniga om pensionssystemet och dessutom
anser sig ha gjort aktiva val for att 6ka sin livsinkomst, har fa kompensationssparat nér
den ena partnern tagit ett storre ansvar fér hem och familj. Detta galler oavsett inom
vilken sektor man arbetar. 70—75 procent uppger att man inte kompensationssparat
alls. Det &r en betydande minoritet som kompensationssparat at sin partner och bland
dem som gjort det ar ytterst f& kvinnor. Bland mannen &r det 9 procent i kategorin
ovriga och 5 procent av kommun- och regionanstéallda som kompensationssparar at

sin partner. Ytterligare jamforelser visar att dubbelt s& ménga kvinnor som mén har
sparat at sig sjdlva, 10 procent av kvinnorna jamfért med 5 procent av mannen. Det

som ar férvanande ar alla svar som indikerar att de svarande inte vet om det finns ett
kompensationssparande. 14 procent inom kategorin 6vriga och 11 procent inom kommun
och region har svarat att de ar tveksamma eller inte vet om det skett ett sparande for att
kompensera nar ena partnern stannat hemma mer. Om hénsyn ocksa tas till andelen som
svarat att de inte har pratat om hur pensionen péaverkas av att vara hemma med barn,
visar det pa en oroande bild. Det gar sjalvklart aldrig att tvinga médnniskor till diskussion
om sin ekonomi eller att fa dem att diskutera sin framtida ekonomi, men att uppmuntra
individer till diskussion &r ett sétt att paverka som kan gora stor skillnad. Att kombinera
uppmuntran med kunskap ar ett desto effektivare sétt att oka mojligheterna for varje
individ att vara medveten om sin nuvarande och framtida ekonomi och darmed skapa
sig en tryggare tillvaro genom hela yrkeslivet in i tiden som pensionar.
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Framsta orsakerna att gora livsval trots att de kan paverka pensionen negativt
— man utgar ifran nuet och/eller upplever inte att det finns alternativ.

Nej, vi har inte gjort ndgonting for att |G .1

kompensera att den ena var hemma mer

I -

Jag har kompensationssparat till mig sjalv

2

Jag har kompensationssparat till min partner

I

Min partner har kompensationssparat till sig sjalv

M s

Min partner har kompensationssparat till mig

|1

Jag har 6verfort min premiepension till min partner

. .. N . TR B |
Min partner har 6verfort sin premiepension till mig B Kommun och region

- 1 Ovrlg a

Tveksam, vet ej Andelarna redovisas i procent.

Undersokningen har visat att den framsta anledningen till att man inte har kompensations-
sparat dr att man inte har tankt pa att det gar att géra. Kvinnor inom kommun- och region-
sektorn sticker ut bland de som svarat att man inte har tankt pad den méjligheten. Det ar
som redan uppmarksammat samma grupp som ocksa kdnner storst oro for att klara av sin
ekonomiska framtid. Ater ser vi vikten av informationsinsatser fér den grupp som behéver
det mest. En anledning till att informationsinsatserna ar av stor vikt dr skillnaderna mellan
de som inte kant till m&jligheten och de som inte anser att de har rdd att kompensations-
spara. Det dr ndmligen endast cirka 10 procent av samtliga kvinnor som uppger att de

inte har rad att kompensationsspara. Bland kvinnor inom kommun och region var det

39 procent som inte kdande till mojligheten att kompensationsspara jamfort med 30 procent
inom gruppen 6vriga. Skélet till att man inte kompensationssparar ar, av svaren att doma,
inte framst en ekonomisk frdga utan avhangt av andra faktorer. Nar det daremot handlar
om man anser att kompensationssparande behovs eller inte, ser vi en storre andel mén dn
kvinnor som inte anser att det beh&vs. Bland kvinnorna ar det skillnad dven mellan dem
inom kommun och region och bland 6vriga. Det &r 8 procentenheter fler kvinnor inom
ovriga som inte tror att det beh6évs kompensationsspara jamfort med kvinnorna inom
kommuner och regioner.

Kvinnor uppger i en aningen hégre grad én ménnen att de inte vill kompensationsspara,
men svaren ger oss inga indikationer pa varfor. Kvinnor upplever att de har ett mindre
ekonomiskt utrymme som pensiondr och upplever den storsta oron for framtiden samt
att de darutover ar den part inom de traditionella familjekonstruktionerna som stannar
hemma mer med barnen. En iakttagelse ar att trots att det dar kvinnorna som till storsta
del uppfattar sin framtida ekonomiska vardag som svar, har de i stor utstrackning svarat
att de tror att kompensationssparande inte behovs.
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Framsta anledningarna att inte kompensationsspara édr att man inte tankt pa att
man kan gora det eller att man inte tror att det behovs.

I 0
Har Inte LK D N 59

att man kan gora det

KK
Tror inte att det behovs _ 18

I 'S
Har inte blivit av | 4

I S
Har inte rad . ©

B Min: kommun och region

I 7 Mén: 6vriga
e . B Kvinnor: kommun och region
Vll]al’l finns inte B (0 Kvinnor: ovriga

Andelarna redovisas i procent.

Undersokningen har visat att den

framsta anledningen till att man inte
har kompensationssparat ar att man
inte har tankt pa att det gar att gora.
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Allmanheten soker information

En r6d trdd genom den har rapporten &r att vikten av kunskap och information om pen-
sionssystemet leder till forbattrade mojligheter att forsté och vidta atgarder for att den
framtida pensionen ska bli s& bra som méjlig. Samtidigt lever vi en varld med 6verflod av
information genom olika kanaler. De svarande fick darfor frdigan "Om man ska néa dig med
information om pension, vilken kanal skulle kdnnas mest relevant for dig?” Den absoluta
majoriteten vill helst soka upp information sjélv via en webbplats. Det dr dock férvadnande
att en stor del fortfarande 6nskar sig ett fysiskt brev med personlig information. Detta
stdller krav pa de olika pensionsaktorerna néar bada grupper ska tillgodoses. En enkel
uppdelning mellan digital och analog informationsutdelning borde kunna l6sa informa-
tionsflodet men det kvarstar att skapa och uppratthalla information i bagge dessa kanaler
eftersom efterfragan om bada finns. Det gar ocksa att se en viss skillnad mellan mén och
kvinnor dar kvinnor i en aningen hogre grad foredrar de kanaler som ger en upplevelse

av personlig kontakt. Jamfort med mén foredrar kvinnor sociala medier i hdgre grad och
uppskattar mojligheten att ringa och prata med nagon. Samtidigt féredrar mannen att
anvanda sig av hemsidor som minpension.se i hdgre grad dn kvinnorna.

Man vill helst ha méjlighet att soka information sjialv — men nidrmare hilften skulle garna
fa personlig information hem.

I 57

Webbplats dér jag sjélv -
|

kan soka information

. . I 46
Personlig information,

t ex brev hem till miq EEGEG— 50
I 50
Minpension.se S 42

I 23
Mojlighet att ringa
och prata med ndgon I 2.5

I 3
Sociala medier I 5

I 8
Artiklar i dagspress pmmm 8

I 4
Reklam pAd TV pum 4

B Min: kommun och region

Man: 6vriga
I 3 Il Kvinnor: kommun och region
Tveksam, vet ¢ pumm 6 Kvinnor: 6vriga

Andelarna redovisas i procent.



Aktorernas trovardighet

Tillit och fortroende for saval pensionsbranschens aktorer som for arbetsmarknadens
parter ar tva viktiga delar for att uppratthalla pensionssystemets legitimitet. Pensions-
myndigheten har i var undersokning det storsta fértroendet. Fackférbunden har ocksa
hogt fortroende f6ljt av arbetsgivarna. Arbetsgivare och fackférbund, som for 6vrigt ar
viktiga kundgrupper fér KPA Pension, kan kdnna tillit till det hoga fortroende de har.

Gladjande nog har aven KPA Pension hogt fortroende hos anstéllda saval inom kommuner
och regioner som inom 6vriga. Det dr endast en liten andel som finner KPA Pensions
trovardighet som lag.

De ndmnda aktOrerna ovan ar svara att jamfora eftersom de har olika syften, méal och
ansvar. Ddremot ar det lattare att jamfora olika forsékringsbolag med varandra. I frdgorna
bad vi svaranden skatta deras fortroende fér KPA Pension, AMF och Alecta i egenskap
av forvalsbolag. Forsakringsbolagen fick i jamforelse med de andra aktorerna en storre
andel som inte kunde beddma sitt fortroende till dem jamfért med fortroendet for sitt
fackforbund, sin arbetsgivare eller Pensionsmyndigheten.

Aktorernas trovardighet.

Pensions-
myndigheten Fackforbund Arbetsgivare KPA Pension AMF Alecta
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KPA Pension ar det ledande pensionsbolaget
inom kommunsektorn. Sedan starten 1922 har
vi erbjudit vara kunder konkurrenskraftiga
pensions- och férsakringslosningar. KPA Pension
ar ocksé pensionsbolaget som ténker ett steg
langre. Vi vill ge vara kunder en trygg pension

i en héllbar véarld och tar darfor ett aktivt
samhallsansvar.

KPA Pension har idag hand om pensionen for
cirka en miljon anstéllda inom kommun, region,
kommunalférbund, kommunférbund och
kommunala foretag.

Vi dgs till 6o procent av Folksam och till 40
procent av Sveriges Kommuner och Regioner.

KPA Pension | kpa.se
106 85 Stockholm | 020-650 500

KPA3296 21-10
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