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Sammanfattning

Engagemanget for det hdllbara samhallet 6kar, men samtidigt finns det
luckor i kunskapen om hur vi ska na dit. Fortfarande ar det till exempel
manga som inte kdanner till Agenda 2030.

Den har bilden tonar fram i svaren pa de fragor KPA Pension har stallt i en undersékning
med tusen deltagare. Halften av de tillfrdgade har kommuner eller regioner som arbets-
givare, den andra hélften réknas till allménheten. Ett tydligt besked frén bada grupperna
ar att hallbarhet ar viktigt och att det blir en allt mer central del av deras vardag. Majoriteten
tdnker mer pé hallbarhet och férsoker dven leva mer héllbart idag jamfort med 2020.

Fragorna stalldes i november 2021, ungeféar samtidigt som FN:s klimattoppmote pagick
i Glasgow. Da var varldens lander samlade for att diskutera hur de ska klara Parisavtalets
mal att hdlla nere den globala medeltemperaturékningen.

For de allra flesta som besvarat enkéten dr det viktigt att det egna pensionsbolaget har
en tydlig hallbarhetsinriktning och att pensionspengarna placeras hallbart.

Genomgaende tycks fragor om hallbarhet vara nagot viktigare for medarbetare i kommuner
och regioner dn de dr for manniskor i allménhet. Svaren visar att fler bland de offentligt
anstallda tanker mer pa hallbarhet och vill att de egna pensionspengarna placeras hallbart.

Ett annat monster ar att kvinnor i hogre grad an méan svarar att de funderar pa hallbarhet
och ar angeldagna om att de egna pensionspengarna placeras hallbart.

Nar det galler vilka fragor som pensionsbolagen bor driva och i vilka branscher de borde
investera kundernas pensionspengar skiljer sig synen ndgot. Fér allmdnheten ar klimat
och milj6 — och ménskliga réttigheter — viktigast. Kommun- och regionanstallda pekar
specifikt ut méanskliga rattigheter som det viktigaste hallbarhetsomradet.

Synen skiljer sig ocksa nagot i frdgan om till vem paverkansarbetet ska riktas. Medan

anstdllda i kommuner och regioner svarar politiker och arbetsgivare, anser allmdnheten
att paverkansarbete mot foretag ar viktigast.

Rapporten dr skriven under 2022 av Torbjorn Tenfilt, journalist pd uppdrag av KPA Pension.



Sammanftattande slutsatser

Hallbarhet ar viktigt och blir en alltmer Endast en fjardedel av allmanheten
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Manniskor forsoker ocksa leva mer matning 1januarl :

héallbart.
For de allra flesta ar Kommun- och regionanstallda tenderar
det viktigt att det egna att vara mer engagerade i hallbarhet
pensionsbolaget har en jamfort med allmdnheten

tydlig hallbarhetsinriktning
och att pensionspengarna
placeras hallbart.

Det galler aven kvinnor, som tanker
mer pa hallbarhet an man och vill att
de egna pensionspengarna placeras

héallbart.
Klimat och milj6 ar tillsammans En fjardedel tror att hallbara
med manskliga rattigheter de investeringar ger battre avkastning.
viktigaste hallbarhetsomradena Knappt en femtedel raknar med att
dar pensionsbolag aktivt bor driva avkastningen blir samre.

fragor och investera kundernas
pensionspengar. Manskliga
rattigheter ar viktigast for
kommun- och regionanstallda.

Mer an halften tror att det inte ger
nagon skillnad eller har ingen uppfatt-
ning om det paverkar avkastningen.

Pensionsbolagen bor helst driva Halften av allmanheten har
paverkansarbete mot politiker och ingen uppfattning om huruvida
arbetsgivare, anser kommun- och pensionsbolagen i praktiken tar
regionanstallda. ansvar for hallbarhet.

For allmdnheten ar paverkansarbete
mot foretag viktigast.



Allt tler forsoker leva
hallbart

Ar det mojligt att leva ett modernt och bekvamt liv och &nda ha ett hallbart samhélle? Kan
vi anpassa var livsstil och vélja bort vanor som ar resurskréavande och skadliga for miljon?

Fragor om héllbarhet &r angeldgna att stdlla for var och en. Vare sig det handlar om
klimatet, arbetslivet eller den privata konsumtionen.

[ den undersokning som ligger till grund for den har rapporten svarar mer ar halften
(57 procent) av 500 tillfragade personer i allmédnheten att de i hog utstrackning férsoker
leva hallbart. Nar fragan stalls specifikt till lika manga personer i gruppen anstéllda i
kommuner och regioner blir andelen ungefar densamma (58 procent).

Exakt vad hallbarhet innebéar kan variera beroende pa vem man fragar, men det finns
vagledning. Begreppet "hallbar utveckling” fick sin internationella spridning ar 1987 d& FN:s
varldskommission for miljo och utveckling lanserade det i rapporten "Var gemensamma
framtid”. Norges davarande statsminister Gro Harlem Brundtland ledde kommissionen
och gav begreppet foljande definition, som fortfarande &r den vanligaste:

"Hallbar utveckling ar en utveckling
som tillfredsstaller dagens behov
utan att aventyra kommande
generationers mojligheter att
tillfredsstalla sina behov.”

Samtidigt konstaterade Gro Harlem Brundtland att en hallbar utveckling bygger
pa tre dimensioner:

 den sociala

+ miljon

+ ekonomin



Medvetenheten okar

KPA Pensions undersokning visar att de flesta av oss tdnker mer pa héllbarhet idag dn for
tre ar sedan — nastan 20 procentenheter mer dn vid féregdende matning i januari 2020.
Inte sa konstigt kanske, da samhallsdebatten fatt ett allt storre fokus pa klimatfragor.
Nar fragorna stélldes under forsta halvan av november 2021 pagick FN:s klimattoppmote
i Glasgow. Varldens ldnder samlades for att forhandla om bland annat regler for handel
med utslappsminskningar och hur landerna ska rapportera sina utslapp. Fokus lag pa hur
landernas klimatataganden svarar mot Parisavtalets mal att hédlla den globala medeltem-
peraturdkningen under 2 grader, och allra helst under 1,5 grader.

Av undersokningen framgar att kvinnor tdnker mer pa hallbarhet é&n vad ménnen gor. Det
bidrar sannolikt till att kommun- och regionanstéllda funderar mer pa héllbarhet jamfort
med allménheten, eftersom ca 70 procent av de anstéllda i den sektorn ar kvinnor.

Samtidigt som fler tanker pa hallbarhet — och en majoritet aven anser sig leva hallbart
— ar kunskapen om Agenda 2030 fortfarande dalig. Endast en fjardedel av allménheten
har hort talas om FN:s globala mal for ett mer hallbart samhélle. Bland de kommun- och
regionanstallda ar vetskapen om Agenda 2030 till och med négot ldgre &n i den 6vriga
befolkningen.




Nedslaende men inte forvanande

— Att bara en fjardedel kdnner till Agenda 2030 ar lite nedsldende, men dnda inte sa for-
vanande. Bade agendan och hallbarhetsbegreppet har stor bredd och innefattar ju ndstan
allting. Da &r det nog svart for manga att ta till sig och greppa helheten, sédger Susanne
Braxton, verksamhetscontroller pa Vardférbundet, en av parterna pa arbetsmarknaden
vars medlemmar svarat pa KPA Pensions undersokning.

Hon far medhall av Ulrika Hektor, chef for enheten for politik och paverkan pa
fackforbundet Vision.

— Att endast en fjardedel svarar att de hort talas om Agenda 2030 ér jag lite férvanad 6ver.
Man har ju informerat om den pa ett positivt sétt i samhallet ganska ldnge nu, sdger Ulrika
Hektor.

Agenda 2030 ar en deklaration som medlemslanderna i FN antog gemensamt ar 2015.
Agendan slar fast 17 gemensamma mal som tillsammans utgor en ambitiés plan for
en hallbar utveckling i vérlden. De globala mélen syftar till en ekonomiskt, socialt och
miljomassigt héllbar utveckling.

Kristina Hane, arbetar med strategisk utveckling pad de kommunala foretagens arbets-
givarorganisation Sobona. Hon tror inte att den svaga igenkdnningen av Agenda 2030
nodvandigtvis behover vara ndgot negativt. Att inte fler an var fjarde kanner till begreppet
kan bero pa att arbetsgivarna har lyckats gora hallbarhetsarbetet konkret.

— Agendan befinner sig pa den 6vergripande FN-nivan. Flera tdnker nog i den andan
utan att man for den skull pratar om det som Agenda 2030. Det viktiga ar att man lyckats
konkretisera och férankra héllbarhetsfragorna, sdger Kristina Hane.

Sobona forsoker stotta de kommunala féretagen i hur de kan jobba med hallbar utveckling
pa ett konkret satt.

— Det handlar om ledningens engagemang och
det langsiktiga perspektivet men ocksd om att fa
med sig medarbetarna i det konkreta gérandet.

For att lyckas med det behdver ledningen se
till att personalen har kunskap och férstaelse
for varfor man behover arbeta pa ett
visst sdtt och syftet med det. Det kan
till exempel handla om férandrade
arbetssatt, processer och rutiner.

— Man behdver ta sig an hur man

ska arbeta med hallbar utveckling
utifran det sammanhang och den
verksamhet man ar i. Det ar oerhort
viktigt att ledningen gér fore, annars
riskerar det att bara bli fluff, sager
Kristina Hane.



Social hallbarhet viktig for facken

For Vision och flera andra av parterna pa arbetsmarknaden ar de mal som siktar in sig pa
jamstalldhet och anstdndiga arbetsvillkor sarskilt angeldgna. Likasa minskad ojamlikhet
och héllbar konsumtion och produktion.

— [ vart perspektiv ar social hallbarhet jatteviktigt, dels for vdra medlemmar i deras
anstéllningar, dels for de ménniskor vi jobbar fér. Om man ar socialsekreterare i en
kommun ar det viktigt att kunna gora sitt jobb for social hallbarhet bland medborgarna
iallménhet, sédger Ulrika Hektor.

Hans Dahlgren, forbundsdirektor pa Lakarférbundet, pekar ocksa pa behovet av social
héllbarhet kopplat till arbetsmiljé och arbetsratt.

— Vi har en foérvaltningspolicy som ar designad for att framja héllbara investeringar. Vidare
arbetar vi med agenda 2030 utifran vart fackliga uppdrag i Sverige och internationellt
for att framja anstdndiga arbetsvillkor, jamstélldhet och minskad ojamlikhet, sager han.



Hallbara placeringar
grund for bra pension

Placeringen av kundernas pensionspengar ar en viktig del i KPA Pensions héllbarhetsarbete.
Genom aktiva placeringar vaxer pengarna och lagger grunden till en bra pension, men
investeringarna bidrar ocksa till en héallbar samhallsutveckling. Med 6ver 260 miljarder
kronor i férvaltat kapital och en ansvarsfull investeringsstrategi ar méjligheterna att
paverka goda.

KPA Pension utévar paverkan pa tva sdtt. Det ena ar att valja investeringar som ar hallbara
och vélja bort de som ar skadliga for ménniskor och klimat. Det andra &r att vara aktiv
dgare genom att stalla krav och péverka i frdgor som ror miljo, klimat eller ménskliga
réattigheter.

Inflytandet bygger i hog grad pa att KPA Pension ar en stor aktor. Agandeskap ger en
stark rost pa bolagsstammor och goda méjligheter att paverka foretagen i en mer héllbar
riktning.

Enkatsvaren stoder inriktningen

Att inriktningen ar uppskattad bekréaftas av undersdkningen, som visar att sex av tio tycker
att det ar viktigt att det egna pensionsbolaget har en tydlig hallbarhetsinriktning. Andelen
ar nagot hogre bland kvinnor och anstéllda i kommuner och regioner.

Undersokningen visar ocksé att 63 procent av allménheten tycker det ar viktigt att
pensionspengarna placeras héllbart. Aven hir utmérker sig de kommun- och region-
anstallda och kvinnorna genom en hégre andel jamfort med allmanheten och mannen.

For samtliga &r siffrorna betydligt hogre dn de var &ret innan, dven om séttet att mata
da till viss del var ett annat. Okningen &r sarskilt tydlig bland ménnen, men d& ska
man komma ihdg att de utgar frdn en lagre nivéa dn kvinnorna. Storst fér bade mén och
kvinnor ar 6kningen i aldersgruppen 51— 65 ar, det vill sdga bland de som ndrmar sig
pensionsaldern.
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Nollutslapp for investeringar 2050

KPA Pension véljer bort féretag som har produktion av bland annat vapen, tobak och spel.
Alla investeringsbeslut genomsyras av hallbarhet och vi gor dven riktade investeringar i
exempelvis sociala eller grona obligationer, som genererar pengar till klimatrelaterade
projekt. Det kan handla om att utveckla férnybar energi, minska utslapp eller 6ka den
biologiska mangfalden.

KPA Pension éar tillsammans med Folksamgruppen en av medgrundarna till UN-convened
Net-Zero Asset Owner Alliance. Alliansen samlar kapitaldgare varlden 6ver med det
gemensamma malet att placeringsportfdljerna ska visa nettonollutslapp av vaxthus-
gaser senast 2050. Fokus inom alliansen handlar om att astadkomma en verklig
klimatomstéllning i vérldsekonomin, och att anvanda den foréandringskraft

som finns ndr manga dgare sluter sig samman med en gemensam och

tydlig malsédttning. Ambitionen rimmar val med parternas énskemal.

— I dialog med SKR genom OFR och Vardféretagarna framhaller
vi vardet av héllbara placeringar av medlemmarnas pensioner,
sdger Hans Dahlgren, férbundsdirektor pa Lakarforbundet.




Sma skillnader i hall-
bara prioriteringar

Manskliga rattigheter och jamstélldhet &r de tva viktigaste omradena for pensionsbolagen
att driva och rikta sina investeringar mot, anser medarbetarna i kommuner och regioner.
Klimat och miljé hamnar strax darefter, liksom halsa.

Nar fragorna stalls till allménheten blir svaren ungefar desamma, men nagra procent-
enheter lagre.

Den samlade bilden &r att de olika hallbarhetsomréddena upplevs som néstan lika viktiga,
bade nar det handlar om vilka fragor pensionsbolagen aktivt ska driva och vilka omraden
pensionsbolag ska investera kundernas pensionspengar i.

Ménskliga rattigheter — dit réknas dven arbetsvillkor — dr en hogt prioriterad fraga for de
parter pa arbetsmarknaden som KPA Pension samarbetar med.

Lararforbundet konstaterar att social hallbarhet ar det omrade dér den egna verksamheten
har storst mojligheter att paverka. Forbundet framhaller att manga av de globala mélen
handlar om social hallbarhet; till exempel att arbeta for en samhallsutveckling som sakerstaller
de manskliga rattigheterna, demokrati och ett hallbart arbetsliv.

— Inom valfarden ar det naturligt att man vill se en social hallbarhet, bade i den egna
verksamheten och ddr man véljer att investera, sdger Britta Olsén, ombudsman for
pensionsfragor pa Lararférbundet.

Framja halsan ger manga vinster

[ jamforelse med allmédnheten ar det ocksa fler kommun- och regionanstéllda som anser
att det ar viktigt att pensionspengarna investeras med hénsyn till hdlsa. Under de senaste
decennierna har stora framsteg gjorts for att férbattra manniskors hélsa globalt. Ett av
de tydligaste exemplen ar att dodligheten bland barn har minskat med 50 procent sedan
1990. Forebyggande insatser och modern och effektiv vard for alla gynnar hela samhéllets
utveckling.

Vardforbundet pekar pa att det som framjar hélsa dven framjar sambandet mellan
ekologisk, ekonomisk och social héllbarhet.

— I vart hdlsoframjande arbete bidrar vi darfor till ett hallbart samhalle, sdger Susanne
Braxton, verksamhetscontroller pa Vardférbundet.

[ klimatforandringarnas spar ser hon stora utmaningar nar sjukdomar péa grund av varmen
kommer att spridas pa ett annat sétt 4n i dag. Risken for pandemier okar.

— Vi far en annan typ av sjukdomar. Fastingburna sjukdomar och allergier kommer att bli
vanligare.
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Arbetsforhallandena blir ocksa annorlunda. Vard av manniskor i ett varmare klimat kan
bli mycket kravande och att fa fram till exempel kylanlaggningar och utrustning for
vattenrening blir en utmaning.

— Vi foretrader medlemmar som arbetar inom varden och ser ratten till hdlsa som en

mansklig réttighet. Vi har ett hallbarhetstédnk i hur vi bedriver var verksamhet och bevakar
hur miljo och klimatfradgor paverkar vara medlemmar, sdger Susanne Braxton.

Flest mal kopplade till klimat och miljo

Klimat och miljo ar det omrdde som manga automatiskt kopplar begreppet héllbarhet till.
Flera av de globala malen har ocksa en direkt anknytning dit: Rent vatten och sanitet f6r
alla (6), Hallbar energi for alla (7), Bekdmpa klimatférdndringarna (13), Hav och marina
resurser (14), Ekosystem och biologisk mangfald (15).

Det mérks ocksé pa de hoga siffrorna. I synnerhet medarbetarna i kommuner och regioner
anser att det ar viktigt att deras pensionspengar investeras med hansyn till klimat och miljo.

Att klimat och miljé &nda inte hor till de omrdden som respondenterna prioriterar hogst
— atminstone nar det galler medlemmar i de fackliga organisationer som organiserar
anstallda i offentlig sektor — kan beror pé att manga av de fragor facken jobbar med har
ett sa tydligt samband med social hallbarhet.

”Social hallbarhet ar det omrade dar
Lararforbundets verksamhet har
storst paverkan. Det ar egentligen
det hela syftet med var verksamhet
handlar om, och vart existensberat-
tigande.”

skriver Lararforbundet i sin verksamhetsberattelse 2020.
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Hbtqi-certifierad sedan 2019

KPA Pension hbtqi-certifierade sin verksamhet 2019. Under .A‘
Prideveckan later bolaget sitt kontor pa S6dermalm i Stockholm

vara upptant med regnbagens farger. I det interna arbetet pagar ‘ !:Iaﬁm.!;g .
diskussioner om normkritiskt tdinkande och sprakbruket bland p— A

chefer och medarbetare ses over. ’v.

— Alla ska kanna sig trygga och respekterade — bade kunder
och medarbetare — oavsett vem du ar och hur du identifierar
dig, siger Emma Bernquist, projektledare f6r hbtgi-arbetet inom
KPA Pension.

Hbtqi-personers rattigheter finns ocksd med i undersékningen och cirka halften av de
tillfrdgade tycker att det ar viktigt att bolagen &r aktiva pa det omrédet. Pensionsbolagen
bor driva och ta hdnsyn till dessa perspektiv i investeringen av pensionspengarna.

Aven hiér anser kvinnor och anstéllda i kommuner och regioner att frdgan ar ndgot mer
angeldgen dn vad mén och allmédnheten anser.

Oklart vilken avkastning hallbara investeringar ger

Hallbara investeringar dr populédra och de flesta fondbolagen utgar fran det nar de véljer
var de ska satsa pengarna. Vilken avkastning hallbarhetsarbete ger ar dock oklart och
det avspeglar sig i hur de tillfrdgade svarar i undersékningen.

En fjdrdedel tror att hallbara investeringar ger battre avkastning medan nédstan en
femtedel tror att de ger en sdmre avkastning. Mer an halften tror att det inte gor
nagon skillnad, eller har ingen uppfattning om de hallbara investeringarna paverkar
avkastningen eller inte.

Pa fragan vilka de viktigaste sdtten att driva héllbarhetsarbete dr for pensionsbolagen
blir svaret paverkansarbete mot foretag, politiker och arbetsgivare inom kommuner
och regioner.

Stor aktor med makt att paverka

Medarbetarna i kommuner och regioner ser initiativ riktade mot politiker och arbetsgivare
som allra viktigast. De vill att pensionsbolagen anvénder sin position som stor aktor till att
paverka politikerna att forbattra lagstiftningen, till exempel inom jamstélldhet och arbets-
miljo. Bada har en tydlig koppling till hallbarhet.

Nar mén och allménheten prioriterar blir det istallet mer fokus pa att fa de féretag som ens
pensionsbolag investerar i att stdlla om till en mer héllbar produktion.

Susanne Braxton understryker vikten av ldngsiktighet.

— Nar det handlar om pensionsmedel ar det extra viktigt att de investeras hallbart for att
kunna sakra att det finns pengar kvar till vara pensioner. For att investeringarna ska ge
avkastning i ldnga loppet behover man ha ett 1dngsiktigt tdnk som tar hansyn till s&vél
miljo och klimat som manskliga rattigheter, séger hon.



Bort med vapen, tobak och spel

Betydelsen av att bolagen anvander sin stallning for att knuffa samhallet i en mer hallbar
riktning kan inte nog understrykas, menar Susanne Braxton.

— Att pensionsbolag forsoker paverka de féretag de investerar i ar fullstandigt avgérande
eftersom det ar féretag, organisationer och institutioner som sitter pa kapital. De &r
nyckelaktorer i att driva férandringen sédger hon.

Vilka branscher ar det dd som manniskor vill att pensionsbolagen ska undvika nér de
investerar pensionspengar? Har ar svaren entydiga. Bade allménheten och anstallda inom
kommun och region vill att bolagen véljer bort foretag som tillverkar eller handlar med
vapen, tobak och spel.

Motstandet ar generellt hogre bland kommun- och regionanstallda.

Paverka och utesluta — tva satt att gora skillnad

KPA Pension var tidigt ute med etiska placeringskriterier och har slagit fast ett antal krite-
rier f6r bolagets kapitalférvaltning. Malet ar att investeringarna dels ska ge kunderna en sé
trygg och bra pension som mojligt, dels ska vara hallbara. Kriterierna dr bade paverkande
och uteslutande.

De paverkande kriterierna handlar om att forsdka paverka innehaven i en mer hallbar
riktning. Genom paverkansdialoger forsoker KPA Pension fa de bolag man investerar
i att ta ett storre ansvar i frdgor som ror klimat och miljé, ménskliga rattigheter och
antikorruption.

— Vi ar overtygade om att man som dgare har mgjlighet att gora skillnad. Alla féretag,
oavsett hur bra de &r, kan alltid bli battre pa att ta ansvar for varlden. Vi forscker paverka
bolagen genom olika slags dialoger och vid drsstammor. Ibland &r vi ensamma och ibland
jobbar vi med andra dgare, sdger Emilie Westholm, chef f6r Ansvarsfullt 4gande pa
Folksamgruppen.

De uteslutande kriterierna anger ramarna for placeringsverksamheten och avgér om en
investering dr maoijlig eller inte. KPA Pension investerar inte i féretag som tillverkar vapen,
tobak, alkohol, kommersiellt spel, pornografi eller icke-medicinsk cannabis.

Att nd ut med kommunikation om vad héllbarhet innebéar och att pensionskapital kan gora
jattestor skillnad om det placeras pa ett bra satt ar ofta svart, konstaterar Christopher
Constantien, chef for Marknad och kommunikation pa KPA Pension.

— Det brukar vara ett stort gap mellan vad man som individ tanker pa och det som ett
pensionsbolag har méjlighet att géra. For den enskilde kan héllbarhet vara sopsortering
och att resa mindre. Vad pensionen har med héallbarhet att gora &r ofta svarare att
forestdlla sig, sdger han.
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Viktigt leva som man lar

Att forsakrings- och pensionsbolagen lever som de lar ar viktigt for en majoritet (67 procent)
av de tillfragade i enkdtundersokningen. Bolagen bor arbeta for att minska sina egna
utslapp i linje med 1,5-gradersmalet.

KPA Pension, som en del av Folksamgruppen, har satt upp som mal att ha nettonollutslapp
i den egna verksamheten till &r 2030. Det innebér att utslappen da ska ha minskat med

85 procent jamfort med ar 2002.

For att nd malet har Folksamgruppen tagit fram en plan som &r baserad pa 2017 ars
utslapp och innebar en arlig nioprocentig minskning av utsléappen. De viktigaste atgdrderna

har varit att minska energianvandningen, 6ka anvandningen av ursprungsmarkt el samt
att dndra personalens resvanor.

"For att vi ska ha en trovardighet i
de krav vi staller pa vara tillgangar,
behover vi sjalva visa att vi har ett
strategiskt hallbarhetsarbete som
mats och rapporteras”

skriver KPA Pension i sin hallbarhetsredovisning.
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Fran hina ord
till handling

Pensionsbolagen lyfter fram héllbarhetsfrdgorna i sina dokument och pé sina webbplatser.
De forsdkrar att de arbetar aktivt med hallbarhet och att de bygger sina afférer runt
omstallningen till ett hallbart samhélle.

Men hur tycker konsumenterna att de lever upp till alla fina ord?

Runt halften av allmé@nheten visar sig inte ha ndgon uppfattning om pensionsbolagen
tar ansvar for hallbarhet. KPA Pension, Lansforséakringar och Folksam anses ha storst
koppling till hallbarhet medan Nordea, Handelsbanken och Alecta visar svagast koppling.

Tittar man pa hur kommun- och regionanstallda och 6vriga undergrupper svarar dr bilden
densamma.

— KPA Pension och andra pensionsbolag behéver kommunicera de har fragorna tydligt
och konkret. Pa vilket sétt sédkerstéller man att hallbarhet inte stannar vid fina ord utan
ocksa visar sig i konkret handling, sdger Kristina Hane, pd de kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation Sobonas avdelning for strategisk utveckling.

Sveriges mest hadllbara varumarke

Nar Sustainable Brand Index 2022 nyligen presenterades utsags
KPA Pension for elfte aret i rad till Sveriges mest hallbara varu-
marke i pensionsbranschen. Sustainable Brand Index dr Europas
storsta oberoende varumaérkesstudie med fokus pa hallbarhet.

Arbetet med miljo- och hallbarhetsfrégor bérjade 1998, nér

KPA Pension som forsta finansiella bolag i Europa miljocertifierades,
enligt ISO 14001. I dag anvdnder bolaget sin investeringsstrategi

i kombination med ett forvaltat kapital pa 260 miljarder kronor

for att bidra till ett mer hallbart och jamstallt samhalle.

Ett konkret exempel pa hallbarhetsarbete &r stodet av bistdndsorganisation Vi-skogen
som planterar tréd i Kenya, Rwanda, Uganda och Tanzania. Den vdgen har KPA Pension
klimatkompenserat sina utslapp sedan 1998.

Ett annat hallbart exempel ar tidigare ndimnda UN Convened Net-Zero Asset Owner
Alliance. Det ar en investerarallians som KPA Pension hosten 2019 var med och grundade
tillsammans med ndgra av varldens storsta pensions- och forsdkringsbolag. Genom

den har KPA Pension atagit sig att placeringsportfoljen ska ha nettonollutsléapp av
vaxthusgaser till ar 2050. Initiativet valkomnades av FN:s generalsekreterare som ett
av de viktigaste vid FN:s klimatméte i New York.
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KPA Pension ar det ledande pensionsbolaget
inom kommunsektorn. Sedan starten 1922 har
vi erbjudit vara kunder konkurrenskraftiga
pensions- och férsakringslosningar. KPA Pension
ar ocksé pensionsbolaget som ténker ett steg
langre. Vi vill ge vara kunder en trygg pension

i en héllbar véarld och tar darfor ett aktivt
samhallsansvar.

KPA Pension har idag hand om pensionen &t
tvé miljoner anstallda och tidigare anstéllda
inom kommun, region, kommunalférbund,
kommunférbund och kommunala foretag.

Vi dgs till 6o procent av Folksam och till 40
procent av Sveriges Kommuner och Regioner.

KPA Pension | kpa.se
106 85 Stockholm | 020-650 500

KPA3357 22-08
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