RKPA

Forsakringsvillkor for
efterlevandepension med
premiebefrielse

Enligt kollektivavtalet PA-KFS 09




Innehallstforteckning

Sidan
1. Allm&Ant om fOTSARTINGEN ....cviriieeieiiriieierieetete ettt ettt eeee s sseeseesseeseennas 3
2. Forsakringens omfattning .......coeceeerieienieeeee s 6
3. Sé bestdms och betalas Premien ......cecciccuiiieriieieeieeeee ettt e 7
4. Sa betalas forsakringShelOPPET Ul .......cccveruieieriirieierieeeere ettt 8
5. En pensionsforsakring maste folja lagstiftningen .........ccoceeeeeeeninieneneneccieceeene 9
6. Begransning av KPA Tjanstepensionsforsakring ABS ansvar..........ccocceeeeeecieneencnns 10
7. Motverkan av penningtvatt och finansiering av terrorism .........c.cceeceveeecererrenenenne 1
8 TVISE ettt 1
Behandling av personuUPPGIfter.......ccii i 12

Dessa villkor galler for avtal om forsakringar som har traffats den 1 januari 2026
och dérefter.



1. Allmant om forsakringen

Vem ar forsakringsgivare?
Forsakringsgivare ar KPA Tjanstepensionsforsdkring AB (publ), organisationsnummer
5164016544, nedan kallat KPA Tjanstepensionsforsakring AB.

Vem ar forsakringstagare?

Forsakringstagare och dgare till forsékringen ar den arbetsgivare som traffar avtal om
forsakringen med KPA Tjdanstepensionsforsdkring AB.

Vad menas med forsakrad?

Med forsédkrad menas i dessa villkor den pé vars hélsa forséakringen tecknas.

Vad menas med anstalld?

Med anstélld menas i dessa villkor varje tidigare, nuvarande eller kommande anstalld
hos den arbetsgivare som traffar avtal om férsakring med KPA
Tjanstepensionsforsakring AB, forutsatt att den anstdllde omfattas av PA-KFS 09.

Vem ar forsakrad?

Forsakrad ar varje anstalld som forsakringstagaren anmaler till forsakringen,
forutsatt att den anstéllde omfattas av PA-KFS 09 och ér fullt arbetsfor enligt
bestammelserna i dessa villkor. Anmaélan ska goras till KPA
Tjanstepensionsforsakring AB pa det sédtt som anges i dessa villkor.

Vad menas med premiebefrielse?

Premiebefrielse innebar att férsakringstagarens skyldighet att betala en fortlopande
premie for den forsékrade helt eller delvis upphor utan att forsakringen i 6vrigt
paverkas.

Vad menas med intradesdag?

Med intrddesdag menas i dessa villkor den dag fran och med vilken den anstéllde,
enligt forsdakringstagarens anmalan till KPA Tjanstepensionsforsakring AB, ska
omfattas av férsakringen. En forutsattning for detta ar att den anstéllde klarar
forsakringens halsoprovning enligt bestdémmelserna i dessa villkor.

Vad menas med anmalningsdag?

Med anmaélningsdag menas i dessa villkor den dag da forsakringstagarens anmalan,
om att den anstédllde ska omfattas av forsakringen, inkommer till KPA
Tjanstepensionsforsakring AB.



Vad menas med inrapporteringsperiod?

Med inrapporteringsperiod menas i dessa villkor den manatliga period som féregar
forsakringstagarens ménatliga anmaélan till KPA Tjdnstepensionsférsakring AB.
Sadan manatlig anmaélan ska avse de uppgifter som enligt bestimmelserna i dessa
villkor ska ingd i en manatlig anmélan. Anmalan ska goras pa det sdtt som anvisas av
KPA Tjanstepensionsforsakring AB vid var tidpunkt.

Vad menas med arbetsoférmaga?

Med arbetsoférmaga menas i dessa villkor att den forsdkrade

e pagrund av sjukdom eller olycksfall inte fullt ut kan utféra sina ordinarie
arbetsuppgifter
och

o har ratt till sjuklon eller sjukpenning, sjukersattning eller aktivitetsersattning
enligt bestammelser i vid var tidpunkt gallande lag om allmén forsakring.

Arbetsoférmaga anses inte langre foreligga om den forsakrade kan utféra annat
arbete som rimligen kan begdras med hédnsyn till lder, utbildning, tidigare
verksamhet och boséattningsforhallande.

Hur provas den anstalldes halsa?

For att fa omfattas av forséakringen maste den anstéllde vara fullt arbetsfor.
Med fullt arbetsfor menas att den anstallde

o kan utfora sina ordinarie arbetsuppgifter
och

o inte har sin ordinarie arbetstid temporart eller varaktigt nedsatt pa grund av
arbetsoférmaga.

Vad galler for anstalld som inte klarar halsoprovningen?

Anstalld som inte klarar hdalsoprévningen kan inte omfattas av forsdkringen. Da en
anstalld som inte omfattas av férsdkringen avlider har férsakringstagaren ratt att
teckna en enskild forsakring om efterlevandepension for denne. Sddan forsakring
betalas med engangspremie.

Nar omfattas en enskild anstalld av forsakringen?

Varje enskild anstélld omfattas av forsakringen fran och med intrddesdagen, forutsatt

att

o anmalan kommer in till KPA Tjanstepensionsforsakring AB senast inom sextio
dagar fran intradesdagen

e den anstédllde ar fullt arbetsfor enligt reglerna om héalsoprovning i dessa villkor pa
intradesdagen. Ar den anstéllde inte &r fullt arbetsfor pa intradesdagen kan
denne dnda omfattas av férsakringen frdn och med intrddesdagen férutsatt att
dennes arbetsoférméaga inte varat i mer dn fjorton kalenderdagar raknat fran
intradesdagen

o premien betalas enligt reglerna om premiebetalning i dessa villkor.



Om anmadlan kommer in senare &n sextio dagar frén intrddesdagen, eller om den

anstdllde inte &r fullt arbetsfor pa intradesdagen, eller om den anstélldes

arbetsoférmaga pé intrddesdagen varat i mer &n fjorton kalenderdagar, omfattas den

anstéllde av forsékringen fran och med den forsta i ménaden efter anmalningsdagen,

forutsatt att

e den anstéallde ar fullt arbetsfor enligt reglerna om hélsoprévning i dessa villkor
under hela den inrapporteringsperiod som narmast foregdr anmélningsdagen

e premien betalas enligt reglerna om premiebetalning i dessa villkor.

Vad grundas forsakringen pa?

Foérsakringen grundar sig pa de uppgifter som férsakringstagaren har anmalt till KPA
Tjanstepensionsforsakring AB pa det sdtt som KPA Tjanstepensionsférsakring AB har
anvisat.

Om nagon av dessa uppgifter ar oriktig eller ofullstandig, géller vad som star i lagen
om férsakringsavtal om sadana fall.

For forsakringen galler vad som anges i

o det enskilda avtalet mellan arbetsgivaren och KPA Tjanstepensionsforsakring AB
o dessa villkor

o tillampliga delar av PA-KFS 09.

Vilka lagar galler for forsakringen?

For forsakringen galler lagen om forsakringsavtal och svensk allmén lag, forutsatt att
inte ndgot annat anges i lagen om tillamplig lag for vissa forsakringsavtal.

Kan KPA Tjanstepensionsforsakring AB andra
forsakringen?
KPA Tjanstepensionsforsakring AB forbehéller sig ratten att under férsékringstiden

andra dessa villkor samt forsakringsavtalet i 6vrigt om det behovs pa grund av
forsdkringens art eller ndgon annan sarskild omsténdighet.

Med dndring menas en dndring av det faktiska innehallet i villkoren och
forsakringsavtalet, till exempel andring av antaganden om arbetsoférmaga,
foraldraledighet, driftskostnader, med mera, som anvéands for att bestimma premien
for avtalat forsakringsbelopp. Andringar kan inte avse redan betalade premier utan
endast framtida premier, forutsatt att de ekonomiska férutsattningarna for
forsakringen vésentligen har andrats.

Med annan sarskild omstéandighet menas till exempel dndring pa grund av andrad
lagstiftning eller lagtillampning, myndighets foreskrifter eller andring av PA-KFS 09.

En dndring av villkoren och forsdkringsavtalet i 6vrigt trader i kraft en manad efter
det att KPA Tjanstepensionsforsakring AB har skickat ett meddelande om andringen.
Andring som beror pa dndrad lagstiftning eller lagtillampning,
myndighetsforeskrifter eller andring av PA-KFS 09 borjar gélla omedelbart eller vid
den tidpunkt som foljer av lag eller bestdmmelse i PA-KFS 09.



2. Forsakringens
omfattning

Vad omfattar efterlevandepensionen?

I det fall den férsdkrade avlider betalar utfallande forséakringsbelopp den
efterlevandepension som den forsédkrades formanstagare har ratt till enligt
bestammelserna i PA-KFS 09.

Av PA-KFS 09 framgar bland annat

o ndr, hur och till vem efterlevandepensionen ska utbetalas

o storleken pé efterlevandepensionen

o ndr och hur lange den forsdakrade omfattas av efterlevandepensionens efterskydd.

Vad omfattar premiebefrielsen?

I det fall den forsdkrade ar arbetsoformogen betalar utfallande forsédkringsbelopp
premien for efterlevandepensionen. For att forsdkringstagaren ska fa premiebefrielse
ska den forsdakrade vara arbetsoférmogen till minst 25 procent i genomsnitt under
inrapporterings perioden och ha uppnatt forsékringens karenstid. Karenstiden anses
vara uppnadd da den forsdkrade i mer dn 90 kalenderdagar i f6ljd, eller i mer &n
sammanlagt 105 kalenderdagar under den senaste tolvméanadersperioden, har varit
arbetsoférmogen i anstdllningen. Vid berdkning av karenstiden far en dag rédknas
som karensdag om den forsdakrade under denna dag har varit arbetsoférmogen med
minst 25 procent. Karenstid far tidigast berdknas fran och med den 1 januari 2009.

Forsakringstagaren kan som langst f& premiebefrielse fram till och med manaden
fore den under vilken premiebetalningen for den férsakrade ska upphora, dock langst
fram till och med manaden f6re den under vilken den forséakrade fyller 67 ar. Upphor
den forsdkrades anstdllning hos forsékringstagaren under tid d& premiebefrielse
utges kvarstar ratten till premiebefrielse sa lange arbetsoformaga féreligger, dock
langst fram till och med manaden fére den under vilken den forsdkrade fyller 67 ar.

Om den forsdkrade ar delvis arbetsoférmogen beviljas premiebefrielse i motsvarande
grad. Om graden av arbetsoférmaga varierar under en inrapporteringsperiod far
forsakringstagaren premiebefrielse motsvarande den genomsnittliga graden under
inrapporteringsperioden. Forsdkringstagaren far premiebefrielse fran och med den
forsta i médnaden under vilken anmélan om den forsakrades arbetsoférmdaga har
inkommit till KPA Tjanstepensionsforsakring AB. Forsakringstagaren far
premiebefrielse 1angst till och med den sista i médnaden fore den under vilken
anmalan om att den forsdkrades arbetsoférmaga har upphort har inkommit till KPA
Tjanstepensionsforsakring AB. Har premiebefrielse utgatt felaktigt ska felaktigt
belopp aterbetalas till KPA Tjanstepensionsforsakring AB. Forsdkringstagaren far inte
i efterhand premiebefrielse for efterlevandepensionspremie som, helt eller delvis, har
betalats under tid da premiebefrielse har kunnat erhallas.



Vilka uppgifter ska forsakringstagaren anmala till KPA

Tjanstepensionsforsakring AB?

Forsakringstagaren ar skyldig att, pa det satt som anvisas och utan dréjsmal, till KPA

Tjanstepensionsforsdkring AB anméla

o varje anstdlld som ska omfattas av PA-KFS 09

e datum fran och med vilket den anstéllde ska omfattas av PA-KFS 09

o om den anstallde dr fullt arbetsfcr, enligt bestémmelserna i dessa villkor, da
denne borjar omfattas av PA-KFS 09.

Vidare ar forsakringstagaren skyldig att, for de forsékrade som ar arbetsoférmogna

enligt bestdmmelserna i dessa villkor och har uppnétt karenstiden enligt

bestammelserna i dessa villkor, mdnatligen anmala

e graden av arbetsoforméga under inrapporteringsperioden. Sadan grad ska
berdknas pa det satt som KPA Tjanstepensionsforsakring AB anvisar.

Forsakringstagaren ar dven skyldig att anméla om den

o foOrsékrades arbetsoférmaga eller fordldraledighet, enligt bestdmmelserna i dessa
villkor, har upphort under inrapporteringsperioden

o forsékrades anstdllning hos forsdkringstagaren har upphort under
inrapporteringsperioden och datum fér handelsen

o foOrsékrade har avlidit under inrapporteringsperioden och datum f6ér handelsen.

Anmadlan ska goras en gang per manad och ska avse de handelser som intréffat under
den narmast féregaende inrapporteringsperioden.

Forsakringstagaren ar dven i 6vrigt skyldig att pa begédran lamna de uppgifter och de
handlingar till KPA Tjanstepensionsférsakring AB som dr nédvéandiga for att avtalet
om forsakringen ska kunna fullgoras och for att uppgifternas riktighet ska kunna
intygas. Forsdakringstagarens skyldighet géller dven sadana uppgifter som den
forsakrade ar skyldig att lamna enligt PA-KFS 09.

3. Sabestams och betalas
premien

Hur bestams premien?

Sambandet mellan premien och forsakringsbeloppet faststills matematiskt med hjélp
av vissa antaganden. For efterlevandepensionen berédknas premierna i enlighet med
de antaganden om dodlighet och driftskostnader som galler vid den tidpunkt da
berdkningen av premien gors. For premiebefrielsen anvénds dessutom antaganden
om arbetsoférmaga. Antaganden om dédlighet och arbetsoférmaga for den



forsakrade berdknas efter tillganglig statistik. Antaganden om driftskostnader gors sa
att kostnaderna ska motsvara KPA Tjanstepensionsférsakring ABs faktiska kostnader.

Hur betalas premien?

Premien betalas fortlopande en gang per manad (fortlépande premie). Premien ska
betalas senast den dag som anges i fakturan.

Om det i efterhand kommer fram att premien felaktigt betalats in, sker ingen
aterbetalning eftersom KPA Tjanstepensionsforsakring AB under den forflutna tiden
statt for forsakringen.

Vad héander om premien inte betalas pa forfallodagen?

KPA Tjanstepensionsforsdakring ABs ansvar for forsakringar som omfattas av
fortlopande premiebetalning intrader pa den dag som anges i dessa villkor under
forutsattning att den forsta premien betalas pa det sétt som anges i villkoren.

Om en faktura som inte avser forsta premien inte betalas i ratt tid, kommer KPA
Tjanstepensionsforsakring AB att sdga upp forsakringsavtalet till upphorande vid
utgangen av manaden efter den d& uppsédgningen skickades. Efter det att
uppsdgningen har fatt verkan upphor KPA Tjanstepensionsforsékring ABs ansvar for
forsakringen.

4. Sabetalas forsakrings-
beloppet ut

Vad kravs for att forsakringsbeloppet ska betalas ut?

Nar den forsékrade avlider ska forsékringstagaren, eller den som gor ansprak pa att
fa efterlevandepensionen utbetalad till sig, anmala detta snarast mojligt till KPA
Tjanstepensionsforsakring AB pa det sédtt som anvisas. Till anmalan ska fogas ett
dodsfallsintyg. Om dodsfallsintyget ar skrivet pa ndgot annat sprak an svenska ska
en auktoriserad 6versattning till svenska bifogas. For att premiebefrielse ska intréada
kravs att forsékringstagaren, pa det sétt som anges i dessa villkor, anmaéler den
forsakrades arbetsoformaga till KPA Tjanstepensionsforsakring AB.

Forsakringstagaren, eller den som gor ansprak pa att fa efterlevandepensionen
utbetalad till sig, ska dven — utan kostnad f6r KPA Tjanstepensionsforsakring AB —
skaffa och skicka in de handlingar och 6vriga upplysningar som har betydelse for
beddmningen av férsékringsfallet och KPA Tjanstepensionsforséakring ABs ansvar.

Forsakringstagaren, eller den som gor ansprak pa att fa efterlevandepensionen
utbetalad till sig, ska dessutom — om KPA Tjanstepensionsforsékring AB begar det —



lata KPA Tjanstepensionsforsédkring AB hdmta in upplysningar om den forsékrade
fran nuvarande och tidigare arbetsgivare, samt fran lakare, sjukhus, ndgon annan
vardgivare, Forsakringskassan eller ndgon annan férsakringsinréttning, detta for att
KPA Tjanstepensionsforsakring AB ska kunna beddma sitt ansvar.

Till vem betalas forsakringsbeloppen ut?

Efterlevandepensionen betalas ut enligt bestimmelserna i PA-KFS 09.
Premiebefrielsen betalar forsdkringstagarens efterlevandepensionspremier.

Nar betalas forsakringsbeloppen ut?

KPA Tjanstepensionsforsakring AB borjar betala ut forsakringsbeloppen senast
manaden efter det att férsakringstagaren och den som goér ansprak pa att fa
efterlevandepensionen utbetalad till sig har gjort vad som kravs enligt dessa villkor.
Om det finns anledning att utreda om nagon uppgift som forsakringen grundats pa
har varit oriktig eller ofullstandig, behéver KPA Tjanstepensionsforsakring AB dock
inte paborja utbetalningen férran en manad efter det att utredningen har avslutats.

Betalar KPA Tjanstepensionsforsakring AB drojsmalsranta?

Om KPA Tjanstepensionsforsakring AB betalar ut efterlevandepensionen senare an
vad som ar bestamt i dessa villkor, betalar KPA Tjanstepensionsforsakring AB
drojsmalsrdnta enligt rantelagen.

Kan ratten till utbetalning upphora pa grund av
preskription?

Ratten till utbetalning av efterlevandepension kan preskriberas enligt reglerna i
forsakringsavtalslagen, vilket innebar fo6ljande:

Den som begar utbetalning maste vicka talan mot férsdkringsbolaget inom tio ar fran
det att begdran om utbetalning tidigast kunde goras. Annars upphor ratten till
utbetalning. Den som begart utbetalning inom denna tid har alltid minst sex méanader
pa sig att overklaga KPA Tjanstepensionsforsakring ABs beslut fran det att KPA
Tjanstepensionsforsakring AB har forklarat sig ha tagit slutlig stallning till begéaran.

5. En pensionstorsakring
maste folja lagstiftningen

Vad galler for en pensionsforsakring?

Forsdakringen far inte 6verlatas, pantséttas eller belanas och inte heller dndras pa sa
satt att den upphor att vara pensionsforsékring enligt de bestdmmelser i
inkomstskattelagen som galler vid var tidpunkt.



KPA Tjanstepensionsforsdkring AB lamnar sadana kontrolluppgifter som enligt 6, 11
och 12 kap. lagen om sjalvdeklarationer och kontrolluppgifter ska lamnas om
pensionsforsakring.

6. Begransning av KPA
Tjanstepensionstorsakring
ABs ansvar

Vad galler vid krigstillstand i Sverige?

Vid krigstillstand i Sverige géller sarskild lagstiftning i fréga om KPA
Tjanstepensionsforsakring ABs ansvarighet och ratt att ta ut tillaggspremie
(krigspremie).

Vad tar KPA Tjanstepensionsforsakring AB inte ansvar for?

KPA Tjanstepensionsforsdakring AB tar inte ansvar for ndgon sadan skada som beror
pa lagbud, myndighetsatgard, krigshdndelse, strejk, bojkott, blockad eller lockout
eller ndgon annan liknande omstandighet.

I fraga om strejk, bojkott, blockad eller lockout géller detta forbehall dven om det &r
KPA Tjanstepensionsforsakring AB som vidtar eller dr féremal for ndgon saddan
konfliktatgard. KPA Tjanstepensionsforsakring AB ar inte heller skyldigt att i andra
fall ersatta en skada som uppkommer, om KPA Tjanstepensionsforsakring AB visat
normal aktsamhet.

Vad har KPA Tjanstepensionsforsakring AB for ansvar da
den forsakrade deltar i krig eller politiska oroligheter
utanfor Sverige?

Forsakringen géller inte vid dodsfall eller arbetsoférmaga som drabbar den
forsédkrade da denne deltar i krig som inte hdnger samman med krigstillstand i
Sverige eller deltar i politiska oroligheter utanfor Sverige.

Forsdkringen géller inte heller vid dodsfall eller arbetsoférmdaga, om dodsfallet eller
den arbetsoférmagan drabbar den forsakrade inom ett ar efter sddant deltagande och
om kriget eller oroligheterna anses vara orsaken.

Utbryter kriget eller oroligheterna nar den forsakrade vistas i omradet, géller denna
inskrankning inte under de tre forsta manaderna efter utbrottet.
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7. Motverkan av penning-
tvatt och hinansiering av
terrorism

Hur motverkar KPA Pension penningtvatt och finansiering
av terrorism?

KPA Pension foljer ett strikt regelverk for att forhindra att KPA
Tjanstepensionsforsakring AB utnyttjas for finansiell brottslighet. Forsakringstagare,
forsakrad och formanstagare ar skyldiga att férse KPA Tjanstepensionsforsakring AB
med nodvandig information med anledning av tillamplig lagstiftning.

KPA Tjanstepensionsforsakring AB har réatt att neka nytt forsakringsavtal och avsluta
ett befintligt férsakringsavtal om det pa skalig grund kan misstdankas att nyttjandet
av KPA Tjanstepensionsforsakring ABs produkter eller tjanster utgor led i
penningtvétt och/eller finansiering av terrorism.

KPA Tjanstepensionsforsakring AB har réatt att dela information till andra bolag inom
koncernen i syfte att upptacka och motverka penningtvatt och finansiering av
terrorism.

8. Tvist

Vad galler vid tvist?

Tvist om tolkning och tillampning av avtalet om foérsékringen ska avgoras av allman
domstol i Sverige.

Tvist om tolkning och tillampning av PA-KFS 09 handlaggs pa det sétt som anges i
PA- KFS 09.
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Behandling av
personuppgifter

Nar arbetsgivaren traffar forsdakringsavtal med KPA Tjanstepensionsforsakring AB
behandlar KPA Tjanstepensionsforsékring AB personuppgifter huvudsakligen for att
fullgora dtaganden enligt avtalet och for att f6lja de lagar och regler som galler for
verksamheten. KPA Tjanstepensionsforsékring AB behandlar dven uppgifter nar det
finns ett berattigat intresse att behandla personuppgifter, till exempel f6r att utveckla
tjanstepensionsprodukter.

Pa kpa.se/personuppgifter finns mer information om hur personuppgifter behandlas
— vilka uppgifter som anvénds, for vilka &ndamal, vilka uppgifterna delas med och
rattigheter avseende behandlingen av personuppgifter hos KPA
Tjanstepensionsforsakring AB.



KPA Pension ar det ledande pensionsbolaget inom
kommunsektorn. Sedan starten 1922 har vi erbjudit vara
kunder konkurrenskraftiga pensions och forsak-
ringslosningar. KPA Pension &dr ocksa pensionsbolaget
som tanker ett steg langre. Vi vill ge vara kunder en trygg
pension i en hallbar vérld och tar darfor ett aktivt
samhaéllsansvar.

KPA Pension har idag hand om pensionen at drygt 2,2
miljoner anstédllda och tidigare anstéllda inom kommun,
region, kommunalférbund, kommunférbund och
kommunala foretag.

Vi ags till 60 procent av Folksam och till 40 procent av
Sveriges Kommuner och Regioner.

KPA Tjanstepensionsférsakring AB (publ) | kpa.se
Org.nr 5164016544 | 106 85 Stockholm

KPA9395 24-02
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