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Din kommunala  
tjänstepension
Premiebestämd (avgiftsbestämd) ålderspension  
enligt AKAP-KR
För dig som är anställd i kommun, region 
eller hos vissa kommunala företag gäller 
från och med 1 januari 2023 pensions- 
avtalet AKAP-KR. Genom AKAP-KR har  
du rätt till premiebestämd ålderspension 
från din arbetsgivare. Pensionen är ett 
komplement till den allmänna pensionen 
från staten.

Premiebestämd ålderspension 
Varje år från det att du börjar arbeta, betalar 
din arbetsgivare in en viss procent av din 
pensionsgrundande lön till din premie- 
bestämda ålderspension.  

Du får själv placera pengarna i en traditionell 
pensionsförsäkring eller fondförsäkring  i 
valfritt försäkringsbolag. Gör du inte något 
val placeras dina pengar i en traditionell 
pensionsförsäkring med återbetalnings-
skydd  och garanterat pensionsbelopp hos 
KPA Pension. 

Så här mycket betalas in till din pension:

Pensionsgrundande inkomst Upp till 69 år 69 år och äldre

Upp till 7,5 inkomstbasbelopp 6 % 6 %

Över 7,5 och högst 30 inkomstbasbelopp 31,5 % 6 %

Har du frågor om pensionen?
Det försäkringsbolag du har valt svarar 
på frågor om din tjänstepension. Pen-
sionsmyndigheten kontaktar du om du 
har frågor kring din allmänna pension. 
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Så stor blir din premiebestämda ålderspension  
Storleken beror på hur mycket du tjänat under ditt yrkesliv men påverkas också av  
avkastning och avgifter samt när du väljer att börja ta ut din pension. Ju längre du arbetar 
desto högre blir din pension. Du kommer varje år få besked om försäkringens värde från 
det försäkringsbolag du valt.

När utbetalas pensionen? 
Utbetalning sker efter överenskommelse med det försäkringsbolag som du valt,  
livsvarigt eller mellan 10 och 20 år, dock tidigast från och med den månad du fyller 60 år.  
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