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Hej!

Den héar broschyren vander sig till dig som har haft anstéllning i kommun,
landsting eller kommunalt féretag och som slutat din anstéllning fére 2006.
Den vander sig aven till dig som fortfarande ar anstélld, men som har beviljad
partiell sjuk- eller aktivitetsersattning fore 2006. Den ger dig en 6versiktlig
information om din tjanstepension PFA. PFA ar ett avtal som har forhandlats
fram av fackforbunden och arbetsgivarna.



Din pension bestar av

olika delar

Allman pension

Din allmdnna pension kommer fran staten. Varje ar
far du information om din allmédnna pension fran
Pensionsmyndigheten. Den allmdnna pensionen
bestar av inkomstpension och premiepension.

Det finns &ven en garantipension som sdkerstéller
en viss lagsta niva pé den allménna pensionen.

Tjanstepension

Tjanstepensionen ar ett komplement till din all-
ménna pension och en viktig del av din ekonomis-
ka trygghet i framtiden. Tjanstepensionen betalas
av din arbetsgivare och kallas PFA. PFA &r ett

avtal som har gallt f6r anstédllda i kommun, region,
kommunalférbund, kommunférbund eller vissa
kommunala foretag under aren 1998-2005. Avtalet
géller for anstédllningar som avslutats, eller for de
som har beviljats sjuk- eller aktivitetsersdttning,
da avtalet gallde.

Hur stor blir tjanstepensionen?

Tjanstepensionens storlek beror pa flera faktorer:

+ hur lange du har arbetat och i vilken omfattning

+ dina inkomster under arbetslivet

« den avkastning som du har fatt pa ditt
pensionssparande

« de avgifter forsakringsbolaget tar ut
for att forvalta din tjanstepension.

Allmén pension
Inkomstpension

Du kan vara ledig av f6ljande orsaker utan

att pensionen paverkas negativt.

 Sjukdom, olycksfall eller arbetsskada.

 Ledighet for vard av barn enligt
fordldraledighetslagen.

« Ledighet utan 16n pa grund av fackligt
fortroendeuppdrag.

Har far du besked

- Iditt arsbesked for din tjanstepension finns
uppgifter om hur stort ditt pensionskapital var
vid arsskiftet och hur vardeutvecklingen har
varit.

» Du kan se uppgift om din tjanstepension hos
KPA Pension om du loggar in pa Mina sidor pa
kpa.se. Dér visas bland annat din pensionsprog-
nos som innehaller antaganden om hur stor din
framtida tjanstepension kan vara den dag du gar
i pension. Du kan ocksa hitta information om hela
din pension om du loggar in pa minpension.se.

« Din arbetsgivare kan ocksa svara pa fragor om
din tjanstepension.

Eget sparande

Tjdnstepension

Allméan pension
Premiepension




Din tjanstepension

KPA Pension ar det bolag som arbetsgivarna

och facket har gett fértroende att ta hand om din
tjanstepension, om du inte gjort ndgot annat val.
Den dag du slutar arbeta och gar i pension far du
tjinstepension i form av dlderspension.

Alderspensionen kan besta av flera delar:

+ Avgiftsbestdmd (premiebestdmd) dlderspension
« Kompletterande alderspension

 Intjdnad pension 1997-12-31

Avgiftsbestamd dlderspension

Varije ar fran det att du fyllt 21 ar, dock tidigast
frdn 1998, har din arbetsgivare betalat en viss
procentsats av din pensionsgrundande 16n till din
avgiftsbestamda alderspension. Procentsatsen har
varierat fran 3,4 till 4,5 procent beroende pa inom
vilket avtalsomrade du varit anstalld.

Du har magjlighet att sjalv bestamma hur din

avgiftsbestdmda alderspension ska forvaltas.

Du véljer:

 Vilket forsékringsbolag som ska forvalta dina
pensionspengar.

* Om du vill spara i en traditionell pensions-
forsakring eller i en fondforsakring.

« Om du vill ha aterbetalningsskydd, vilket ar
en trygghet for din familj.

Gor du inget val placeras pengarna i en traditionell
pensionsforsakring med aterbetalningsskydd hos
KPA Pension.

Nagra arbetsgivare har inte avsatt hela avgiften
till avgiftsbestdmd alderspension. Da ingar ocksa
en pensionsbehallning i din alderspension.

Traditionell pensionsforsikring

En traditionell pensionsforsdkring ar en trygg spar-
form som ger dig ett garanterat pensionsbelopp. Du
har dessutom mojlighet till hogre pension i form av
aterbaring, om placeringarna utvecklas vél. Det dr
forsakringsbolaget som skoter placeringarna i en
blandning av aktier, rantebdrande papper och fastig-
heter i syfte att fa ett jamnt och sakert sparande.

Fondforsakring

En fondf6rsdkring innehaller inget garanterat pen-
sionsbelopp eftersom du sjadlv véljer en eller flera
fonder for ditt sparande. Det finns olika fonder med
olika placeringsinriktning. En del fonder har rela-
tivt liten risk medan andra fonder har stor risk.

Aterbetalningsskydd

Ett dterbetalningsskydd innebér att ditt pensions-
kapital betalas ut till din familj om du dor. Du betalar
ingen avgift for dterbetalningsskyddet, men din
egen pension blir ndgot lagre.

Sa har gor du ditt val

Du gor ditt val hos Pensionsvalet som formedlar
dina pensionspengar till det forsdkringsbolag som
du har valt. Hur valet gar till kan du ldsa pa pv.se.

Sa betalas pensionen ut

Pensionen kan tidigast betalas ut frdn 60 ars alder.
Nar du vill att din pension ska bérja betalas ut
ansOker du om den hos ditt férsakringsbolag. Om
du vid 70 ars alder inte har borjat ta ut din pension
kommer den att borja betalas ut automatiskt om du
och ditt forsdkringsbolag inte har kommit 6verens
om annat.




Kompletterande dlderspension
— till dig med hogre 16n

Du som har 16n 6ver 7,5 inkomstbasbelopp kan
fa kompletterande alderspension som tjanas in
tidigast fran 28 ar. Den kompletterande alders-
pensionen baseras pa:

+ Din pensionsgrundande 16n

« Hur ldng tid du har arbetat efter 1997

For att fa full kompletterande alderspension
maste du ha arbetat i 30 ar.

Sa betalas pensionen ut

Den kompletterande alderspensionen betalas ut
livsvarigt nar du gar i pension, tidigast fran 61 ar
och senast fradn 67 ar.

Om du véljer att ta ut din pension fore 65 ar
minskas pensionen. Tar du ut pensionen efter
65 ar, blir den hogre.

Intjanad pensionsratt 1997-12-31

Om du var anstalld i kommun eller landsting fére

1998 och hade fyllt 28 ar, har du tjdnat in pension

enligt dldre pensionsbestimmelser. Den pensionen

ingar i din totala tjanstepension. Intjanad pen-

sionsrétt 1997-12-31 baseras pa:

+ Ett genomsnitt av din pensionsgrundande 16n
under ett antal ar fore 1997.

« Den tid du har arbetat fram till 1997-12-31.

Sa betalas pensionen ut
Intjanad pensionsratt 1997-12-31 betalas ut livs-
varigt, tidigast fran 61 ar och senast fradn 67 ar.

Tar du ut din pensionsratt fére 65 ar, minskas
pensionen. Tar du ut pensionen efter 65 ar, blir
den hogre. Intjdnad pensionsratt 1997-12-31 kan
ocksé tas ut temporart fore 65 ar.

Efterlevandepension

Om du dor kan dina efterlevande ha rétt till efter-
levandepension som betalas ut av din arbetsgivare.
Det hér skyddet har du sé lange du ar anstélld, inte
som pensionar.

Efterlevandepension till vuxen
Efterlevandepension kan betalas ut till.
+ Make/maka

* Registrerad partner

« Sambo i vissa fall, se nedan

Med sambo menas tva ogifta personer som bor ihop
och som har, har haft eller vantar gemensamt barn,
eller som tidigare har varit gifta med varandra.

For att efterlevandepension ska utbetalas kravs

att ni:

 Bott ihop i minst fem ar, eller

 Att den efterlevande bor ihop med barn som inte
fyllt 12 ar.

Barnet ska ha varit under er gemensamma vardnad
eller under vardnad av en av er.

Sa betalas pensionen ut

Efterlevandepension betalas ut under fem ar men
upphor tidigare om den efterlevande gifter om sig
eller blir sambo enligt definitionen ovan. Storleken
pa efterlevandepensionen ar for de flesta cirka

15 procent av den avlidnes I6n.

Barnpension

Om du har barn kan barnet f& barnpension fram
till och med manaden innan barnet fyller 18 ar.
Om barnet studerar kan det ha ratt till pension
till och med juni det ar barnet fyller 20 ar.



Din pension hos oss

Varje ar betalar din arbetsgivare in pengar till
din avgiftsbestdmda alderspension. Det &r din
tjanstepension.

KPA Pension forvaltar tjanstepensionen at drygt
1 miljon kunder. Kdrnan i var férvaltning ar:
+ Garanterad trygghet
« Laga avgifter
+ Placeringar med omtanke om
méanniska och miljo
« Langsiktigt bra avkastning

Placera din tjanstepension etiskt

KPA Pension placerar inte dina pensionspengar till
vilket pris som helst. Sedan 1997 arbetar vi enbart
med etiska placeringar. Dessutom till laga avgifter,
vilket ger dig mer i pension.

Vilken sparform passar dig bast?

Traditionell pensionsforsakring

Om du tycker att trygghet ar viktigast, ar traditionell
pensionsforsdkring en bra sparform som ger dig ett
garanterat pensionsbelopp. Du har ocksa mojlighet
att fa mer pengar i form av aterbéring. Pensions-
sparandet forvaltas av KPA Pension och placeras i
forsta hand i rantebarande papper men &éven i aktier.

Fondforsakringen SmartPension
En fondforsakring innebér en viss risk men ocksé
moijlighet till hogre avkastning.

Var fondforsdakring KPA SmartPension ger dig
mojlighet till hgre avkastning nar du dr ung och
tryggar dina pensionspengar narmare pensionen.

Du kan lugnt 1ata oss skéta dina placeringar. Fore
50 ars alder placeras dina pengar i var aktiefond.
Darefter placeras pengarna i en sékrare blandfond
for att slutligen 6verféras till en traditionell
forsakring med garanterat pensionsbelopp.

Du kan ocksa vilja fonder sjalv

Om du inte vill ha de automatiska ¢verforingarna
enligt KPA SmartPension, kan du gora ett eget
fondval bland KPA Pensions fonder.

Mer pension med laga avgifter

Pa KPA Pension haller vi hart i kostnaderna och

all vinst gar i slutdndan tillbaka till dig som sparar
hos oss. Vi har inga onddiga kostnader som naggar
din pension i kanten. Det gor att vi kan halla vara
avgifter laga, bland de allra lagsta pa marknaden.
Jamfor gérna oss med andra bolag.



KPA Pension ar det ledande pensionsbolaget inom
kommunsektorn. Sedan starten 1922 har vi erbjudit
vara kunder konkurrenskraftiga pensions- och férsak-
ringslosningar. KPA Pension ar ocksa pensionsbolaget
som ténker ett steg langre. Vi vill ge vara kunder en
trygg pension i en hallbar varld och tar darfor ett aktivt
samhallsansvar.

KPA Pension har idag hand om pensionen &t 6ver
tvéa miljoner anstéllda och tidigare anstéllda inom
kommun, region, kommunalférbund, kommunférbund
och kommunala foretag.

Vi dgs till 6o procent av Folksam och till 40 procent
av Sveriges Kommuner och Regioner.

KPA Pension | kpa.se
106 85 Stockholm | 0771-650 500

KPA9073 25-06



