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Du som arbetar i en kommun eller region har en viktig och ansvarsfull
uppgift. Du gor ett bra jobb och vi tar hand om din framtid. Vi vill att
du ska fa sé bra tjanstepension som mgjligt. Oavsett om du har ldngt
till pensionen eller om den ligger néra i tiden, sa finns det négra saker
som dr bra att kdanna till. Det dr darfor vi gjort den har broschyren, som
vi hoppas att du kan ha nytta av.



Din pension bestar

av olika delar

Allman pension ldgger grunden

Din allmdnna pension far du frén staten. Den bestér

av inkomstpension och premiepension. Du som har
l1dg allmén pension kan ocksa f& en garantipension.
Den allmdnna pensionen administreras av Pensions-
myndigheten.

Tjanstepension
fran din arbetsgivare

Din tjanstepension &r pensionen du far fran din
arbetsgivare. Du som arbetar i kommun och region
har en tjdnstepension enligt ett avtal som heter
KAP-KL.

Allman pension
Inkomstpension

Hur stor blir tjanstepensionen?

Det kan handa mycket under ett helt arbetsliv.
Du kanske pluggar, ar férdldraledig och byter jobb.
Hur mycket du kommer att fa i pension beror pa
flera saker:
 dina inkomster under arbetslivet
 den avkastning du har fatt pa ditt
pensionssparande
+ de avgifter pensionsbholaget tar ut
for att forvalta din tjanstepension.

Nar pensionsdagen kommer far du pension fran
flera hall. Pyramiden visar pensionens olika delar.

Eget sparande

Tjanstepension

Allman pension
Premiepension




Din tjanstepension
KAP-KL

Din tjanstepension dr nagot som du har ratt till genom
ditt kollektivavtal. Den kan bestd av flera delar, namligen:

Valbar tjanstepension

Din arbetsgivare sétter varje &r in pengar utifran din 16n till
den valbara delen i din tjanstepension. Den brukar kallas
avgiftsbestdmd eller premiebestdmd.

Formansbestimd pension

Till dig med en 16n 6ver 7,5 inkomstbasbelopp.

Intjanad pension 1997-12-31

Aldre pensionsbestammelser for dig som arbetat inom
kommun eller landsting/region fore 1998.

Du har mojligheter att sjalv paverka
din tjanstepension.

Pa foljande sidor berattar vi kortfattat om tjanstepensionens
olika delar och dina valmgjligheter.

Pa Mina sidor pa kpa.se kan du se din tjanstepension
och se en prognos.



Kundservice svarar gédrna pa dina fragor, ring 0771-650 500.



Delarnaidin

tjanstepension

Valbar tjanstepension

Lyckligtvis har ndstan alla som arbetar i Sverige
ratt till tjanstepension fran sin arbetsgivare. Varje
ar frén att du har fyllt 21 &r betalar din arbetsgivare
4,5 procent av din 16n (upp till 30 inkomstbas-
belopp) till den valbara delen i din tjdnstepension.
Den brukar ibland kallas avgiftsbestdmd eller
premiebestdmd.

Du ar fri att sjdlv bestdmma Gver pengarna som

avsatts till dig och kan vélja:

« Vilket pensionsbolag som ska forvalta pengarna.

e Om du vill spara i en traditionell
pensionsforsakring eller i en fondforsakring.

« Om du vill ha aterbetalningsskydd.

Maste jag vélja? Nej, om du inte gor nagot val
placeras pengarna i en traditionell pensions-
forsakring med aterbetalningsskydd hos

KPA Pension.

Sa héar fungerar en traditionell
pensionsforsakring

En traditionell pensionsforsdkring ar ett tryggt
sparande dar en del av pengarna som betalas in

ar garanterade. Det garanterade beloppet kan
aldrig minska, daremot har du méjlighet till hogre
pension i form av avkastning, om placeringarna
utvecklas val. Det &r en trygg och bekvam spar-
form. Du behover sjélv inte vara aktiv, eller fundera
pa att placera om dina pengar nar det ar skakigt
pa borsen.

Sa har fungerar en fondforsakring

Med en fondférsakring har du moéjlighet att sjalv
paverka avkastningen genom ditt val av fonder.
Déremot har du inget garanterat pensionsbelopp.

Aterbetalningsskydd kan vara vardefullt
om du har familj

Kanske du har funderat pa vad som hander med
dina pensionspengar om du skulle d6 i fértid. Om
du véljer att ha ett aterbetalningsskydd kommer
pengarna att betalas ut till din familj. Du betalar
ingen avgift for dterbetalningsskyddet, men om du
valjer att ta bort det blir din pension lite hdgre. Det
beror pé att du kan fa ta del av pengar frdn andra
som ocksa har tagit bort sitt dterbetalningsskydd
(det kallas for arvsvinster).

Formansbestamd pension

Du som har 16n 6ver 7,5 inkomstbasbelopp tjanar
fran 28 ar ocksé in ndgot som kallas forméns-
bestamd tjanstepension. Det dr din arbetsgivare
som har hand om din forménsbestamda pension
och du kan inte gora nagra egna val for den delen
av pensionen.

Om du har fradgor om eller vill ta ut denna pension
vander du dig till din arbetsgivare.

Vad ar inkomstbasbelopp?
Inkomstbasbelopp faststalls varje ar och
anvands for att berdkna pensioner. Pa
pensionsmyndigheten.se hittar du aktuellt
inkomstbasbelopp.

Intjanad pension 1997-12-31

Pensionsavtal har ofta 6vergdngsbestammelser
och s& dr det med KAP-KL ocksa. Om du var
anstalld i kommun, landsting eller region fore
1998 och hade fyllt 28 ar, har du tjanat in
pension enligt dldre bestammelser.



Niar kan jag ta ut min A ——
tjanstepension? £

Som tidigast kan du ta ut den valbara delen i din
tjanstepension vid 62 ar och du kan vanta med att
ta ut den sé lange du vill. Men vid 70 ar kommer ‘.
den automatiskt att betalas ut till dig. Vill du skjuta -
upp den dnnu langre, maximalt till 85 ar, behéver
du meddela ditt pensionsbolag i god tid.

Den férmansbestamda delen och Intjanad pension
1997-12-31 kan du som tidigast ta ut vid 61 ar.

Trygghet for dina ndrmaste

Det dr en trygghet att veta att dina narmaste far
hjdlp om det vdrsta skulle hdnda. Om du skulle

do kan efterlevandepension och tjanstegruppliv-
forsdkring betalas ut.

Har du fragor?

Nu hoppas vi att du vet lite mer om din tjanstepension och din allmédnna pension.
Har du fragor ar det enkelt att komma i kontakt med oss pa kpa.se eller genom att
ringa kundservice pa 0771-650 500. Valkommen att hora av dig!
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